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[ ; E . OBJETIVO DE LA AUDITORIA =

Verificar y analizar los gastes de funcichamiento que permitan establecer la austeridad y eficiencia del
gasto publico de la administracién del Departamento del Putumaye en cumplimiente de [o establecido en
el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades

publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”, modificado por el articulo 1° del Decreto 984
de 2012 y el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, como una herramienta que sirva de apoyo para la

alta direccion, en la toma de decisiones y en el autocontrol al interior de la administracién central del

Departamento.

[ . ~ALCANCE DE LA AUDITORIA

kS

Este seguimiento y analisis toma como punto de referencia el comportamiento de los gastos de Personal
de Viaticos y Gastos de Viaje y los Gastos Generales en el trimestre de enero a marzo de 2023 como del
personal vinculade a la némina de personal, autorizada y provista. Asi mismo, se realiza comparacion
con la ejecucion del trimestre de enero a marzo del affo 2022, con el propoésito de establecer porcentajes
reales de crecimiento o decrecimiento del gasto publico entre una vigencia y ofra, Se analiza las cuentas
contables registradas en el software contable PCT que hacen parte de la austeridad del gasto publico,
realizando un analisis comportamental a las subcuentas relacionadas al gasto de la administracién.

[ ... . .. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

Srsssarrannd

Articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 984 de 2012 -
Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 y Demas decretos modificatorios y reglamentarios.

- Decreto Departamental No. 00306 del 28 octubre de 1998.

- Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.

- Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto”

- A partir del 29 de marzo de 2023 aplica el nuevo Decreto de Austeridad del Gasto No. 444 expedido

por el presidente de la Repiblica.
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PARTICIPANTES

(Nombre y Cargo) (Nombre y Cargo)
GILBERTO PARDO LOPEZ - Jefe LIDER DEL JOHNN FREDY PENAy
S RODRIGUEZ
EQUIPO LUIS GABRIEL SANCHEZ LIDER DEL JOH\';‘L'J“LE?(ENDLFBEENA y
AUDITOR ESTRADA - Prof. Esp. de Apoyo ©.C.I. | PROCEDIMIENTO RODRIGUEZ
{ | . RESULTADOS DE LA AUDITORIA =~ ]

El informe se elabora con base en los datos consultados y generados por medio del software
contable PCT de la Gobernacién del Putumayo, datos tomados de los fibros auxiliares y de los
Balances de Pruebas con corte a cada periodo auditado y como muestra se tomé las cuentas
contables involucradas en las normas que rigen la austeridad del Gasto Publico como es la
cuenta y subcuentas de Gastos de Personal Diversos y Gastos Generales entre ellas las
subcuentas de mayor relevancia; Informacién financiera en |a cual esta supeditada a los cierres
autorizados por la Contaduria General de ia Nacion.

La estructura y metodologia del informe de Auditoria contiene el calculo y el analisis en la
variacion de los saldos del primer trimestre de enero a marzo de 2023 con el cuarto trimestre
de enero a marzo de 2022; la comparacion de los Servicios Publicos, la comparacion de los
gastos de personal contratados por prestacién de servicios, como del personal vinculado en
némina de acuerdo al nivel y grado, autorizados y provistos.

Se revisa la vinculacién de personal de prestacion de servicios de acuerdo al Articulo 3. Del
Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 Contratacién de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4,5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que
sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada
entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En la Auditoria se realiza los comparativos de los periodos con el proposito de establecer
porcentajes reales de crecimiento o decrecimiento del gasto y el buen uso de los recursos,
teniendo en cuenta la comparacion del primer trimestre del 2023 y el comparativo con el primer
trimestre del 2022 de un trimestre con relacién al otro, se calcula la variacién absoluta y la
variacion relativa, se identifica con puntualidad el incremento ¢ la disminucion del gasto, se
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identifica cuales son los rubros de mayor incidencia en los gastos, todo esto con la finalidad de
subsanar en lo posible estas variaciones, y reducir el gasto publico en lo necesario para cada

trimestre siguiente.

GASTOS GENERALES:

COMPARATIVO TRIMESTRAL DE LOS GASTOS GENERALES:

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES

CUENTA concepro | MES ENERO- |MES PEARERQ-) NES MARZO- Aaggﬁmégns AB::ITJ;iD?EB FORUENTUAL . PORCENTURL -

- " MARZ 2023 . { MARZG. 2023-| ENE-FEB. 2023 |FEB-MARZO. 2023
5111 |Gastos Generales )
511113 [ Vigilancia Y Seguridad 0.00} 505776,570.00 0.00 508,776,570.00)  -505,776,570.00 100.00 -100.00
541114 Materiales y Suministros 0.00| 111,248880.89 41925542847 |  111,248,680.89;  308,006,747.58 100.00 276.86
511115 [Mantenimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
511117 |Servicios Publicos 35,378,047.00; 127,718,280.00 24,553,220.00 92,341,233.00|  -103,166,060.00 261.01 -80.78
511118 |Arendamiento 0.00 14,406,666.00 50,641,333.33 14,406,666.00 36,234,667.33 100.00 251.51
511119 Viaticos y gastos de viaje 0.00 704,987.00 3,273,195.00 704,987.00 2,568,208.00 100.00 364.29
511120 [Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
511122 [Fotocopias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
511123 |Comumicaciones Y Transporte 0.00 7,000,00¢.00 97,597,593.00 7,000,000.00 90,597,593.00 100.00 1294.25
511125 [Seguros Generales 51,969,540.00 51,959,540.0C 51,969,540.00 0.00 0.00 0.00 O
511131 {Materiales de Educacion 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
511144 | Apoyoa operaciones militares y de 0.00 8,720,000.0C 13,440,000.00 6,720,000.00 6,720,000.00 100.00 100.00
511146 [Combustibles Y Lubricantes 0.00 13,768,709.26 0.00 13,768,709.26 -13,768,709.26 100.00 -100.00
511148 |Servicio de reclutamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
511149 [Servicios De Aseo, Cafeteria , Rest 0.00] 167439,130.51 64,816,084.43 167,439,130.51|  -102,623,065.08 100.00 61.29
511180 |Procesamicnto de informacidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 " 0.00 0.00
511155 [Elemeros de aseo, lavanderta y caf 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
511163 |Contratos de aprendizaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
511174 [Asignacion de bienes y servicios 0.00 52,154,120.0C 7,360,500.00 52,154,120.00 -44,793,620.00 100.00 -85.89
511179 [Honorarios 0.00| 576,680,509.86 921,124,555.05|  576,680,509.85]  344,444,045.19 100.00 5873
511180 |Servicios 0.00 o0.0c 11,911,733.34 0.00 11,911,733.34 "~ 0.00 100.00
511183 |Servicios de telecomunicaciones trd 27.062,237.74 1 108,950,8%4.21 15,025,777.00 81,888,656.47 -83,925,117.21 302.59 -86.21

TOTAL=> 114,400,824,74 | 1,744,539,087.73 | 1,680,968,939.62 | 1,630,129,262.99 -83,570,148.11 1424.82 -3.64
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Realizado comparacion de las subcuentas de la cuenta de Gastos Generales del trimestre de
enero a marzo del afo 2023, registrados en el software contable del PCT, se refleja un
incremento en los gastos generales registrados para el mes de febrero del 1424,82%, con
relaciéon al mes de enero, con una variacion en pesos de $1.744.5639.087,73; y entre el mes de
febrero y marzo de 2023 se presenta una disminucién minima en el gasto del -3,64% en el mes
de marzo con una variaciéon en pesos de $63.570.148,11.

En el mes de marzo se presentdé una disminucion del ~100% con relacion al mes de febrero de
2023 en la subcuenta (511113 —Vigilancia y Seguridad). Donde se evidencia entre ofros
registros PAGO 09 DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022; PAGO 10 DEL 01 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022 Y PAGO 11 DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2023. ADICIONAL No 01 Y
PRORROGA No 01 DEL 14-12-2022 AL CONTRATO No. 731 DE 18 03 2022 CUYO OBJETO
ES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
FIJA, CON PERSONAL UNIFICADO a nombre de UNION TEMPORAL EDIFICIO PUTUMAYO
2022 por valor de $505.776.570,00 Sin encontrarse registro de gastos en el mes de marzo; y
un incremento del 276,86% en la subcuenta (611114 —Materiales y Suministros). con una
variacion en pesos de $308.006.747,58 donde se evidencia entre otros registros: Salida por
bienes entregados en Servicio (Gastos Generales). SALIDA DE BIENES DE CONSUMO DEL
CONTRATO 1195 DE 2022 a nombre de LENCY JANETH BENAVIDES BURBANO por valor
de $7.958.010,62; - Salida por bienes entregados en Servicio (Gastos Generales). SALIDA DE
BIENES DEL CONTRATO 1276 DEL 05/09/2022_OBJETO: CONTRATO PARA LA
ADQUISICION DE INSUMOS Y REACTIVOS PARA REALIZAR LA VIGILANCIA DE AGUA
POTABLE, AGUA ENVASADA Y PISCINA a nombre de EDWIN GIRALDO SANCHEZ por valor
de $20.679.95862. - Salida por bienes entregados en Servicio (Gastos Generales).
CONTRATO 1195 22 09 2022 Y VIGENCIAS ANTERIORES ALMACEN GENERAL
SOLICITUDES DE BIENES DE CONSUMO DE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 2022
ENERO 2023 ANEXAS PLANEACION Y FINANZAS SECRETARIA DE EDUCACION a
nombre de JAIME EMILIO HIDALGO por valor de $8.765.344.28. - Salida por bienes
entregados en Servicio (Gastos Generales). SALIDA DE ELEMENTOS DEL CONTRATO N°
1262 _ OBJETO: " CONTRATO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENT!IVOS Y CELEBRACION DEL DIiA DEL PENSIONADO DE LA
GOBERNACION DEL PUTUMAYOQ por valor de $15.500.000 - Salida por bienes entregados
en Servicio (Gastos Generales). SALIDA DE ELEMENTOS DE CONSUMO DE LA ENTRADA
N° 69 a nombre de FABIO ARTURO PAZ ORTIZ por valor de $93.000.000 - Salida por bienes
entregados en Servicio (Gastos Generales). SALIDA DE ELEMENTOS DEL COMPROBANTE
DE ENTRADA N° 50 a nombre de WILLIAM GIOVANNY CORAL BURBANOQO por valor de
$175.282.875; Entre otros.

- En el mes de febrero se observa que se presenta un incremento del 261,01% con relacion al
mes de enero en la Subcuenta (511117 —Servicios Publicos) con una variacién en pesos de
$92.341.233 verificado el libro auxiliar se observa que se registra gastos que corresponden a
otra subcuenta 512001- Impuesto Predial Unificado: Como es el registro de Pago de
impuesto predial unificado para la vigencia 2023, de los bienes inmuebles de propiedad del
departamento del Putumayo ubicados en los municipios de Mocoa y municipic de Puerto Asis
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segun factura 241241 - 248262 - 248262 - 2448. - IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO por valor
de $100.698.000 y $914.085. .

- En el mes de marzo se observa que se presenta un incremento del 251,51% con relacion al
mes de febrero en la subcuenta, (5611118 —Arrendamientos); donde se observa registros por
pagos de cuentas de meses anteriores, como es PRIMER PAGO DEL 23 DE ENERO AL 22
DE FEBRERO DE 2023. CONTRATQO No. 368-2023 - ARRENDAMIENTO DE UN BIEN
INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ARCHIVO DEPARTAMENTAL DE LA
GOBERNACION DEL PUTUMAYC a nombre de MORA CARVAJAL MARK VLADIMIR por
valor de $11.900.000. - Se causa gasto de ejercicios anteriores como es: PAGO FINAL
PERIODO 30/11/2022 AL 29/12/2022 DEL ADICIONAL No. 01, PRORROGA 1 DEL 28-09-
2022 AL CONTRATO No. 695-2022 DE 2022 CUYO OBJETC ES - CONTRATC DE
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE PARA EL TRASLADC TEMPORAL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA a nombre de DIOCESIS DE MOCOA - SIBUNDQOY por valor de
$8.000.000 - PAGO FINAL DEL 18 DE NOVIEMBRE AL 17 DE DICIEMBRE DE 2022.
ADICIONAL No. 01, PRORROGA 01 DEL 16-09-2022 AL CONTRATO No. 696-2022 CUYO
OBJETO ES - CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE PARA EL

TRASLADO TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS a nombre

de ASOCIACION DE VOLUNTARIAS VICENTINAS DE LA CARIDAD por valor de $5.000.000
- PAGO 03 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 25 DE ENERO DE 2023. CONTRATO No.
1542-2022 - CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE DESTINADO PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE OPERATIVA DEL ORGANISMO DE TRANSITO
DEPARTAMENTAL Y PARQUEADERO a nombre de DELGADO GAITAN FRANCISCO
HERNANDO por valor de $3.700.000.

- En el mes de marzo se observa que se presenta un incremento de 1294,25% con relacién al
mes de febrero en la subcuenta, (511123 —Comunicaciones Y Transporte); donde se observa
registros por pagos de cuentas de meses o vigencias anteriores, entre otros; PAGO DEL 15 AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022. CONTRATO No. 1748-2022 - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE UNA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LA DESTRUCCION DE
MERCANCIAS DECOMISADAS POR EVASION DEL IMPUESTO AL CONSUMO Y-C
PARTICIPACION ENMARCADA a nombre de INCINERADOS DEL HUILA SAS E.S.P -
INCIHUILA S.A.S E.S.P por valor de $97.597.593. ‘

- En el mes de marzo se observa que se presenta una disminucién del -85,89% con relacion al
mes de febrero en la subcuenta, (511174 —Asignacién de bienes y servicios), pero se
observa que en esta subcuenta se registra en el mes de febrero pagos de cuentas de meses 0
vigencias anteriores, entre otros; PAGO FINAL PERIODO 31/03/2022 AL 10/05/2022 DEL

ADICIONAL No. 01 DEL 8-04-2022, CONTRATO No. 1677-2021 DEL - 31-12-2021 -..

PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LA
DESTRUCCION DE MERCANCIAS DECOMISADAS POR EVASION DEL IMPUESTO a
nombre de INCINERADOS DEL HUILA SAS E.S.P - INCIHUILA S.AS E.S.P por valor de
$25.520.120. y en el mes de marzo se realiza un ajuste contable con el comprobante 135 - 330
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Seria pertinente que se estudie el registro contable del gasto, si este contrato deberia
contabilizarse o no, en la subcuenta 511140 — Contratos de Administracion; lo anterior como se
puede ver, se utiliza 2 subcuentas para el registro contable del gasto causado a nombre de
INCINERADOS DEL HUILA SAS E.S.P - INCIHUILA S A.SE.S.P.

- En el mes de febrero se observa un incremento del 302,59% con relacién al mes de enero y
una disminucién del -86,21% en el mes de marzo con relacién al mes de febrero en la
subcuenta, (511183 —Servicios de telecomunicaciones transmisién y suministros de
informacién); donde se registran entre otros en el mes de febrero, PAGO DE LICENCIA
FIREWARE SONICWALL NSA 3700 SECURE EPGRADE PLUS - ADVANCE EDITION 2YR
POR EL PERIODO DE DOS -02- ANOS, Y SERVICIOS REMOTO DE IMPLEMENTACION,
CONFIGURACION AFINAMIENTO Y SOPORTE POST-IMPLEMENTACION POR 6 MESES,
SEGUN FACTURA, a nombre de CQ INVERSIONES S.A.S por valor de § 78.366.600,00.

COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE LOS GASTOS GENERALES

En el cuadro siguiente se puede observar la variacién que se presenta en la comparacion de
las subcuentas de Gastos Generales de los meses acumulados de febrero a marzo de 2023 y
de febrero a marzo del afio 2022, en el cual se evidencia una variacion porcentual del 101,83%
de incremento para el primer trimestre del 2023; en términos monetarios equivale a una
variacién absoluta por valor de $1.787.672.903,20; como podemos observar en la siguiente
tabla:
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7 SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES COMPARATIVO
RN ; CONCEPTO ACUMULADO - ENE:ACUMULADO - ENE| . VARIACION || VARIACION
| MARZ - 2022 MARZ - 2023 ABSOLUTA || PORCENTUAL
5111 GASTOS GENERALES
511113 |Vigilancia Y Seguridad 0.00 505,776,570.00 505;,776.57000 100.00
511114 Materiales Y Surninistros 318,788,330.47 530,504,109.36 211,715,778,89 66.41
511115 Mantenimicnto 0.00 0.00 0.00 0.00
51117 Servicios Publicos 85,235,103.00 187,650,547.00 102,415,444.00 120.18
511118 Arrendamiento 14,280,000.00 65,047,999.33 50,767,999.33 355.52
511118 |Viaticos y Gastos De Viaje 1,419,988.00 3,878,182.00 2,558,194.00 180.16
511120  |Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.06 0.00
511121 Impresos, Publicaciones, Suscripaones Y Afiliaciones 0.00 0.00 0.00 O.Db
511122 |Fotocopias 0.00 0.00 0.00 0.00
511123  |Comunicaciones Y Transportc 4,443,800.00 104,597,593.00 100,153,783.00 2253.79
511125  |Seguros Generales 0.00 155,908,620.00 155,808,620.00 100.00
511131 Matcriales de educacion 0.00 0.00 0.00 0.00
511144  |Apoyo a operaciones militares y de policia 11,200,000.00 20,160,000.00 8,960,000.00 80.00
511146  [Combustibles Y Lubricantes 0.00 13,768,709.28 13,768,709.26 100.00
511148 Servicio de reclutamiento 0.00 0.00 0.00 0.00
511149  [Servicios De Aseo, Cafeteria , Restaurante Y Lavanded 1,983,176.73 232,255,184 .94 230,272,018.21 11611.27
511150 Procesamicnto de informacion 0.00 0.00 0.00
511155 Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria 5,239,620.00 0.00 -5,239,620.00 -100.00
511163  |Contratos de aprendizaje 0.00 0.00 0.00 0.00
511174 |Asignacion de bienes y servicios 0.00 59.514,620.00 59,514,620.00 100.00
511179 Honorarios 1,270,594,949.68 1,497,805,064 .91 227,210,115.22 17.88
511180 Servicios 2,052,000.00 15,174,800.34 13,122,800.34 639.51
511183  [Servicios de telecomunicaciones transmision y sumini 40,271,048.00 151,038,908.95 110,767,880.95 275.06
511190  |Otros gastos generales 0.00 0.00 0 0.00
TOTAL => 1,755,508,015.89 3,543,180,919.09 | 1,787,672,903.20 101.83

- En el primer trimestre de 2023 se observa un mayor incremento en la subcuenta (511114 "
Materiales y Suministros) con relacién al primer trimestre del 2022 con un porcentaje de

variacién del 66,41%_equivalente a 1,66 veces el gasto con relacién al 2022; — un incremento
del 355,52% en la subcuenta (511118 Arrendamientos) con un equivalente a 4,56 veces al
gasto del 2022; — Un incremento del gasto del 22563,79% con un equivalente a 23,54 veces en
la subcuenta (511123 —Comunicaciones y Transporte) con una variacién absoluta en pesos
de $100.153.793 donde se evidencia registro de PAGO DEL 15 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2022. CONTRATO No. 1748-2022 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LA DESTRUCCION DE MERCANCIAS DECOMISADAS
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NIT. 800.094.164-4

POR EVASION DEL IMPUESTO AL CONSUMO a nombre de INCINERADOS DEL HUILA SAS
E.S.P - INCIHUILA S.A.S E.S.P por valor de $ 97.597.593. - Un incremento del gasto del
11611,27% en la subcuenta (511149 - Servicios De Aseo, Cafeteria, Restaurante Y
Lavanderia) con relacién al primer trimestre de 2022 donde se evidencia registro de gastos de
meses o vigencias anteriores como es PAGO DEL 01 AL 31 DE OCT. DEL 01 AL 30 DE NOV.
DEL 01 AL 31 DE DIC DE 2022. ORDEN DE COMPRA No. 90228 DEL 20-05-2022 -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA CON PERSONAL
CALIFICADO, INCLUIDO SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTO a nombre de la ELITE
FACILITY MANAGEMENT SAS por valor de $ 167.439.130,51. Y un registro que
corresponde al mes de enero como es PAGO DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2023. ORDEN DE
COMPRA No. 90228 DEL 20-05-2022 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASEO Y CAFETERIA CON PERSONAL CALIFICADO, INCLUIDO SUMINISTROS DE
INSUMOS. Por valor de $ 64.816.064,43 — Un incremento del gasto del 17,88% en la
subcuenta (511179 - Honorarios). Con un equivalente de 1,18 veces con relacién al gasto del
2022. — Un incremento del gasto en el primer trimestre del 275,06% en la subcuenta (511183 -
Servicios de telecomunicaciones transmision y suministros de informacién) donde se
evidencia un incremento del gasto por PAGO DE LICENCIA FIREWARE SONICWALL NSA
3700 SECURE EPGRADE PLUS - ADVANCE EDITION 2YR POR EL PERIODO DE DOS -02-
AROS, Y SERVICIOS REMOTO DE IMPLEMENTACION, CONFIGURACION AFINAMIENTO Y
SOPORTE POST-IMPLEMENTACION POR 6 MESES a nombre de CQ INVERSIONES S.AS.

VARIACION GASTOS GENERALES COMPARATIVO
PRIMER TRIMESTRE - 2023 -2022

® CONCEPTO

11611.27

2253.79
6641 12016  180.16 0.00 63951
10000 0.00 355-52 0.000.000.00 I100,09-°‘53 1000000 000 0.49000; 85 375.06
_ — . . . _ —_ B =
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GASTOS GENERALES - SERVICIOS PUBLICOS

En el cuadro siguiente se puede observar la variaciéon que se presenta en la comparacion del

gasto de los meses de enero, febrero y marzo de 2023 de los Servicios Publicos;

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES - SERVICIOS PUBLICOS
_VARIACION . | VARIACION VARIAGIGN | VARIACION
MES ENERO-|MES FEBRERO|MES MARZO{ ABSOLUTA. | ABSOLUTA- PORCENTUAL -
CUENTA CONCEFTO 202 -2023 W% | ENEMARZ | FEBMARID, |PoN | FEBNARZO .
S 028 - g 2023 Sl 2023
511117 |Servicios Puhlicos
Comcel - Celuares -DirecTV 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Internet CONECTIVA Edificio Marillac 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.0 0.00
Telecomunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Energia 33,121,023.00{ 25,825,533.00| 24,402,406,00| -7,295490.00| -1,423,127.00 -22.0 -5.51
Acueducto, Alcantarillado y Aseo 2,257 .024.00 281,662.00 150,814.00| -1,975,362.00 -130,848.00 875 -46.46
Servicios de telecomunicaciones t
511183 |transmision y suministros de
informacion
Comcel - Celulares -DirecTV 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Telecomunicaciones 16,573,354.00 17,599,560.00|  15,025,777.00)  1,026,206.00; -2,573,783.00 6.2 -14,62
Alquiler de Servidor de Correo Gmail 280,375.00 10,448,883.00 5,563,937.44| 10,158,508.00] -4,884 94556 3498.4 -46.75
TOTAL=> 52,241,776.00 | 54,155,638.00 | 45,142,934.44 | 1,913,862.00 | -9,012,703.56 37 -16.64

Se toma para este rubro la comparacién de los meses del primer trimestre del periodo 2023
registrados en el software contable del PCT para observar el aumento o disminucion del gasto
por servicios publicos entre un mes y otro, donde se evidencia que entre los meses de enero y
febrero se observa una variacion porcentual con un incremento minimo del 3,7%, y con una
disminucion en el mes de marzo del -16,64%

Verificado la Subcuenta 511183 -Servicios de telecomunicaciones transmisién vy
suministros de informacioén Se observa registros en el mes de febrero pagc que no tiene
relacién y que corresponden a la subcuenta 511179 — Honorarios, - PAGO N 1 PERIODO 13
AL 31 DE ENERC 2023-CONTRATO No 201-2023 DEL 13 01 2023 CONTRATO DE
PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN DERECHO
CON ESPECIALIZACION PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA SECRETARIA DE

SALUD DEL DEPARTAMENTAL a nombre de VILLAREAL LOPEZ AUDREY ALEXANDRA por

valor de $1.960.676.4.
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VALOR CONSUMO POR MINUTO DE ENERGIA

En el primer trimestre de 2023 se puede identificar un promedio del valor del minuto consumido
sobre el servicio de Telefonia Celular e Internet Movistar y el Servicio de Energia asi:

2023 -Primer trimestre

Vr. Consumo VR. labsll-:zl es VR. Horas VR. Promré o
CONCEPTO | promedio PROMEDIO romedio PROMEDIO | laborables PROMEDIO Minut
mes MES P DiA dia HORA
mes consumglo
Telefonia
MOVISTAR 16,399,563.67 | 16,399,5663.67 20 819,978.18 8 102,497.27 1,708!29
ENERGIA 27,782,987.3327,782,987.33 20 1,389,149.37 8 173,643.67 2,894#06

Se puede observar que por concepto de telefonia fija y celular de Movistar e internet el
promedio del minuto consumido durante los dias laborables del primer trimestre del 2023 fue de
$1.708,29 pesos por minuto y si lo comparamos con el primer trimestre de 2022 que fue de

$1.835,56 pesos por minuto, nos indica una reduccién de $127,27 que equivale a un porcentaje
de variacion de -6,93%.

Con relacion al consumo de energia en el primer trimestre el valor promedio fue de $2.894,06
pesos por minuto y si lo comparamos con el primer trimestre del 2022 que fue de $1.638,99
pesos por minuto, se puede evidenciar un incremento en consumo de energia de $1.255,07
pesos promedio por minuto, que equivale a un porcentaje de variacion del 76,58%, lo que
indica que se presenté un elevado costo del consume de energia en el primer trimestre de 2023

2022 -primer trimestre

Vr. Consumo VR. Iab([))rl'::les VR. Horas VR. Pro\r{:é di

CONCEPTO| promedio PROMEDIO romedio PROMEDIO | laborables PROMEDIO Minut !

mes MES P DiA dia HORA o

i mes consumi

Telefonia

MOVISTAR 17,621,352.67 | 17,621,352.67 20 881,067.63 8 110,133.45 1,835.#
ENERGIA 15,734,350.00 | 15,734,350.00 20 786,717.50 8 98,339.69 1,638.*3

|

........................................................ ) A
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COMPARATIVO POR TRIMESTRES 2022 - 2023
: Al VR. PROMEDIO VR. PROMEDIO * VARIACION | VARIACION
CONCEPTO PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE ABSOLUTA - ENE- PORCENTUAL - ENE-
el EES 2022 2023 Ly MARZ-2023 MARZ-. 2023
Telefonia MOVISTAR 1.835.56 1,708.29 127.27 -6.93
ENERGIA 1.638.99 2,894.06 1,255.07 76.58

Valor consumo por minuto comparado por Trimestre 2022 - 2023

Como se puede observar por concepto de telefonia fija, celular e internet el promedio del
minuto consumido durante los dias laborables del primer trimestre del 2023 fue de $1.708,29
pesos por minuto y si lo comparamos con el cuarte Trimestre de 2022 que fue de $2.013,62
pesos por minuto, lo que indica una disminucién favorable en el consumo de 305,33 pesos por
minuto, que equivale a un porcentaje del -15,16%; Con relacién al consumo de energia en el
primer trimestre el valor promedio fue de $2.894,06 pesos por minuto y si lo comparamos con el
cuarto trimestre del 2022 que fue de $3.051.08 pesos por minuto se puede evidenciar una
reduccién en el consumo de $157,02 pesos por minuto, que equivale a un porcentaje del -

5,15%.

2022 -Cuarto trimestre

Vr. Consumo VR. Dias VR. Horas VR, vr.
. laborables ; Promedio
CONCEPTO | promedio PROMEDIO romedio PROMEDIO | laborables | PROMEDIO Minuto
mes MES P DIA dia HORA :
mes consumido
TELEFONIA | 19,330,760.67 | 19,330,760.67 20 966,538.03 8 120,817.25 2,013.62
ENERGIA 29,290,353.00 | 29,290,353.00 20 1,464,517.65 8 183,064.71 3,051.08
|
COMPARATIVO POR TRIMESTRES 2023 _
./ | VR PROMEDIC VR. PROMEDIO - VARIACION . VARIACION
: CONGEPTO . | CUARTO TRIMESTRE | PRIMER TRIMESTRE | ABSOLUTA - ENE- PORCENTUAL - ENE-
; 2022 2023 U MARZ- 2023 MARZ-, 2023
Telefonia MOVISTAR 2,013.62 1,708.29 -305.33 -15.16
ENERGIA 3,051.08 2,894.06 -157.02 -5.15
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GASTOS DE PERSONAL - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE.

PERSONAL DE NOMINA:

Con relaciéon a la némina de personal, del primer trimestre de 2023 se verifica la planta de
cargos que cuenta la administracién a 31 de marzo de 2023, el costo de la némina de acuerdo
a la asignacién salarial y al nimero de personas vinculados con relacién al nivel, donde se
identifica que 190 cargos se reportan como autorizados per la pagina del SIA y 183 estan
provistos y relacionados en némina de marzo de 2023 con una diferencia de siete (7) cargos
por proveer, Siendo estos necesarios para el normal funcionamiento de la entidad y poder
suplir o satisfacer las necesidades del servicio.

TABLA DE REPORTE CORTE A MARZO 31 DE 2023

Como se puede observar en las tablas siguientes, al realizar la comparacién de la tabla con
corte a marzo 31 de 2023, con la tabla con corte a diciembre 31 de 2022 se evidencia que los
cargos provistos varian a 31 de marze de 2023, como es: en el nivel directivo se reflejan (18)
autorizados, (18) provistos, en el nivel profesional se reporta en el SIA de (83) autorizados, y se
relaciona {81) provistos, en el Nivel Asistencial se reporta (51) Autorizados y se relaciona (49)
provistos; en el Nivel Jefe de Oficina se reporta (5) autorizados y se reflejan (5) provistos y en
el nivel Técnicos se reporta (33) autorizados y se relaciona (30) provistos a marzo 31 de 2023,
reflejandose siete (7) cargos AUTORIZADOS per PROVEER de acuerdo a lo reportado en el
SIA, sin variar los cargos por proveer.

' Primer Trimestre - Corte a 31 de marzo de 2023
NIVEL _ AUTORIZADOS PR_QVIS_TOS POR PROVEER
DIRECTIVO 18 18 0
PROFESIONAL 83 81 2
ASISTENCIAL 51 49 2
JEFE OFICINA 5 5 0
TECNICO 33 _ 30 3 _
_TOTAL 190 183 7 B
TABLA DE REPORTE CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022 |
Cuarto Trimestre - Corte a 31 de Diciembre de 2022 - Reporte SIA |
NIVEL . AUTORIZADOS " PROVISTOS . | PORPROVEER |
DIRECTIVO 18 18 0
PROFESIONAL 83 81 2
ASISTENCIAL 51 47 4
JEFE OFICINA 5 6 -1
_ _TECNICO 33 31 2
- TOTAL 190 183 7
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En la tabla siguiente se puede cbservar que la némina de personal con corte a marzo 31 de
2023 presenta un valor de asignacidon mensual $763.783.457, comparade con la ndmina a
diciembre 31 de 2022 que fue de $764,422,983, se evidencia una disminucién del 0,08%,
equivalente en pesos de $639.526, variacion que se refleja en fa némina de-Administracion
Central el valor de $213.602 y en la Nomina de Salud ETV $425.924.

De igual manera se observa que a 31 de marzo de 2023 se evidencia que se relacionan (183)
cargos provistos y vinculados, el cual comparado a diciembre 31 de 2022 se observa que no
hay variacién en el nimero total de provistos de cargos.

ASIGNACION MENSUAL DE NOMINA A 31 DE MARZO DE 2023

PERSONAL PROVISTO
O |NAS VAL ASI ME

- N MINAS 1 _VINCULADO OR ASIG MENSUAL
ADMINISTRACION CENTRAL 137 592 697 135
SALUD -ETV 27 71,688,663

SALUD RP 13 70,309,675

SALUD SP 6 29,087,984
__TOTAL 183 763,783,457

NOMINAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 MARZO 31 DE 2023
: " | VALOR ASIG | . PERSONAL - V:éj%“ o
.| MENSUAL A - PROVISTO Y. | e ugijal | VARIACION | VARIACION
31DE : - | VINCULADOA | ") °3Ppr™ | poGvisTos | | NOMINA
DICEMBRE - | ‘MARZO-31- . [ ASLDE. |PROVISTOS)

ADMINISTRACION -
il 137 592,910,737 137 592,607,135 0 213 602
SALUD ETV 57 73114587 27 771 555,663 0 425 004
SALUD RP i3 70.309.675 13 70.300 675 0 0
SALUD SP 5 56,0687 084 5 25,087,984 0 0
=4 TOTAL o 183 s 764,422,983+ 183 . 763,783,457 00 639,526
VARIACION o 08

En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacién del putumayo a marzo 31 de 2023
conté con dieciocho (18) funcionarios del nivel Directivo el cual cubre un costo de némina de
$135.626.791,00 equivalente al 17,76% del total del salario asignado mensual de la némina.
Comparado con el mes de septiembre no presenta variacion.
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TABLA DE REPORTE CORTE A MARZO 31 DE 2023
PRIMER TRIMESTRE -2023

- - SEIR “TOTAL SALARI
CANTIDAD NIVEL DENOMINACIQN | SALARIO 2023 L AEOR AL MESj
5 ASESORES (4) LNR +(1) CRA EN COMISION 7,392,749 36,963 M5
1 DIRECTIVO VOTO POPULAR 9,203,416 9,203,416
1 DIRECTIVO LNR 7,426,730 7,426,130
10 DIRECTIVO LNR 7,460,617 74,606, %70
1 DIRECTIVO DE PERIODO 7,426,730 7,426, 10
18 ~ TOTAL ' - 135,626,7%

En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacion del putumayo conto para este
trimestre como Jefes de Oficina con cinco (5) funcionarios Provistos, de cinco (5) autorizados,
con un costo de némina de $36.963.745 equivalente al 4,86% del total del salario asignado
mensual de la nomina a marzo 31 de 2023; comparado con el mes de diciembre que fue de
$42.332.948,00 se observa una diferencia en pesos de $5.243.728 equivalente al 12,39% con
la diferencia del trimestre anterior que reportd seis (6) cargos provistos y vinculados en el Nivel
Jefe de Oficina.

TABLA DE REPORTE CORTE A MARZO 31 DE 2023

_ - | SALARIO | TOTAL SALARICK
CANTIPAD __NIVEL (DENOMINACION _ | = 2021 | LABORAL MES
1 JEFE OFICINA LNR 7,382,300 7.382.3¢0
4 JEFE OFICINA LNR 7,426,730 29,706,930
5 . : TOTAL I i 37,089,2
TABLA DE REPORTE CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2023
CANTIDAD |~ MNWVEL. | DENOMINACION .| SALARIO 2022 { TOTAL SALARIO LABORAL ME
1 JEFE OFICINA LNR 5,243,728 5,243,7
1 JEFE OFICINA LNR 7,382,300 7,382,340
4 JEFE OFICINA LNR 7,426,730 29,706,9
6 ' Vo TJOTAL = | S 42,3329
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En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacién del putumayo contd con ochentay '
un cargos (81) provistos y vinculados en el nivel Profesional el cual cubre un costo de némina
de $378.574.067 que equivale al 49,57%, comparado con el cuarto trimestre a diciembre de
2022 que fue de $377.652.016,00 del salario asignado mensual de la némina, se observa una
diferencia incrementada de $922.051,00 comparado con los cargos provistos a diciembre 31
de 2022 que fueron también de ochenta y uno (81) cargos provistos, No se evidencia
incremento de cargos de funcionarios.

TABLA DE REPORTE CORTE A MARZO 31 DE 2023

—— SALARIO | TOTAL SALARIO
CANTIDAD |: NIVEL DENOMINACION ALARID., o TOTe-SALARK
1 PROFESIONAL (1) PROVIS VD 5,517,994 5,517,994
(31) CARRERA + (3] LNR + ,
39 PROFESIONAL (3) PROVIS VD + (2) PROVIS 4,321,667 168,545,013
VT
(24) CARRERA + (1) PROVIS
26 PROFESIONAL VD + (1) PROVIS VT 4,713,998 122,563,948
1 PROFESIONAL CARRERA 5,243,728 5,243,728
12 PROFESIONAL .(12) CARRERA 5,517,994 66,215,928
1 PROFESIONAL -
! TESORERO LNR 5,243,728 5,243,728
PROFESIONAL -
1 ESPECIALIZADO | LNR 5,243,728 | 5,243,728
g1 | - “TOTAL 378,574,067

TABLA DE REPORTE CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022

DENOMINACION - SALARIO 2021 Al e
3 PROFESIONAL | (2) CARRERA + (1) PROVIS VD 5,517,984 16,553,982
(30) CARRERA + (4) LNR + (3) '
40 PROFESIONAL | 30 A L ) NS v 4,321,667 172,866,680
.(20) CARRERA + (1) PROVIS VD
22 PROFESIONAL AL b 4,713,998 103,707,956
7 PROFESIONAL CARRERA 5,243,728 5,243,728
10 PROFESIONAL CARRERA 5,517,994 | 55,179,940
4 PROFESIONAL CARRERA 4,713,998 18,855,092
1 PROFESIONAL LNR 5,243,728 5243,728
81 ' T ~TOTAL .. ' .1 377,652,006
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En |a tabla siguiente se puede observar que la administracion cuenta con cuarenta y nueve (49)
cargos provistos y vinculados en el nivel Asistencial el cual cubre un costo de némina de
$121.770.254. Equivalente al 15,94% del total del salario asignado mensual de la ndomina,
comparado con el mes de diciembre que fue de $116.990.016,00 se evidencia un incremento
de $4.780.238,00 con variacion en dos (2) carges provistos y vinculados.

TABLA DE REPORTE CORTE A MARZO 31 DE 2023

" : TOTAL SALARIO
CANTIDAD NIVEL DENOMINACION . SALARIO 2021 | asocn uES
2 ASISTENCIAL .(2) PROVIS VT 2,390,119 4,780,238
(2) CARRERA + (4)
7 ASISTENCIAL PROVIS VT + (1) 2,421,164 16,948,148
PROVIS VD
7 ASISTENCIAL .{4) CARRERA 2,534,573 17,742,011
22 ASISTENCIAL (18) CARRERA 2,390,119 52,582,618
1 ASISTENCIAL LNR 2,390,119 2,390,119
7 ASISTENCIAL CARRERA 2,656,621 18,596,347
1 ASISTENCIAL PROVISIONAL VD 3,098,100 3,098,100
1 ASISTENCIAL CARRERA 3,098,100 3,098,100
1 ASISTENCIAL (1) LNR 2,534,573 2,534,573
49 TOTAL - TR A 121,770,254

TABLA DE REPORTE CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022 _

— - _ - PERNCT VNS S TOTAL. .
CANTIDAD | NIVEL = | ' DENOMINACION = = | SALARIOS - saiario
: _ - LABORAL ME
2 ASISTENCIAL .(1) CARRERA + (1) PROVIS VT | 2,390,119 4,780,23
3 ASISTENCIAL (3) CARRERA 2,390,119 7,170,351
.(2) CARRERA + (4) PROVIS VT + (1
7 AsisTENcIAL | @ ) PR (M | 2,421,164 16,943,144
5 ASISTENCIAL (1) LNR + (4) CARRERA 2,534,573 12,672,864
17 ASISTENCIAL {(17) CARRERA 2,390,119 40,632,023
1 ASISTENCIAL LNR 2,390,119 2,390,119
1 ASISTENCIAL LIBRE 2,390,119 -
3 ASISTENCIAL .(2) CARRERA + (1) PROVIS VD 2,534,573 7,603,71
7 ASISTENCIAL CARRERA 2,656,621 | 18,596,341
1 ASISTENCIAL PROVISIONAL VD 3,098,100 3,098,100
1 ASISTENCIAL CARRERA 3,098,100 3,098,100
48 TOTAL : N = 116,990,01
1 ' Cargo Asistencial Libre Cédigo 407 Grado 01 -VD
Porcentaje % .. - 16.27
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En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacion del putumayo cont6é con treinta
(30) cargos provistos del nivel Técnico, el cual cubre un costo de némina de $90.655.263.00
equivalente al 11,87% del total del salario asignado mensual de la némina, con dos (2) cargos
por vincular; comparado con el mes de diciembre que fue de $93.471.306,00 se identifica una
variacion de acuerdo al salario asignado en némina de $2.816.043.

TABLA DE REPORTE CORTE A MARZO 31 DE 2023

TABLA DE REPORTE CORTE A DECIEMBRE 31 DE 2022

" TOTAL SALARIO
| CANTIDAD CONWvEL | DENOMINAGION s%g?lo . ITZB o:‘ﬁ_ A
5 ~TEGNICO PROVIS VD 2,816,043 5,632,086
11 TECNICO -(11) CARRERA 3,290,964 36,200,604
15 TECNICO .(15) CARRERA 2,816,043 42,240,645
1 TECNICO OPERATIVO LNR 3,290,964 3,290,964
1 TECNICO PROVIS VD 3,290,964 3,290,964
2 _TECNICO (1) LIBRE 2,816,043 -
Sy e “TOTAL EEEE ©.90,655,263
2 POR PROVEER CODIGO 323 GRADO 01 ¥ COD. 367 GRADO 01
| 30 I Porcentaje % 11.87

. SALARIO , | TOTAL SALARIO
_ DENOMENACIGN o021 LABORAL MES
4 TECNICO ) CARRERA 2,816,043 11,264,172
2 TECNICO CARRERA 3,290,964 6,581,928
. .(11) CARRERA + (3)
14 TECNICO PROVIS VD 2,816,043 . 39,424,602
9 TECNICO CARRERA 3,290,964 29,618,676
TECNICO
1 OPERATIVO LNR 3,290,964 3,290,964
1 TECNICO PROVIS VD 3,290,964 3,290,964
1 TECNICO (1) LIBRE 2,816,043 _
2 : __TOTAL .1 93,471,306
POR PROVEER CODIGO 323 GRADO 01 .
I Porcentaje % 12.20
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Revisado la informacién de relacion de personal se observa en la tabla siguiente que
dé ciento noventa (190) cargos de planta reportados por medio de |a plataforma del SIA
como AUTORIZADOS, con corte 2 marzo 31 de 2023, ciento ochenta y tres (183) se
encuentran provistos y vinculados, evidenciandose siete (7) cargos de planta por
proveer o vincular; de acuerdo a la planta de cargos autorizados de (190), sin tenerse
conocimiento del acto administrativo por el cual se autoriza ampliacién de cargos de
planta de la Gobernacion del Putumayo reportados por medio del SIA.

Primer Trimestre - Corte a 31 de marzo de 2023

CNIVEL . | AUTORIZADOS | PROVISTOS | PORPROVEER
DIRECTIVO 18 18 0
PROFESIONAL 83 81 2
ASISTENCIAL 51 49 2
JEFE OFICINA 5 5 0
TECNICO 33 30 3
TOTAL 190 183 7

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE:

De acuerdo al Decreto No. 330 del 28 de diciembre de 2016 en su articulo 25 establece que “Los
viaticos y gastos de viaje seran autorizados por el Gobernador del Departamento a los
funcionarios mediante acto administrativo previo, en la cual se expresara el termino de duracion y
no podra exceder de 30 dias. Dicho término podra prorrogarse hasta por otros treinta dias cuando
fuere necesario por la naturaleza especial de las tareas que deban desarrollarse, previa
autorizacién expresa del Gobernador del Departamento o quien este delegue. Los cuales estan
destinados a fa manutencion, alojamiento y pago de pasajes”. y el Decreto 0210 del 28 de junio de
2018 por medio del cual se fija la escala de Viaticos para los servidores publicos de la
Gobernacién del Departamento del Putumayo y el Decreto 077 del 06 de marzo de 2019,
modificado por el decreto 0030 de! 01 de enero de 2020 y el Decreto 332 de agosto de
2021 y modificado por el Decreto 391 del 04 de agosto de 2022, por los cuales se delegan
facultades a un Asesor del Despacho para autorizar las comisiones de servicios, asi como la
ordenacidn del Gasto de viaticos y gastos de transporte que se deban reconocer a los servidores
publicos, y por medio del cual se fijan las escalas de viaticos de los empleados publicos de la
Planta Global.

Para este proceso se tiene en cuenta la Resolucién No. 598 del 04 de diciembre de 2017
Emitida por la Contaduria General de la Nacion, sobre el nuevo Marco Normativo, el cual se
toma la cuenta 510807 y 510810 de registro Gastos de Viaje y de Viaticos del personal de
Noémina.
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Tomados los datos de los libros auxiliares de viaticos y gastos de viaje del personal de némina , .
de la subcuenta (510807 y 510810) comparado los registros de Gastos del mes de enero a
marzo, se pudo evidenciar que durante el mes de febrero se presentaron registros de Viaticos y
Gastos de Viaje en la cuenta de Gastos de Personal diversos con un incremento del gasto del
100%, sin identificarse gastos en el mes de enero; y entre el mes de febrero y marzo de 2023
presenta un incremento del gasto del 139,90% con una variacién equivalente en pesos de
$20.522.338; en la subcuenta (510807 — Gastos de viaje) presenta un incremento del gasto
del 82,68% donde se observa registro de gastos de viaje del mes de enero del 2022 y parte del
mes de febrero con una variacién absoluta en pesos de $3.634.154, y en la subcuenta (510810
-Viaticos) presenta un incremento del gasto en el mes de febrero del 164,38% con una
variacion absoluta en pesos de $16.888.184 donde se observa registros de legalizacién de
comisiones atrasadas de los meses enero de 2023, acciones que no permiten llevar un debido
control sobre los gastos mensuales que se ocasionan.

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES

- VARIAGION | VARIACION VARIACION VARIACION

. MES ENERO - |MES FEBRERO(MES MARZO .| ABSOLUTA . | ABSOLUTA- PORCENTUAL

CUENTA CONCEPTO 2023 -2023 2023 " ENEMARZ. | FEB-MARZO. ' ;?JE?FEE:TI;:';?" FEB-MARZO .
L2023 S L 2023 ' 2023

§108 |GASTCS DE PERSONAL DIVERSOS

510807 |Gastos de viaje 000| 438521600 8,029,370.00|  4,395216.00|  3,634,154.00 100.0 82.68
510810 |Viaticos 000| 10,27374500 | 27.161,920.00, 10,273,745.00| 16,888,184.00 100.0 16438
TOTAL=> £.00 14,668,961.00 | 35,191,299.00 | 14,668,961.00 | 26,522,338.00 100,0 139:90

COMPARATIVO GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS - PRIMER
TRIMESTRE -2023

wmifipne Vi3 tiCOS
i@ (astos de viaje

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001 PO 4 f
Conmutador (57+8) 4201515 — Pdgina web: www.putumayo.gov.co C,\;

Pégina 19 de 29




GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GEC-002
GESTION DE EVALUACION Y
X PROCESO " CONTROL VERSION 05
GOBERNACION FORMATO INFORME DE AUDITORIA FECHA | 15/05/2023
NIT. 800.094.164-4

COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE LOS GASTOS DE PERSONAL - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE:

En el cuadro siguiente se puede evidenciar que en el primer trimestre del afio 2023 con relacion
al primer trimestre de 2022 se presenta un incremento del gasto de personal diversos por
concepto de Vidticos y gastos de viaje por valor de $22.869.990,00 con una variacion
significante del 84,7% con relacién al primer trimestre de 2022, equivalente a 1,85 veces de
incremento.

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS DE PERSONAL

ACUMULADO - | ACUMULADO - VARIACION VARIACIO
CUENTA CONCEPTO ENE-MARZ - 2022 | ENE-MARZ - 2023 | . ~ABSOLUTA - | PORCENTU
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
510807 - |Gastos de Viaje 8132,819.00|  12,424,586.00 4,291,767.00 528
510810 |Viaticos 18.857,451.00]  37,435,674.00 18,578,223.00 0.5
TOTAL => 26,990,270.00 | 49,860,260.00 22,869,990.00 84.7

ADMINISTRACION DE PERSONAL POR CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
DE APOYO A LA GESTION.

En los cuadros comparativos siguientes se relaciona el gasto causado y pagado por concepto
de Servicios Personales, empleados independientes por honorarios y servicios técnicos,
vinculados por medio de contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, registrados
en el software contable PCT, de los meses de enero a marzo de 2023 y se realiza comparacion
con el primer trimestre del 2022.

PERSONAL VINCULADOS POR PRESTACION DE SERVICIOS:

COMPARATIVO DE LOS GASTOS CAUSADOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION - PRIMER TRIMESTRE DE 2023:

Teniendo en cuenta los registros contables en el software PCT, se puede evidenciar en el
cuadro siguiente los gastos que fueron causados y pagados en la Subcuenta 510801, 511179 y
511180; entre el mes de enero a marzo de 2023, se observa gue no hubieron registros en el
mes de enero para identificar la variacién; y entre el mes de febrero y marzo se presenta un
incremento del gasto del 63,23% con una variacién en pesos de $452.053.991,68 que equivale
a 1,63 veces el incremento del gasto.
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SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES
- . e e yaaiaeian | VARIACION
VARIACION | VARIACION
MES ENERO- . ; ok ,
il 2023 . 2023 202 TP RER ARV R A TR ENE-FER. |-FEB-MARZO
, MARZ 2023 | “MARZO. 2023
ot terchs ) 2023 2023
5103 |CASTOS DE PERSONAL
DIVERSOS
510801 |Remuneracian por servicios técnico 0.00 | 13830459702 23400281017 138,304,597.02 95,698,213.15 100.00 69.19
5111 |GENERALES
511179 |Honorarios 0.00| 576,580,509.86 | 921,124,555.05| 576,680,500.86 | 344,44404519] 100.00 5073
S11180  |Servicios 0.00 0.00] 11.911,733.34 0.00 1191173334 0.00 100.00
TOTAL=> 0.00 714,985,106.88 | 1,167,039,098.56{ 714,985,106.88 | 452,053,991.68" 100.00 63.23

COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE LOS GASTOS CAUSADOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS:

En el cuadro comparativo de prestacion de servicios de personal de apoyo a la gestion, vemos
la variacion que hay entre el primer frimestre del 2023 y el primer trimestre del 2022, donde se
evidencia una disminucidn en el gasto causado y pagado para el primer trimestre del 2023 una
variacion porcentual del -23,% con una variacién absoluta de $352.176.463,44. Observandose
una disminucién en la subcuenta 510801 del -5,1%, una disminucién en la subcuenta 511179
del -27,5% y un incremento en la subcuenta 511180 del 480,5%.

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS DE PERSCNAL - PRESTACION DE SERVICIOS CALiSADOS

'VARIACION

CONCEPTO ACUMULADO - | ACUMULADO - VARIACION
ENE-MARZ - 2022 |[ENE-MARZ - 2023 |- -ABSOLUTA '~ | PORCENTUAL
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSO
510801 Remuneracidn por servicios técnicos 246,568,612.31 234,002,810.17 -12,565,802.14 -5.1
510802 Honerarios 0.00 0.00 0.00 0.0
5111 GENERALES
511179  {Honorarios 1,270,694,949.69] 921,124,5855.05 -349,470,394.64 -27.5
511180  {Servicios 2,052,000.00 11,911,733.34 9,859,733.34 480.5
TOTAL => 1,619,215,562.00 | 1,167,039,098.56 -352,176,'463.44 -23.2

PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION POR LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO DURANTE EL
TRIMESTRE DE ENERO A MARZO DE 2023:
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En el cuadro siguiente se puede evidenciar que a corte 31 de mayo de 2023, en el primer
trimestre de 2023, se ha generado 676 Vinculaciones de personal por contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién, por un valor de $6.671.622.447,00 de los cuales se contrato
245 personas por prestacion de servicios de apoyo a la Gestidn por un valor de
$1.742.922.821,00 equivalente al 26,12% y 431 personas por prestacion de Servicios
profesionales de apoyo a la gestién por un valor de $ 4.928.699.626,00 equivalente al 73,88%.

PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIO

CPREST.DESERV. | . ENERO® - FEBRERO. :
R e e nE O e i .
| PERSONAL | VR | PERSONAL| W |- g
R OMRATI0 CONRATIOD CONTRATADO) SONTRAT0 L

SenicosTeoioos-Apoyo| 16| 07000 @ | ssmeo B | Meswand] 5 | Lssmenn a2

Honoraros Ser, Prof, 2 | aememewoo] 15 [umangeno] 2 [ 4o 43 R R &
| |
! TOTAL Do aopnononl 29 [adsoeasmiool 40 | asomano] e | esrienantn 1of

Fugn_te_: Reportes Qficina de Contratacion -Base de Datos para reportes F134 -SIA-CBSERVA

En el primer trimestre de 2023, Como se puede observar en las tablas siguientes del total
contratado, el 63,61% corresponde a contratacion con recursos propios por valor de
$4.243.559.731,00.

Con fuente de Recursos Propios se realizaron en el primer trimestre 427 contratos de
Prestaciéon de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, que equivalen al 63,61% del
Total Contratado entre todas las fuentes; de los cuales 160 se efectuaron por prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion por un valor de $1.135.176.695,00 equivalente al 26,75% y
267 contratos se generaron por prestacion de servicios profesionales por un valor de
$3.108.383.036,00 equivalente al 73,25%. De los cuales en el mes de enero se efectuaron
351 contratos por valor de $3.579.729.003,00 equivalente al 82,20% del fotal contratado con
recursos 'Propios, En el mes de febrero se efectuaron 62 contratos por valor de
$545.225.798,00 equivalente al 14,52% del total contratado con recursos propios y en el mes
de marzo se efectuaron 14 contratos por valor de $118.604.930,00 equivalente al .3,28% del
total contratado con recursos propios.
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| PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS PRIMER TRIMESTRE - 2023 - RECURSOS PROPIOS

- TOTAL: ENERO -2- MARZO. -2023

TADO| CONTRATADO €

FEBRER

| pERSONAL |
00 |coNTRATADO

CONTRATABO

TOTAL
PERSONAL
CONTRATADO

VR. TOTAL

PORCEN
TAJE

Senicios Téanicos o anes0 | %

144.506,788.00

18,87 25400

160

1,135,176,695.00

B.75

Honorarios Ser. Prof. 2,607,926,351.00

400,719,009.00

2
12

99.737.676.00

87

3,108,383,036.00

73.25

| TOTAL | 351 | 3sr979003.00 62

| 545,225,798.00]

14

| 118,604,930.00]

2|

4,243,559,734.00

10000

Fuente: Reportes Oficina de Contratacidn -Base de Datos para repartes F13A -SIA-OBSERVA
PORCENTAJE => s

82N

1452

B

En el primer trimestre con fuente del Sistema General de regalias -SGR no se evidencia
registro de contratos de prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion por

valor.

Con fuente de Recursos del Sistema General de participaciones -SGP se realizaron en el
primer trimestre 180 contratos de prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a [a Gestion
por valor de $1.827.833.579,00, que equivalen al 27,40% del Total Contratado entre todas las
fuentes; de los cuales 62 se efectuaron por prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidon por
un valor de $442.698.005 equivalente al 24,22% y 118 contratos se generaron por prestacion
de servicios profesionales por un valor de $1.385.135.574,00 equivalente al 75,78%. De los
cuales en el mes de enero se efectuaron 26 contratos por valor de $303.578.430 equivalente al
14,44% del total contratado con recursos SGP, En el mes de febrero se efectuaron 134
contratos por valor de $1.391.094.683,00 equivalente al 74,44% del total contratado con
recursos SGP y en el mes de marzo se efectuaron 20 contratos por valor de $133.160.466

equivalente al 11,11% del total contratado con recursos SGP.

| PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS PRIMER TRIMESTRE . 2023 - SGP - PARTICIPACION |

| TOTAL: ENERO -a- MARZ0. -2023

Senviios Tecnicos 4 o %

TOTAL
PERSONAL
CONTRATADO

VR TOTAL

PORCEN
TAJE

348,071,574.00

T 7248314100

g2

1426800600

4.2

89

Honorarios Ser. Prof. 281,441,140.00

1,043,023 109.00

60,671,325.00

18

1,385,135,574.00

75.78

| TOTAL | 2 | sasmsa000 134

| 1,391,094,683.00]

il

| 133,160,466.00

8 |

1,827,833,579.00

100.00

Fuente: Reportes Oficina de Contratacién -Base de Datcs para reportes F13A SIA-0OBSERVA
PORCENTAJE => Giomi

1.1
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Con fuente de Recursos Otros y cedidas, se realizaron 69 contratos de prestacion de
Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion por valor de $600.238.138,00, que equivalen al
9% del Total Contratado entre todas las fuentes; de los cuales 23 se efectuaron por prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion por un valor de $165.048.122,00 equivalente al 27,50%, 46
contratos se generaron por prestacion de servicios profesionales por un valor de
$435.190.016,00 equivalente al 72,50%. De los cuales en el mes de enero se efectuaron 20
contratos por valor de $146.326.864,00 equivalente al 28,99% del total contratado con recursos
Otros, En el mes de febrero se efectuaron 43 contratos por valor de $419.653.397,00
equivalente al 62,32% del total contratado con recursos Otros y en el mes de marzo se
efectuaron 6 contratos por valor de $34.257.877,00 equivalente al 8,70% del total contratado

con recursos Otros.

| PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS PRIMER TRIMESTRE - 2023 - OTROS y CEDIDAS |
CPRESTDESERV. |~ ENERO TOTALYENERO - MARZO, 2023 3

U persomL | TOTAL

PERSONAL R :

Contratisfas |-~ il b CPERSONAL | VR.TOTAL
Senvicios Técnicos 11 5984036800 9 A E Y 1655,048,122.00
Honorarios Ser. Prot. 9 g4364800 M 8883690 3 20,015,151.00 % 435,190,016.00
| TOTAL T | teakesa0n] 43 | awessaoroo] 6 | s2serroo] 69 | 60023613000 100
Fuente: Reportes Oficina de Contratacion Base de Datos para reportes F13A -5IA-0BSERVA
PORCENTAIE => T |

2899 6232 870 '

PLAN DE VACACIONES VIGENCIA 2023

Revisado el Plan de Vacaciones con que cuenta la Administracion Departamental, se observa
que 24 funcionarios no presentan la programacién de su salida a disfrute de vacaciones de acuerdo a lo

establecido por la Ley, para el periodo 2023.
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Vacaciones Sin programar - en la Vigencia 2023

FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO VIGENCIA 2023 - ADMINISTRACION

CENTRAL
Nro | NIT Nombre Apellidos fﬁgg’és'); | PERIODO A DISFRUTAR
2 18,184,102 |Ayala Ortiz Johm Jairo i.19/08/2021} 19-08-2022 - 18-08-2023 __
|10 18,126,474 | Burbano Rojas Jorge Humberto | 19/08/2021 | 19-08-2022 - 18-08-2023 __
.34 | 34,316,329 Dimas Perdomo Sandra Patricia @ 19/08/2021: 19-08-2022 - 18-08-2023 '’
42 | 18,195,081 Gonzalez Ortega Carlos Gerardo i 19/08/2021; 19-08-2022 - 18-08-2023 __
|52 | 1,124,863,645 : Inchima Luna Karoling Stefanie i 19/08/2021: 19-08-2022 - 18-08-2023
| 58 | 1,121,506,906 : Lopez Aros Diana Marcela i...26/10/2021 ; 26-10-2022 - 25-10-2023
|69 . . 43,990,403 Mora Burbano Karin Larissa | 21/01/2022  21-01-2022 - 20-01-2023
_74 | 38,614,044 Mosquera Toro Nancy Lorenny i 21/11/202221-11-2022 - 20-11-2023 __
78 i 30,745,189 | Ordofiez Burbano Yenny Fabiola i ..19/08/2021: 19-08-2021 - 18-08-2022
.86 . 97471330 PazOrtizFavioArturo :..21/01/2022 } 21-01-2022 - 20-01-2023
| 88 | 18,130,177 Pefia Ramirez Johnn Freddy i.19/08/2021 19-08-2021 - 18-08-2022
|89 | 80,076,625 Perez Osorio Jhon Jawer i 19/08/2021 ; 19-08-2022 - 18-08-2023
I 7,727,091 Rincon Moreno Nelson Francisco . |.14/10/2021 14-10-2022 - 13-10-2023 _
101 1,124,855,948 | Rivera Samboni Vanessa Tatiana | 24/05/2022 : 24-05-2022 - 23-05-2023 __
103 | 32,746,481 ! Rodriguez Martinez Sarita Maritza i 1/11/2022:01-11-2022 - 31-10-2023
104 ; 1,130,593,681 : Rodriguez Tobon Yuley Nayibe @ 1/01/2020:01-01-2021 - 31-12-2022
1105 6,103,299 ; Rodriguez Urbano Debray i 1/11/202201-11-2022 - 31-10-2023
110 15,571,437 Rosero Pefia Buanerges Florencio | 1/01/2020i2021-2022
125 ; 69,087,094 | Toro Pianda Hiliana Hibeth | 19/08/2021 : 19-08-2022 - 18-08-2023
| 126 | 59,835,624 | Tumal Vallejo MonicaRocio i 7/09/2021:07-09-2022 - 06-09-2023
| 7..%...69,008,581:Medicis Adrianalucia i 19/08/2021]19-08-2022 - 18-08-2023
10 i 18,126,926 | Rodriguez Toro Augusto Alexander | 12/01/2022 12-01-2022 - 11-01-2023 , .

OBSERVACIONES: Revisado €l Plan de Vacaciones, se observa que 24 funcionarios no presentan la
programacion de su salida a disfrute de vacaciones de acuerdo a lo establecido por 'a Ley. Para el periodo
2023.

Revisado las vacaciones liquidadas y pagadas en el primer trimestre del 2023, se observa que
en el mes de enero se liquidaron de la Administracién Central por vacaciones el valor
$34.059.840,00 y por prima de vacaciones el valor de $24.398.968,00 para un fotal de
$58.458.808,00. y de ETV se liquidaron por vacaciones el valor de $3.906.582,00 y por prima
de vacaciones el valor de $2.790.416,00 para un total de $6.696.998,00.
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Nomma Vacacuones Empleados Gobernacion - General - ENERO 2023
ASIGNACEON PRIMA | DIAs | Doceava i Doceava . PRIMA
cC.# . : . Bonifica- | 'Primade VACACIONES :

BASICA | TECNICA VACACIONES | ™10 ™ | goiicios | : VACACIONES
.41,180, 0_81 ______ 3_093_?99 _____________ b 22 1 . 90361: 132883 2435 _6_39 _______ 1,660,657
18125276 2390119: i 2 .. L. 69712 102460:  1879013: 1281146
.98,386,773 . 4321667: R 197260491 1853221 2,934.257:  2,316519.
18,125,939 4713998 R 21 .. L 137492  201,758: 3,537,274 2,526,624
.30,739,562: 4,713, 9.9&.--.-_______1 _______ 21 . 137,492  201,758;  3,537,274! 2,526,624
27,474,871, 4321667 ... 21 . 1 .126049: 185322:  3243127: 2,316,519
_18,124,882: 4,321,667 S 21 . 1 126,049 1411231  3,212,187: 2,294,420
/18,102,100 _4,321667: [ 21 . {126,049 1849661 3,242,877 2,316,341
(41,181,383 4321667: . 22 1260491 1853221 33975611 | 2316519
97,471,011 4713,998: . 2 L,___TSZ.‘E??_ _____ 202,669: 3706383 2,527,080
98,386,773, 4,321,667 | ! 19 126,049 1853221 2,934,257 2,316,519
| | | | 1,328,843 1,908 875| 34,059,840 24,398,968

Némina Vacaciones Empleados Gobernacion - ETV - ENERO-2023

' : ' Doceava | '
-ASEGNACION PRIMA DiAS : Doceava ! PRIMA
CC.#  1""BASICA™ TECNICA | VACACIONES Bonificacion £1M2 3¢ | | VACACIONES | \/acACIONES
_______ 9,809,062; 2,390,119 2169712 ___192“2,915,__5,_4‘-_?_?9_3_‘!*?_9.“__-__1_’_2_51-9_‘2‘!
11248554791  2,816,043] : 21 ; 82,135 120,526 : 2,113,093} 1,509,352

\ | 161,847 222.822| 3,906,682 2,790,416

En el mes de febrero se liquidaron de la Administracion Central por vacaciones el valor
$15.692.941,00 y por prima de vacaciones el valor de $13.748.084,00 para un total de

$29.441.025,00.
Némina Vacaciones Empleados Gobernacion - General - FEBRERO-2023
ASIGNACION' PRIMA % DiAS E Doceava | Doceava . PRIMA
C.C.# "“gasicA | TECNICA ; VACACIONES | Bonificacién | g;‘r';‘;gg VACAC’ONES | VACACIONE
_11_2‘2_7_6_2_4_‘!&},',4___5_5?%15?3_7_: ______________ 5 L. 3 _______ 1?§9€9,'7_95§L' ______ 2,867,266  2,263,62
39,840, 835 4713,998: : 19 137, 4092 202, _145 3,200 636 ; 2.526,81
ﬁﬁﬁﬁ?ﬁiﬁ?ﬁé%ﬁ?ﬁfiifﬁﬁﬁﬁﬁf%ﬁiiéﬁé?ﬁén:ﬁ:ﬁﬁ::ﬁﬁ}ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁgﬁﬁﬁiﬁﬁ:{ﬁﬁiﬁﬁﬁié?ﬁ%ﬁé?ﬁﬁ::é@?ﬁbiéé:IZZﬁ?ﬁ?ﬁd@ﬁééﬁ?ﬁiﬁﬁﬁﬁﬁﬁé}’i??ﬁbﬁs
______ 7,692754: 4321867 1 19 i 1260491 81031, 2868207 226437
| 25870484; 2421164} 19 70617; 103,824, 1643883 1,297,80
| 69005088  2816043: i 19 i . 82,135; 120,757 1911992 = 1,509,46§ |
30,742,083 2,534 573 ' 19 i 73,925 109,336 0: 1,358,91
753,759| 899,293 15,692,941 13,748,08
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En el mes de marzo se liquidaron de la Administracion Central por vacaciones el valor
$28.031.722,00 y por prima de vacaciones el valor de $18.956.918,00 para un total de
$46.988.640,00. y de ETV se liquidaron por vacaciones el valor de $2.165.419,00 y por prima’
de vacaciones el valor de $1.249,280,00 para un total de $3.414.699,00. '

Nomlna Vacamones Empleados Gobernacmn General - MARZO 2023

; : Doceava | ‘
v Doceava : PRIMA
Tl Prima de :VACACIONES
5 I NG NES iﬂBomficacién 3 -S_el_'Vlclo,s P : VACACIONES
______ > ‘.??_O_'i??f__-,__5__5_1__7__99‘3._.__._._____5________2_2___,“..i______??_9_9_‘}_1_3_____2_316_@2?_5______8__7“6,,1_%9_._____?_?,1_5_’_53?_7_
_____ 1 _?_T?f'_e_??_s_____?’E??.??fj___,__,,___u_é_______?f_______;________9_5_:9_??5,___14@._@5_2_1__“fi‘_’f‘_?f?_'_____‘?_,7?3_?.91
A I ???_‘?‘:‘?L_,___s_@,_@a_sui ______ 3824016, 2266375
79,554,147 | ‘ 3,290,964 | 23 95,986 57, 135 2,640, 465 | * 1,722,043
_-_,,5_?_??_“_?_6_?__,—,“?;8_“_?_?_4?_; _____________ RS ep,l 2156000 1472475
98,384,462 | 5,517, 994 | K 23 160,941 75.362 4.411,628 2.877.149
“““““ 5 é“éé's"é'z'é“"""é'éﬁ'éb’&."""""""3""""“2'1'"'"“?"""'ié'dfgli? 199,900 4115185  2,039.418
882,979| 841,676 | 28,031,722 18,956,918

Némina Vacacmnes Empleados Gobernacwn ETV - MARZO-2023

‘ ,‘Doceava ;; PRIMA

b © Primade: VACACIONES i
ok : Lchf:cac:én; ‘Servicios | , VACACIONES
7730996 2390119 ; 26 i 68TI2L 4ol 2i1e5<4193 1,249,280
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OBSERVACION GENERAL:

En la Subcuenta (5611117 _—Servicios Publicos) se observa que se registra gastos que
corresponden a ofra subcuenta 512001- Impuesto Predial Unificado: Como es el registro
de Pago de impuesto predial unificado para la vigencia 2023, de los bienes inmuebles de
propiedad del departamento del Putumayo ubicados en los municipios de Mocoa y municipio
de Puerto Asis segun factura 241241 - 248262 - 248262 - 2448. - IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADO por valor de $100.698.000 y $914.085.

la Subcuenta 511183 —Servicios de telecomunicaciones transmisién y suministros de
informacién Se observa registros en el mes de febrero pago que no tiene relacién y que
corresponden a la subcuenta 511179 — Honorarios, - PAGO N 1 PERIODO 13 AL 31 DE
ENERO 2023-CONTRATO No 201-2023 DEL 13 01 2023 CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN DERECHO CON
ESPECIALIZACION PARA BRINDAR APQOYO JURIDICO EN LA SECRETARIA DE SALUD
DEL DEPARTAMENTAL a nombre de VILLAREAL LOPEZ AUDREY ALEXANDRA por
valor de $1.960.676.4

'RECOMENDACIONES | N }

Es pertinente tener en cuenta que a partir del 29 de marzo de 2023 se debe aplicar el nuevo
Decreto de Austeridad del Gasto No. 444 de 2023, expedido por el presidente de la
Republica, del cual se debe tener en cuenta el Plan de Vacaciones, El pago de Horas extras
(Racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras y ajustarlas a las estrictamente
necesarias.), Los arrendamientos (Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de
arrendamiento de instalaciones fisicas), y para mantenimiento de bienes inmuebles (debe

quedar expresa constancia y justificacion de su necesidad)., — Viabilidad en la
implementacién de equipos tecnoldgicos como camaras, alarmas u otros dispositivos de
vigilancia, —Adquisicién de Vehiculos oficiales (el automotor presente una obsolescencia
mayor a seis (6) afios), - Ahorro en |la Publicidad y propaganda estatal, - Papeleria (Evitar
impresiones y utilizar medios digitales) — Telefonia (Abstenerse de renovar pianes) —
Evento, regalos corporativos, recuerdos (Prohibidas las recepciones, fiestas, agasajos o
conmemoraciones de las entidades) — Prohibidas las Condecoraciones, - Racionalizacion en
la Contratacion de Estudios

En todos los aspectos es pertinente observar los principios de planeacion, moralidad,
transparencia y coordinacién en el manejo del gasto, teniendo en cuenta el buen uso de los
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recursos plblicos direccionados al cumplimiento de las necesidades que se requiere en la
administracion, estudiando costos, beneficios; siendo o0 mas importante y pertinente que se
tenga en cuenta costo beneficio en los arrendamientos de bienes muebles para el servicio
del archivo de la Gestion documental de la administracién departamental.

- Las unidades y/o areas que componen el proceso administrativo en las tres lineas de

defensa del modelo integrado de planeacién y gestién, son responsables de establecer y
mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades en
el manejo de los recursos.

Gastos de Personal;

- Es pertinente tener presente lo normado para la contratacion de personal de apoyo,
estrictamente lo necesario en la Entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o el personal sea insuficiente 0 inexistente para ello o
requieran conocimientos especializados, de tal manera que se tenga en cuenta lo
establecido en el Articulo 3. Del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 Centratacion de .
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion De
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 8.4.4,5
Y siguientes del Decreto 1068 de 2015.

En lo relacionado con el cumplimiento de los limites establecidos dentro de la Ley 617 de 2000,
articulo 4, la administracion Departamental del Putumayo esta ubicada dentro de la categoria
cuarta por lo cual la Gobernacion del Putumayo puede utilizar el 70% de los ingresos corrientes
de libre destinacion (ICLD) para financiar gastos de funcionamiento. -

En cumplimiento al Decreto 1737 de 1998, Decretc 0984 del 2012 y demas Decretos
reglamentarios, la Oficina de Control Interno de Gestion presenta las recomendaciones para
que se haga uso de los controles preventivos con el fin de seguir minimizando gastos y dar
cumplimiento a Jo requerido por el gobierno nacional en sus decretos de Austeridad y Eficiencia

del gasto publico.

[ Fecha de emision del Informe: 15/06/2023

/

AUDITORES ' " NOMBRE FIRMA _ //
LIDER GILBERTO PARDO LOPEZ - Jefe Oficina
O.C.l
s
EQUIPO LUIS GABRIEL SANCHEZ ESTRADA - Prof.
AUDITOR Esp. de Apoyo O.C.L
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