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OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar y analizar los gastos de funcionamiento que permitan establecer la austeridad y eficiencia del
gasto publico de la administracion del Departamento del Putumayo en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 22 del Decretc 1737 de 1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas
que manejan recursos del Tesoro Publico”, modificado por el articulo 1° del Decreto 984 de 2012 y el
Decreto 387 de! 17 de marzo de 2022, como una herramienta que sirva de apoyo para ia alta direccion,
en la toma de decisiones y en el autocontro! ai interior de la administracién central del Departamento.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Este seguimiento y andlisis toma como punto de referencia el comportamiento de los gastos de Personal de
Viaticos y Gastos de Viaje y los Gastos Generales en el frimestre de octubre a diciembre de 2022 como del
personal vinculado a la némina de personal, autorizada y provista. Asi mismo, se realiza comparacion con
la ejecucion del trimestre de octubre a diciembre del afio 2021, con el propdsito de establecer porcentajes
reales de crecimiento o decrecimiento del gasto publico entre una vigencia y otra, Se analiza las cuentas
contables registradas en el software contable PCT que hacen parte de la austeridad del gasto publico,
realizando un analisis comportamental a las subcuentas relacionadas al gasto de la administracion.

CRITERIOS

- Artfculo 22 dei Decreto 1737 de 1998 modificade por el articulo 1° del Decreto 984 de 2012 —
Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 y Demds decretos modificatorios y reglamentarios.

- Decreto Departamental No. 00306 del 28 octubre de 1998.

- Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.

- Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto”

RESULTADOS DE LA AUDITORIA
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El informe se elabora con base en los datos consultados y generados por medio del software contable
PCT de la Gobernacién del Putumayo, datos tomados de los libros auxiliares y de los Balances de
Pruebas con corte a cada periodo auditado y como muestra se tomé las cuentas contables
involucradas en las normas que rigen la austeridad del Gasto Publicc como es la cuenta y subcuentas
de Gastos de Personal Diversos y Gastos Generales entre ellas las subcuentas de mayor relevancia;
Informacién financiera en la cual esta supeditada a los cierres autorizados por la Contaduria General
de la Nacioén.

La estructura y metodologia del informe de Auditoria contiene el calculo y el analisis en la variacién de
los saldos del cuarto trimestre de Octubre a Diciembre de 2022 con el cuarto trimestre de Octubre a
Diciembre de 2021; la comparacién de los Servicios Publicos, la comparacion de los gastos de personal
contratados por prestaciéon de servicios, como del personal vinculade en némina de acuerdo al nivel y
grado, autorizados y provistos.

Se revisa la vinculacién de personal de prestacién de servicios de acuerdo al Articule 3. Del Decreto
397 del 17 de marzo de 2022 Contratacion de personal para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de conformidad con lo previsto en el artfculo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.8.4.4,5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

A continuacion se realiza los comparativos de los periodos con el propésito de establecer porcentajes
reales de crecimiento o decrecimiento del gasto y el buen uso de los recursos, teniendo en cuenta la
comparacion del cuarto trimestre del 2022 y el comparativo con el cuarto trimestre del 2021 de un
trimestre con relacién al otro, se calcula la variacion absoluta y la variacion relativa, se identifica
con puntualidad el incremento o la disminucién del gasto, se identifica cuales son los rubros de mayor
incidencia en los gastos, todo esto con la finalidad de subsanar en lo posible estas variaciones, y
reducir el gasto publico en lo necesario para cada trimestre siguiente.
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GASTOS GENERALES:

COMPARATIVO TRIMESTRAL DE LOS GASTOS GENERALES:

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES
o] cowre |8 o st | s s | ST TS VT T ity
L .:NOV: 2022 - DIC. 2022 2 1 QCT - NOV. 2022 | NOV - DiC. 2022
5111 |Gastos Generales

511113 |Vigilancia Y Seguridad 168,592,190.00 |  168,592,190.00 168,592,190.00 0.00 0.00 0.00 0.00
511114 |Materiales y Suministros 98,009,685.49 31,375,652.75 732,708,154.45 -86,634,032.74)  701,332,501.70 -67.99 2235.28
511115 [Mantenitmiento 10,248.00 1,981,500.00 11,151,885.00 1,971,252.00 §,170,485.00 19235.48 462.81
511117 |Servicios Publicos 34,837,880.00 34,759,840.00 39,750,757.00 121,960.00 4,890,917.00 0.35 14.36
511118 |Arrendamienio 71,048,902.61 25,840,000.00 58,700,000.00 -45,206,902.61 32,860,000.00 -63.63 127.47
511119 |Viaticos y gastos de viaje 0.00 0.00 8,926,000.00 0.00 8,626,000.00 0.00 100.00
511120 |Publicidad y propaganda 0.00 0.00 49,833,329.00 0.00 49,833,329.00 0.00 100.00
511122 |Fotocopias 8,964,056.00 435,600.00 0.00 -8,528,456.00 -435,600.00 -95.14 -100.00
511123 |Comuicaciones Y Transporte 0.00 0.00 2,300,000.00 0.00 2,300,000.00 0.00 100.00
511125 |Seguros Generales 198,926,888.74 0.00 170,032,780.00; -198,926,888.74]  170,832,789.00 -100.00 100.00
511131 |Materiales de Educacion 76,437,400.00 0.00 0.00 -76,437,400.00 0.00 -100.00 0.00
511144 |Apoyo aoperaciones militares y de 5,880,000.00 7,560,000.00 6,720,000.00 1,680,000.00 -840,000.00 28.57 1111
511148 |Combustibles Y Lubricantes 11,725,216.17 6,526,600.00 1,717,050.00 -5,198,416.17 1,190,250.00 -44.34 18.24
511148 |Servicio de reclutarmiento 0.00 0.00 330,500,000.00 0.00]  338,500,000.00 0.00 100.00
511149 [Servicios De Aseo, Cafeteria, Rest 0.00 55,790,095.97 0.00 55,790,005.97 -55,790,085.97 100.00 -100.00
511150 |Procesamiento de informacion 0.00 59,500,840.72 | - 142,612,114.72 59,598 840.72 83,012,274.00 100.00 139.28
511155 {Elementos de aseo, lavanderiay ¢ 0.00 0.00 11,151,506.00 0.00 11,154,500.00 0.0 0.00
511163 [Contratos de aprendizaje 1,750,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
511174 [Asignacion de bienes y servicios 28,830,000.00 96,293,500.00 25,974,000.00 67,463,500.00;  -70,319,500.00 234.00 -73.03
511179 |Honorarios 002,324,638.46 | 741611,088.52 | 1,814,082,067.42 | -180,713,569.94| 1,072,470,926.50 -17.81 144.61
511180 {Servicios 14,839,000.00 10,624,000.00 42,093,000.00 -4,215,000.00 31,469,000.00 -28.40 206.21
511183 |Servicios de telecommicacionesty ~ 28,628,100.28 23,121,305.65 16,537,848.00 -6,506,794.63 -6,683,457.65 -21.96 -28.47

TOTAL=> 1,651,602,205.75 | 1,265,861,393.61 | 3,661,032,784.59 | -385,740,812.14 | 2,385,171,390.98 -23.36 188.42

Realizado comparacién de las subcuentas de la cuenta de Gastos Generales del trimestre de octubre
a diciembre del afio 2022, registrados en el software contable del PCT, se refleja una disminucion en
los gastos generales para el mes de noviembre del -23,36%, con relacion al mes de octubre, con una
variacién en pesos de $385.740.812,14; y entre el mes de noviembre y diciembre se presenta un
incremento significante del 188,42% en el mes de diciembre con una variacion en pesos de
$2.385.171.390,98 donde se observa que en el mes de noviembre se presentd una disminucion del
-67,99% con relacion al mes de octubre de 2022, en la subcuenta (511114 —Materiales vy
Suministros). y entre el mes de noviembre y Diciembre en esta subcuenta se presenta un incremento
de 2.23528% con una variacion en pesos de $701.332.501,70. donde se evidencia entre otros
registros; Causacién Salida por bienes entregados en Servicio (Gastos Generales). CONTRATO 1195
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22/09/2022, SOLICITUDES DE BIENES DE CONSUMO DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2022
ANEXAS, OFICINA JURDICA REALIZADAS POR CAROLINA BURBANO por valor de $8.162.396,02.
- Salida por bienes entregados en Servicio (Gastos Generales). SALIDA DE BIENES INGRESADOS
EN CE 323 DEL 2021 Y 81 DEL 2022, DEL CONTRATO 1536 DEL 2022, ELEMENTOS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y BOTIQUINES PARA LAS
DIFERENTES OFICINA DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYQ entregados a YULEY NAYIBE
RODRIGUEZ por valor de $186.781.610. - Salida por bienes entregados en Servicio (Bodega).
SALIDA DE BIENES DEVOLUTIVOS entregados en servicio DEL CONTRATO 1222 DE 2022.
OBJETO_ "FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD VIAL, INSTITUCIONAL Y RECURSOS
HUMANOS DEL ORGANISMO DE TRANSITO Y TRANSPORTE a nombre de TAPIA GAMALIT
FIDEIRQ por valor de $161.333.200. - Salida por bienes entregados en Servicio (Gastos Generales).
SALIDA DE BIENES DEL CONTRATQ 2362 DEL 26/08/2022 CUYO OBJETO ES: CONTRATO PARA
LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS Y
CELEBRACION DEL DIA DEL PENSIONADO DE LA GOBERNACION y Salida por bienes entregados
en Servicio (Gastos Generales). SALIDA DE ELEMENTOS DE CONSUMO DE ELEMENTOS DE
FERRETERIA, SEGUN FORMATO FT-GRFF-006 DE SOLICITUD Y REPORTE DE
MANTENIMIENTO a nombre de SANDRO VALLEJO TORRES por valor total de $42.304.437,39. -
Salida por bienes entregados en Servicio (Gastos Generales). CONTRATO 1648 DE DICIEMBRE 30
2021; OBJETO " APOYO A LA MESA DEPARTAMENTAL DE VICTIMAS MEDIANTE LA
ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS , ELEMENTCS DISTINTIVOS Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO a nombre de LALO GICVANNI ZAMBRANO
por valor de $ 24.900.000. Entre otros.

- En el mes de octubre se observa mayores registros del gasto de cuentas anteriores entre otros como
es: PAGO 3, 4, 5 DEL 17 DE MAYO AL 16 AGOSTO 2022 del CCNTRATO No. 668-2022 -
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VERICULO AUTOMOTCR BLINDADO PARA EL
GOBERNADOR Y-O SECRETARIOS DE DESPACHO Y-O ASESCRES DESPACHC DE LA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO. y PAGO 34,56 DEL 17 DE MAYO AL 16 AGOSTO 2022
ADICIONAL No. 01, PRORROGA No. 01 DEL 7-07-2022 AL CONTRATO No. 668 DE 2022. a nombre
EQUIRENT BLINDADOS LTDA por un valor total de $48.296.000, lo que para el mes de noviembre se
observa que se presenta una disminucion del -63,63% con relacion al mes de octubre en la Subcuenta
(611118 —Arrendamiento) y entre el mes de noviembre y diciembre se observa en diciembre un
incremento del 127,17% donde se evidencia entre otros registros, PAGO 02 DEL 22 DE OCTUBRE
AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2022. Y PAGO 03 DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 21 DE DICIEMBRE DE
2022 del CONTRATO No. 1332-2022 - ARRENDAMIENTC DE UN BIEN INMUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL ARCHIVO DEPARTAMENTAL DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO a
nombre de MORA CARVAJAL MARK - INGEAUTOS-MARK GNV por valor de $22.000.000. - PAGO
No.10 DEL 9 SEPT AL 8 OCT DE 2022 y PAGO 11 DEL 09 DE OCTUBRE AL 11 DE NOVIEMBRE DE
2022 de ADICIONAL 01, PRORROGA 01 DEL 8-08-2022 AL CONTRATO No. 1600 DEL 09-12-2021
CUYO OBJETO ES - CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE DESTINADO
PARA EL ALMACENAMIENTO DE LA BODEGA DEL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LA OFICINA DE
CONTRATACION DEPARTAMENTAL a nombre de JEANE ALEXANDRA GUERRERO por valor de
$3.800.000. - PAGO N 6 PERIODQ 30/08/2022 AL 29/09/2022 - PAGQO N 7 PERIODO 30/09/2022 AL ‘
29/10/2022 y PAGO N 8 PERIODO 30/10/2022 AL 29/11/2022 DEL CONTRATO No. 695-2022 - ’
CONTRATO DE ARRENDAMIENTQO DE BIEN INMUEBLE PARA EL TRASLADO TEMPORAL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL DE PUTUMAYQ. a nombre de DIOCESIS DE
MOCOA — SIBUNDOQY por valor de $24.000.000.
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- En el mes de noviembre se observa que se presenta un incremento del 100% con relacion al mes de
octubre en la subcuenta, (511174 —Asignacion de bienes y servicios); donde se observa registros
por pagos de cuentas de meses anteriores, entre otros; PAGO § DEL 1 AGOSTO AL 2 SEPT 2022
CONTRATO No. 737-2022 - PAGO 6 EJECUCION DEL 03 SEPT 2022 AL 08 OCTUBRE 2022 -
CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA GESTION Y REALIZAR DE
EVENTOS, REUNIONES ENCUENTROS INTERINSTITUCIONALES O PROPIOS DE LA ENTIDAD -
PAGO 7 EJECUCION DEL 09 OCTUBRE AL 15 OCTUBRE 2022 ADICIONAL No. 02 DEL 18-10-2022
AL CONTRATO No. 737 DEL 17-03-2022 a nombre de ANDRES FABIAN CORDOBA CASTRO por
valor de $96.293.500.

— Un incremento en el mes de diciembre del 139,28% con relacién al mes de noviembre en la
subcuenta, (611150 —Procesamiento de informacién) donde se observa entre otros, registros de
cuentas de meses anteriores de PAGO 1 DEL 20 FEBRERO 2022 AL 30 ABRIL 2022 y PAGO 2 DEL
01 MAYO 2022 AL 31 JULIO 2022 del CONTRATO No. 539-2022 - PRESTACION DE SERVICIOS
PARA SOPORTE TECNICO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PCT- ENTERPRISE DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO a
nombre de PCT LTDA por valor de $51.646.000. - PAGO 09 DEL 03 DE OCTUBRE AL 02 DE
NOVIEMBRE DE 2022. Y PAGO 10 DEL 03 DE NOVIEMBRE AL 02 DE DICIEMBRE DE 2022. - DEL
CONTRATO No. 600-2022 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERCONEXION
AL SISTEMA INFOCONSUMO PARA EL CONTROL DEL TRANSPORTE Y TRAZABILIDAD DE
PRODUCTOS GENERADORES DE IMPUESTO AL CONSUMO Y/O MONCPOPCLIO a SISTEMAS Y
COMPUTADORES S.A. por valor de $90.966.114,72.

- En el mes de diciembre se observa una disminucion positiva del -28,47% con relacidén al mes de
noviembre y una disminucion del -21,96% en el mes de noviembre con relacién al mes de octubre en
la subcuenta, (511183 —Servicios de telecomunicaciones transmision y suministros de
informacién); donde se registran entre otros en el mes de diciembre, pagos causados de gastos
ocasionados hasta el mes de noviembre de 2022 como es PAGO DE FACTURA DE SERVICIOS DE
INTERNET DEDICADO - DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO CORRESPONDIENTE AL CARGO
BASICO MENSUAL, DURANTE LOS PERIODOS COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2022. PAGO DE FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 5808-00000030906747, por
valor de $6.340.126,00.

COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE L.OS GASTOS GENERALES

En el cuadro siguiente se puede observar la variacién que se presenta en la comparacion de las
subcuentas de Gastos Generales de los meses acumulados de octubre a diciembre de 2022 y de
octubre a diciembre del afio 2021, en el cual se evidencia una variacion del 19,97% de incremento
para el cuarto trimestre del 2022; en términos monetarios equivale a una variacion absoluta por
valor de $1.093.289.533,25; como podemos observar en la siguiente tabla:
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SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES COMPARATIVO

: ACUMULADO - ACUMULADO - VARIACION
CUENTA CONCEPTO OGT DI 3031 | OCT. BIC. - 2022 PORCENTUAL
5111 GASTOS GENERALES
511113 Vigilancia Y Seguridad 608,299,099.25 606,776,570.00 -102,522,5629.25 -16.85
511114 Materiales Y Suministeos 283,304,080.88 862,093,492.69 578,789,411.81 2.04‘30
511115 Mantenimienio 17,515,198.00 13,143,733.00 -4,371,465.00 -24.96
511117 Servicios Publicos 141,238,661.44 109,148,477.00 -32,090,184 44 -22.72
511118 Arrendamtento 22,180,000.00 165,586,902.61 133,406,902.61 601.47
511119 Viaticos y Gastos De Viaje 360,000.00 8,926,000.00 8,566,000.00 2379.44
511120  |Publicidad y propaganda 0.00 49,833,329.00 49,833,329.00 100.00
511121 Impresos, Publicaciones, Suscripciones Y Afiliaciones 150,000.00 0.00 -160,000.00 -100.00
511122 Fotacopias 0.00 9,399,656.00 9,399,656.00 100.00
511123 Comunicaciones Y Transporte 29,735,280.56 2,300,000.00 -27,435,280.56 -92.37
511125 Scguros Generales 318,973,191.42 369,859,677.74 50,886,486.32 15.95
511131 Materiales de educacion 0.00 76,437,400.00 76,437,400.00 100.00
511144 [Apoyo a operaciones militares y de policia 16,800,000.00 20,180,000.00 3,360,000.00 20.00
511146 Combustibles Y Lubricantes 66,628,884,40 25,969,066.17 -40,659,818.23 -61.02
511148 Servicio de reclutamiento 0.00 339,500,000.00 339,500,000.00 100.00
511149 Servicios De Aseo, Cafeteria , Restaurante Y Lavaode 152.21 55,790,085.97 55,789,843.76 99.9 -
511150 Procesamicoto de informacidéo 202,211,955.44 202,211,955.44 . 100.00°
511185 Elementos de asco, lavanderia y cafeteria 12,234,078.00 11,151,500.00 -1,082,578.00 -8.85
511163 Contzatos de aprendizaje 0.00 5,250,000.00 5,250,000.00 100.00
511174 Asignacién de bienes y servicios 0.00 151,097,500.00 151,097,500.00 1.00.00
511179 Honorarios 3,629,870,364.54 3,458,017,774.40 -171,852,590.14 473
511180 Servicios 327.917,860.00 67,556,000.00 -260,361,860.00 -79.40
511183 Servicios de telecomunicaciones transtmision y suminis 0.00 69,287,253.93 69,287,253,93 100.00
511190  |Otros gastos generales 0.00 0.00 0 0.00
TOTAL => 5,475,206,850.70 | 6,568,496,383.95 | 1,093,289,533.25 19.97

- En el cuarto trimestre de 2022 se observa un mayor incremento en la subcuenta (511114 Materiales
y Suministros) con relacion al cuarto trimestre del 2021 con un porcentaje de variacion del 204,30%

equivalente a 3,04 veces el gasto con relacion al 2021:
(511118 Arrendamientos) con un equivalente a 7,01 veces al gasto del 2021; — una disminucién

positiva del gasto del -61,02% en la subcuenta (511146 —Combustibles Y Lubricantes) con una
variacion absoluta en pesos de $40.659.818,23 equivalente a 2,57 veces con relacion al gasto 2021
— Un incremento del gasto del 100% en la subcuenta (511148 Servicio de Reclutamiento) con
relacion al cuarto trimestre de 2021 donde se evidencia registro de GASTOS VINCULACION DE
PERSONAL ARTICULO 30 LEY 908 DE 2004. Fuente 1000 - ICLD — Funcionamiento a nombre de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC por valor de $339.500.000. - Un incremento
del gasto del 100% en la subcuenta (511150 - Procesamiento de informacién). Donde se evidencia
gastos por PRESTACION DE SERVICIOS PARA SOPORTE TECNICO Y ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PCT- ENTERPRISE DE LA

— un incremento del 601,47% en la subcuenta
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO y PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERCONEXION AL
SISTEMA INFOCONSUMO PARA EL CONTROL DEL TRANSPORTE Y TRAZABILIDAD DE
PRODUCTOS.

VARIACION GASTOS GENERALES COMPARATIVO
CUARTO TRIMESTRE - 2021 -2022

23794
B CONCEPTC m PORCENTAIJE
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GASTOS GENERALES - SERVICIOS PUBLICOS

En el cuadro siguiente se puede observar |a variacion que se presenta en la comparacion del gasto de
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022 de los Servicios Publicos:
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SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES - SERVICIOS PUBLICOS
-1 VARIACION | VARIACION
MES OCTUB-|MES NOVIEMB|MES DICIEMB| | < -] PORCENTUAL - [PORCENTUAL -
CUENTA CONCEPTO 2022 -2022 s | | ocT-NOV. | Nov-DE.
: 2022 2022
511117 |Servicios Publicos
Comcel - Celulares -DirecTV 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Internet CONECTIVA Edificio Marillac 0.00 952,000.00 0.00 952,000.00 -952,000.00 100.0 -100.00
Telecomunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Energia 27,734700.00]  31,769,550.00| 28,366,809.00| 4,034,850.00/ -3,402,741.00 14.5 10.71
Acueducto, Alcantariflado y Aseo 6,903,180.00 2,038,290.00, 11,383,048.00| -4,864,890.00 9,345,658.00 -710.5 458.50
Servicios de telecomunicaciones
511183 ltransmision y suministros de
informacion
Comcel - Celulares -DirecTV 694,694.00 830,469.00 0.00 135,775.00 -830,469.00 19.5 -100.00
Telecomunicaciones 23,835,054.00 16,292,217.00 16,339,848.00| -7,542,837.00 47.631.00 -31.8 0.29
Alguiler de Servidor de Correo Gmail g 5,098,352.28 5,998,619,65 198,000.00 900,267.37| -5,800,619.65 177 -96.70
TOTAL=> 64,265,980.28 | 57,881,145.65 | 56,288,605.00 | -6,384,834.63 -1,592,540.65 -89 -2.75

Se toma para este rubro la comparacion de los meses del cuarto trimestre del periodo 2022 registrados
en el software contable del PCT para observar el aumento o disminucién del gasto por servicios
publicos entre un mes y otro, donde se evidencia que entre los meses de octubre y noviembre de 2022
se observa una disminucion con una variacion porcentual del -9,9%, de igual manera se observa una
disminucién en el mes de diciembre del -2,75%

Verificado la Subcuenta (5611183 —Servicios de telecomunicaciones transmisién y suministros de
informacién Se observa registros gue tienen relacién con registros realizados o que tienen relacion
con la subcuenta 511117 — Servicios Publicos, de facturas de CONECTIVA INT S.A.S, servicios de
Internet y conectividad.

En el trimestre se generaron pagos por consumo de energia por valor de $87.871.059. En el mes de
octubre se observa valores de facturas de meses anteriores de Energia asi: — Causacion PAGO DE
CONSUMO DE ENERGIA DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO CORRESPONDIENTE AL
CONSUMO DE ENERGIA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 23 DE AGCSTO AL
22 DE SEPTIEMBRE DE 2022, SEGUN MATRICULA NIU 103988 FACTURA DE VENTA No.
77525320, - SEGUN MATRICULA NIU 151005, -SEGUN MATRICULA NIU 10949 por valor de
$22.757.700 y entre los meses de octubre y diciembre se evidencia una tendencia a la baja del -
10,71%,

VALOR CONSUMO POR MINUTO DE ENERGIA

En el cuarto trimestre de 2022 se puede identificar un promedio del valor del minuto consumido sobre
el servicio de Telefonia Celular e Internet Movistar y el Servicio de Energia asi:

8
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2022 -Cuarto trimestre

Dias Vr.
Vr. Consu'mo VR. laborables VR. Horas VR. Promedio
CONCEPTO | promedio PROMEDIO romedio PROMEDIO | laborables | PROMEDIO Minut
mes MES P DiA dia HORA inute
mes consumido
TELEFONIA | 19,330,760.67 | 19,330,760.67 20 966,538.03 8 120,817.25 2,013.62
ENERGIA 29,290,353.00129,290,353.00 20 1,464,517.65 8 183,064.71 3,051.08

Como se puede observar por concepto de telefonia fija y celular de Movistar e internet el promedio de!
minuto consumido durante los dias laborables del cuarto trimestre del 2022 fue de $2.013,62 pesos
por minuto y si fo comparamos con el cuarto trimestre de 2021 que fue de $2.607,78 pesos por minuto,
nos indica una reduccion de $594,16 que equivale a un porcentaje de variacion del -22,48%.

Con relacion al consumo de energia en el cuarto trimestre el valor promedio fue de $3.051,08 pesos
por minuto y si lo comparamos con el cuarto trimestre del 2021 que fue de $2.125,90 pesos por
minuto, se puede evidenciar un incremento en consumo de energia de $925,18 pesos por minuto
promedio, que equivale a un porcentaje de variacion del 43,52%.

2021 -Cuarto trimestre

Dias Vr.
vr. Consu_mo VR. laborables VR. Horas VR. Promedio
CONCEPTO | promedio PROMEDIO romedio PROMEDIO |laborables | PROMEDIO Minuto
mes MES P DIA dfa HORA :
mes consumido
TELEFONIA | 25,034,649.15 | 25,034,649.15 20 1,251,732.46 8 156,466.56 2,607.78
ENERGIA 20,408,616.67 | 20,408,616.67 20 1,020,430.83 8 127,553.85 2,125.90
COMPARATIVO POR TRIMESTRES 2021 - 2022
.VR. PROMEDIO VR. PROMEDIO
! VARIACION
cUAR'ro TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE
02 : 022 PORCENTUAL. 2022
TELEFONIA 2,607.78 2,013.62 -594.16 -22.78
ENERGIA 2,125.90 3,051.08 925.18 43.52

Valor consumo por minuto comparado por Trimestre 2021 - 2022

Como se puede observar por concepto de telefonia fija, celular e internet el promedic del minuto
consumido durante los dias laborables del cuarto trimestre del 2022 fue de $2.013,62 pesos por
minuto y si lo comparamos con el tercer Trimestre de 2022 que fue de $2.807,26 pesos por minuto, lo
que indica una disminucién en el consumo de 793,64 pesos por minuto, que equivale a un porcentaje

9
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del -28,27%;

Con relacién al consumo de ene
$3.051,08 pesos por minuto y si lo comparamos
pesos por minuto se puede evidenciar una reduc

equivale a un porcentaje del -16,26%.

COMPARATIVO POR TRIMESTRES 2022

rgia en el cuarto trimestre el valor promedio fue de
con el tercer trimestre del 2022 que fue de $3.643,71
cion en el consumo de $592,63 pesos por minuto, que

VR. PROMEDIO VR. PROMEDIO T VARIACION " VARIACION
CONCEPTO | TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE |  ABSOLUTA-ABR- || PORCENTUAL - ABR-
2022 2022 o JUN-2022 1T JUN-. 2022
TELEFONIA 2,807.26 2,013.62 -793.64 -28.27
ENERGIA 3,643.71 3,051.08 -592.63 -16.26
L.——

GASTOS DE PERSONAL - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE.

PERSONAL DE NOMINA:

Con relacion a la némina de personal, del cuarto trimestre de 2022 se verifica la planta de cargos que
cuenta la administracion a 31 de diciembre de 2022, el costo de la némina de acuerdo a la asignacion
salarial y al numero de personas vinculados con relacion al nivel, donde se identifica que 190 cargos
se reportan como autorizados por la pagina del SIA y 183 estan provistos y relacionados en némina de
diciembre de 2022 con una diferencia de siete (7) cargos por proveer, Siendo estos necesarios para

el normal funcionamiento de |a entidad y poder sup

TABLA DE REPORTE CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022

lir o satisfacer las necesidades del servicio.

Cuarto Trimestre - Corte a 31 de Diciembre de 2022 - Reporte SIA:
. NIVEL . - AUTORIZADOS "~ PROVISTOS | POR PROVEER
DIRECTIVO 18 18 0
PROFESIONAL 83 81 2
ASISTENCIAL 51 47 4
JEFE OFICINA 5 6 -1
TECNICO 33 31 2
TOTAL 190 183 7
TABLA DE REPORTE CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2022
Tercer Trimestire
_NIVEL AUTORIZADOS PROVISTOS | PORPROVEER
DIRECTIVO 18 18 0
PROFESIONAL 77 78 -1
ASISTENCIAL 52 47 5
JEFE OFICINA 5 5 0
TECNICO 31 32 1
TOTAL 183 180 3

10
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Como se puede observar al realizar la comparaciéon de la tabla con corte a diciembre 31 de 2022, con
la tabla con corte a septiembre 30 de 2022 se evidencia que los cargos provistos varfan a 31 de
Diciembre de 2022, como es: en el nivel directivo se reflejan (18) autorizados, (18) provistos, en el
nivel profesional se reporta en el SIA de (83) autorizados, y se relaciona {81) provistos, en el Nivel
Asistencial se reporta (51) Autorizados y se relaciona (47} provistos; en el Nivel Jefe de Oficina se
reporta (5) autorizados y se reflejan (5) provistos y en el nivel Técnicos se reporta (33) autorizados y se
relaciona (31) provistos a diciembre de 2022, reflejandose siete (7) cargos AUTORIZADOS por
PROVEER de acuerdo a lo reportado en el SIA.

En la tabla siguiente se puede observar que la ndmina de personal con corte a diciembre 31 de 2022
presenta un valor de asignacion mensual $764.422.983, comparado con la némina a septiembre 30 de
2022 que fue de $749.102.152, se evidencia un incremento del 2.00%, equivalente en pesos de
$15.320.831, incremento que se refleja en la némina de Administracién Central.

ASIGNACEON MENSUAL EN_NOMINAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1 PERSONAL PROVISTO
. NOMINAS' 7 VINCULADO © | VAL’QR”AS'
ADMINISTRACION CENTRAL 137 592,910,737
SALUD -ETV 27 72,114,587
SALUD RP 13 70,309,675
SALUD SP 6 29,087,984
_______ - TOTAL 1830 1.764,422,983

De igual manera se observa que a 31 de diciembre de 2022 se evidencia que se relacionan (183)
cargos provistos y vinculados, el cual comparado a septiembre 30 de 2022 se observa una diferencia
de (3) cargos provistos a 31 de diciembre de 2022.

TABLA DE VARIACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOMINAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ADMINISTRACION

CENTRAL 137 592,910,737 134 577,589,906 3 15,320,831

SALUD -ETV 27 72,114,587 27 72,114,587 0 0

SALUD RP 13 70,309,675 13 70,309,675 0 0

SALUD SP 6 29,087,984 6 29,087,984 0 0

. TOTAL - . 183 764,422,983 |~ 180 . [749,102,152 3 15,320,831
11
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En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacién del putumayc cuenta con corte a
diciembre 31 de 2022 con dieciocho (18) funcionarios del nivel Directivo el cual cubre un costo de
némina de $135.626.791,00 equivalente al 17,70% del total del salario asignado mensual de la
némina. Comparado con el mes de septiembre no presenta variacion.

TABLA DE REPORTE CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022
CUARTO TRIMESTRE -2022

AL SALARIO
CANTIDAD NIVEL DENOMINAGION ARIO; T AL MBS
5 ASESORES | (4] LNR +(1) CRA EN COMISION 7,392,749 36,963,745
1 DIRECTIVO VOTO POPULAR 9,203,416 9,203,416
1 DIRECTIVO LNR 7,426,730 7,426,730
10 DIRECTIVO LNR 7,460,617 74,606,170
1 DIRECTIVO DE PERIODO 7,426,730 7,426,730
18 : ' TOTAL L - 135,626,791

En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacién del putumayo conto para este trimestre
con seis (6) funcionarios Provistos, de cinco (5) autorizados, con un costo de nomina de $42.332.948
equivalente al 5.53% del total del salario asignado mensual de la némina a diciembre 31 de 2022;
comparado con el mes de septiembre que fue de $37.089.220,00 se observa una diferencia en pesos
de $5.243.728 equivalente al 12,39% con la diferencia del trimestre anterior que se contaba con cinco
(5) cargos provistos y vinculados en el Nivel Jefe de Oficina.

TABLA DE REF’ORTE CORTE A DICiEMBRE 31 DE 2022

CANTIDAD NIVEL _ DENOMINACION | | 2 | TOTAL SALARIO LABORAL MES
1 JEFE OFICINA LNR 5,243,728 5,243,728
1 JEFE OFICINA LNR 7,382,300 7,382,300
4 JEFE OFICINA LNR 7,426,730 29,708,920
6 e  TOTAL o 42,332,948
TABLA DE REF’ORTE CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2022
PR T TOTAL SALARIO
CANTIDAD NIVEL DENOMINACION | SALARIO 2021| | ‘4nepn) mES
1 JEFE OFICINA LNR 7,426,730 7,426,730
1 JEFE OFICINA LNR 7,382,300 7,382,300
3 JEFE OFICINA LNR 7 426 730 22,280,190
5 TOTAL 37,089,220

En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacién del putumayo conté con ochenta y un
cargos (81) provistos y vinculados en el nivel Profesional el cual cubre un costo de nomina de
$377.652.006 que equivale al 49,30%, comparado con el trimestre de septiembre que fue de
$364.412.739,00 del salario asignado mensual de la némina, se observa una diferencia incrementada
de $13.239.267 comparado con los cargos provistos a septiembre 30 de 2022 que fueron de setenta
y ocho (78) cargos provistos, se evidencia un incremento de tres (3) funcionarios mas.

12
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TABLA DE REF’ORTE CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022
Pt T » 2021 | . TOTAL SALARIO
VR s B CION | SALARIO 2021 | - 4pgipat mes -
3 PROFESIONAL | .(2) CARRERA + (1) PROVIS VD 5,517,994 16,553,982
.(30) CARRERA + (4) LNR + (3)
40 PROFESIONAL PROVIS VD + (3) PROVIS VT 4,321,667 172,866,680
.(20) CARRERA + (1) PROVIS VD
22 PROFESIQONAL + (1) PROVIS VT 4,713,998 103,707,956
1 PROFESIONAL CARRERA 5,243,728 5,243,728
10 PROFESIONAL CARRERA 5,517,994 55,179,940
4 PROFESIONAL CARRERA 4,713,998 18,855,992
1 PROFESIONAL LNR 5,243,728 5,243,728
81 TOTAL 377,652,006

En la tabla siguiente se puede observar que la administracion cuenta con cuarenta y siete (47) cargos
provistos y vinculados en el nivel Asistencial el cual cubre un costo de némina de $116.990.016.
equivalente al 15,27% del total del salario asignado mensual de la némina, comparado con el mes de
septiembre que fue de $116.958.971,00 se evidencia un incremento de $31.045 sin identificarse
variacién en los cargos provistos y vinculados.

TABLA DE REPORTE CORTE A DIQIEMBRE 31 DE 2022

13

, TOTAL
NT) ON . sg%g;mo . SALARIO
vk , T e LABORAL MES
2 ASISTENCIAL .(1) CARRERA + (1) PROVIS VT 2,390,119 4,780,238
3 ASISTENCIAL (3) CARRERA 2,390,119 7.170,357
2) CARRERA + (4) PROVIS VT + {1
7 ASISTENCIAL | ‘@ AR 1) 2,421,164 16,948,148
5 ASISTENCIAL (1) LNR + (4) CARRERA 2534573 12,672,865
17 ASISTENGIAL (17) CARRERA 2.390,119 40,632,023
1 ASISTENCIAL LNR 2,390,119 2,390,119
1 ASISTENCIAL LIBRE 2,390,119 B
3 ASISTENCIAL (2) CARRERA * (1) PROVIS VD 2,534,573 7.603,719
7 ASISTENCIAL CARRERA 2,656,621 18,596,347
1 ASISTENCIAL PROVISIONAL VD 3,008,100 3,098,100
1 ASISTENCIAL CARRERA 3,098,100 3,098,100
116,990,016
Porcentaje % 15.27
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En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacion del putumayo conté con treinta y un (31
cargos provistos del hivel Técnico, el cual cubre un costo de némina de $93.471.306.00 equivalente al
12,20% del total del salario asignado mensual de la némina, con un (1) cargo por vincular; comparado
con el mes de septiembre que fue de $93.471.306,00 no se identifica variacion de acuerdo al salario
asignado en némina.

TABLA DE REPORTE CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022

i -_ R - =] -SALARIO ::| TOTAL SALARIO
GANTIDAD 1| NIVEL | DENOMINACION |- 2021~ | LABORALMES
4 TECNICO .(4) CARRERA 2,816,043 11,264,172
2 TECNICO CARRERA 3,290,964 6,581,928
. .(11) CARRERA + (3)
14 TECNICO PROVIS VD 2,816,043 39,424,602
9 TECNICO CARRERA 3,290,964 29,618,676
TECNICO
1 OPERATIVO LNR 3,290,964 3,290,964
1 TECNICO PROVIS VD 3,290,964 3,290,964
1 TECNICO (1) LIBRE 2,816,043
32 TOTAL = 93,471,306
1 POR PROVEER CODIGO 323 GRADO 01 _
| 31 | Porcentaje % 12,20

Revisado la informacion de relacién de personal se observa en la tabla siguiente que dé ciento
noventa (190) cargos de planta reportados por medio del SIA como AUTORIZADOS, ciento
ochenta y tres (183) se encuentran provistos y vinculados, evidenciandose siete (7) cargos
de planta por proveer o vincular.

" Cuarto Trimestre - Corte a 31 de Diciembre de 2_022 - Repgrte SIA __
. NIVEL AUTORIZADOS - --| ~PROVISTOS | PORPROVEER -

DIRECTIVO 18 18 0
PROFESIONAL 83 81 2
ASISTENCIAL 51 47 4
JEFE OFICINA 5 B -1
TECNICO 33 31 2

TOTAL ik 190 T 183 7

Si comparamos con la tabla de reporte corte a septiembre 30 de 2022 se puede observar que se
cuenta con ciento ochenta y tres (183) cargos de planta autorizados, con tres (3) cargos por
proveer; evidenciandose que a 31 diciembre se completa los provistos a (183), pero se
incrementa la planta de cargos auiorizados a (190), sin conocimiento del acto administrativo
por el cual se autoriza ampliacion de cargos de planta de la Gobernacion del Putumayo
reportados por medio del SIA.
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TABLA DE REPORTE CORTEA S

DIRECTIVO 18 18 0
PROFESIONAL 77 78 -1
ASISTENCIAL 52 47 5
JEFE OFICINA 5 5 0

TECNICO 31 A

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE:

De acuerdo al Decreto No. 330 del 29 de diciembre de 2016 en su articulo 25 establece que “Los viaticos
y gastos de viaje seran autorizados por el Gobernador del Departamento a los funcionarios mediante acto
administrativo previo, en la cual se expresara el término de duracién y no podra exceder de 30 dias. Dicho
término podra prorrogarse hasta por otros treinta dias cuando fuere necesario por la naturaleza especial
de las tareas que deban desarrollarse, previa autorizacion expresa del Gobernador del Departamento o
quien este delegue. Los cuales estan destinados a /a manutencién, alojamiento y pago de pasajes”. y el
Decreto 0210 del 28 de junio de 2018 por medio del cual se fija la escala de Viaticos para los servidores
publicos de la Gobernacion del Departamento del Putumayo y el Decreto 077 del 06 de marzo de
2019, modificado por el decreto 0030 del 01 de enero de 2020 y el Decreto 332 de agosto de
2021 y modificado por el Decreto 391 del 04 de agosto de 2022, por los cuales se delegan facultades a
un Asesor del Despacho para autorizar las comisiones de servicios, asi como la ordenacion del Gasto de
viaticos y gastos de transporte que se deban reconocer a los servidores piblicos, y por medio del cual se
fijan las escalas de viaticos de los empleados pUblicos de la Planta Global.

Para este proceso se tiene en cuenta la Resolucién No. 598 del 04 de diciembre de 2017 Emitida por
la Contaduria General de la Nacién, sobre el nueve Marco Normativo, el cual se toma la cuenta
510807 y 510810 de registro Gastos de Viaje y de Viaticos del personal de Nomina.

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES
S L MES - | wes .| VARIAC N.| VARIACION | VARIACION
i 2 o IMES OCTUB- o _  PORCENTUAL -| PORCENTUA |
CONCEFTO | wm o | NOEREC ) DICETE | OCT-NOV. |L-NOV-DIC.]
: L L s ' Lk 2022 2022
5108 |GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
510807 |Gastos de viaje 4 3,914,001.00 3,637,253.00 15,118,452.00 124.3 230.77
510810 |Viaticos 24,632,10800 | 40 4788,235.00|  63,734,066.00 19.4 216,53
TOTAL=> 27,546,108.00 | 35,971,597.00 |114,824,115.00 | 8,425488.00 | 78,852,518.00 30.6 219.21
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COMPARATIVO GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS CUARTO
TRIMESTRE -2022

®-216.63

e \/idticOS
e Gastos de viaje

23077

Tomados los datos de los libros auxiliares de viaticos y gastos de viaje del personal de ndmina de la
subcuenta (510807 y 510810) comparado los registros de Gastos del mes de octubre y noviembre, se
pudo evidenciar que durante el mes de noviembre se presentaron registros de Viaticos y Gastos de
Viaje en la cuenta de Gastos de Personal diversos con un incremento del gasto del 30,6% con relacion
al mes de octubre; donde se observa que la subcuenta (510807 — Gastos de Viaje) presenta un
incremento del gasto en el mes de octubre del 124,8% donde también se observa registros de
legalizaciéon de comisiones atrasadas de los meses de julio, agosto, septiembre de 2022; y en tre el
mes de noviembre y diciembre de 2022 presenta un incremento del gasto del 230,77% con una
variacion equivalente en pesos de $15.118.452 -- en la subcuenta (510810 —Viaticos) presenta un
incremento del gasto en el mes de diciembre del 216,63% equivalente en pesos de $63.734.066
también se observa registros de legalizacion de comisiones atrasadas de los meses de mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2022, acciones que no permiten llevar un debido
control sobre los gastos mensuales que se ocasionan.

COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE LOS GASTOS DE PERSONAL - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE:

Como podemos ver, en el cuadro siguiente se puede evidenciar que en el cuarto trimestre del afio
2022 con relacion al cuarto trimestre de 2021 se presenta un incremento del gasto de personal
diversos por concepto de Viaticos y gastos de viaje por valor de $14.774.686,00 con una variacion del
9.0% con relacién al cuarto trimestre de 2021, equivalente a 1,09 veces de incremento.
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SEGUIMIENTO A LOS GASTOS DE PERSONAL
ACUMULADO - ACUMULADO - ’ VARIACION
CONCEPT . ’ e

, ° OCT-DIC.-2021 | OCT.DIC.-2022 | " | PORCENTUAL
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
510807 Gastos de Viaje 25.435,699.000 . 31134,961.00 5.699,062.00 22.4
510810 Viaticos 138,131,236.00] -0 147,206,860.00 9,075,624.00 6.5

TOTAL => 163,567,135.00 178,341,821.00 14,774,686.00 9.0

ADMINISTRACION DE PERSONAL POR CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION.

En los cuadros comparativos siguientes se relaciona el gasto causado y pagado por concepto de
Servicios Personales, empleados independientes por honorarios y servicios técnicos, vinculados por
medio de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, registrados en el software contable
PCT, de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022 y se realiza comparacion con el cuarto

trimestre del 2021.

PERSONAL VINCULADOS POR PRESTACION DE SERVICIOS:

COMPARATIVO DE LOS GASTOS CAUSADOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION — CUARTO TRIMESTRE DE 2022:

Teniendo en cuenta los registros contables en el software PCT, se puede evidenciar en el cuadro
siguiente los gastos que fueron causados y pagados en la Subcuenta 510801, 511179y 511180; entre
el mes de octubre y noviembre se observa una disminucion porcentual en ef gasto causado del -
15,41%, con una variacion en pesos de $138.302.910,47 y entre el mes de noviembre y diciembre se
presenta un incremento del gasto del 142,41% con una variacién en pesos de $1.334.355.193,41 que
equivale a 2,42 veces el incremento del gasto.

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES
s VARIACION | VARIACION
CONCEPTO ‘| MES OCTUB- |MES NOVIEMS -| MES DICIEMB - PORCENTUA | PORGENTUA
' 2022 2022 2022 L-0CT- |L.NOV-DIC.
: NOV. 2022 2022
o100 |GASTOS DE PERSONAL
DIVERSOS
510801 |Remuneracion por senvcios técnicos | 17287804474 16982570421 37899289872| 305234053  209,167,19451| 477 123.47
5111 | GENERALES
511179 [Honorarios 90232463646 | 74161106852 | 181408206742 | -180713,569.94] 1,072,470,99890 |  -17.81 144,61
511180 [servicios 1483900000 1062400000| 4209300000 2546300000 52717,00000 | -28.40 49,21
TOTAL=> 1,090,041,683.20 | 922,080,772.73 | 2,235,167,966.14 | -138,302,910.47 | 1,334,355,193.41 A5.41 142.41
17
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COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE LOS GASTOS CAUSADOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS:

En el cuadro comparativo de prestacion de servicios de personal de apoyo a la gestion, vemos ia
variacién que hay entre el cuario trimestre del 2022 y el cuarto trimestre del 2021, donde se evidencia
una disminucion en el gasto causado y pagado para el cuarto trimestre de! 2022 una variacion
porcentual del -6,1% con una variacion absoluta de $233.716.581,33. Observandose un incremento en
la subcuenta 510801 del 19,7%, una disminucién en la subcuenta 511179 del -4,7% y una disminucién
en la subcuenta 511180 del -55,1%.

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS DE PERSONAL - PRESTACION DE SERVICIOS CAUSADOS
ACUMULADO - | ACUMULADO - |- VARIA VARIACION
CONCEPTO OGT - DIC. -2021 | OCT. DIC. 2022 | - PORCENTUAL
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERS
510801 Rermuneracion por servicios técnicos 602,845,638.46 721,696,647.67 118,847,009.21 197
510802 Honorarios 0.00 0.00 0.00 0.0
5111 GENERALES
511179 Honorarios 3,629,870,364.54 3,458,017,774.00 -171.852,5690.54 4.7
511180 Servicios 327,917,860.00 147,206,8680.00 -180,711,000.00 -55.1
TOTAL => 4,560,637,863.00 4,326,921,281.67 -233,716,581.33 51

PERSONAL CONTR \
A LA GESTION POR LA GOBERNACION DE
OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022:

En el cuadro siguiente evidenciam
2022, se ha generado 359 Vinculaciones de personal por contrato

a la gestion, por un valor de $2.1

de servicios de apoyo a la Gestio
personas por prestacion de Servicios pro
1.667.883.773,78,00 equivalente al 76,34%.

por u

ATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
L PUTUMAYO DURANTE EL TRIMESTRE DE

os que a corte 31 de diciembre de 2022, en el cuarto trimestre de
de prestacion de servicios de apoyo
84.716.128,62 de los cuales se contraté 126 personas por prestacion
5n por un valor de $516.832.354,84 equivalent
fesionales de apoyo a la gestion

e al 23,66% y 233

n valor de $

PREST.DESERV. | ... OCTUBRE . ... TOTALOCTUB -2 DICIEMB. 2022 |
| PERSONAL | WR. ,_ PORCENT
Norrrorsi SR B PERSONAL | VRTOTAL |-y~
. |CONTRATADO| - CONTRATADO - - - ;

. R e e e Cummm CONTRATADO | - _ MR
Senicios Técnicos - Apoyo| 86 406,747,247 66 103,520,078.92 B3650B%B] 16 K6 832,345 266
Hanorarios Ser. Prof 14 | 1,072,566 98291 39,233,725 2608306504 233 1667.883,77378] 7634
| TOTAL [ [asyems 11 | aqorssemry o (e 0 | af4mgimey 1000

Fuente: Reportes Oficina de Contratacion -Base de Datos para reportes F13A -_SH-OBSERVA
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En el cuarto trimestre de 2022, Como se puede observar en las tablas siguientes del total contratado,
el 85,20% corresponde a contratacién con recursos propios por valor de $1.861.411.099,56.

Con fuente de Recursos Propios se realizaron en el cuarto trimestre 295 contratos de Prestacién de
Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, que equivalen al 85,20% del Total Contratado entre
todas las fuentes: de los cuales 110 se efectuaron por prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién
por un valor de $481.184.606,52 equivalente al 25,85% y 185 contratos se generaron por prestacion
de servicios profesionales por un valor de $1.380.226.493,04 equivalente al 74,15%. De los cuales en
el mes de octubre se efectuarcn 210 contratos por valor de $1.354.483.187,06 equivalente al 71,19%
del total contratado con recursos Propios, En el mes de noviembre se efectuarcn 69 contratos por valor
de $283.678.179,16 equivalente al 23,39% del total contratado con recursos propios y en el mes de
diciembre se efectuaron 16 contratos por valor de $223.249.733,34 equivalente al 5,42% del total
contratado con recursos propios.

| PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS CUARTO TRIMESTRE - 2022 - RECURSOS PROPIOS I

ICIEND,-2022
VR TOTAL
Senicios Tecricos B R 8,607 55006 2 YRR IR W05 256
Honararios Ser. Prof 128 8319547273 42 197040620300 14 21999040001 185 1360225,483.04)  74.15
TOTAL [ om0 [ 13483087080 68 | 283,678,179.16| 16 | 223249733.34] 295 | 1,861,411,099.56] 100.00

‘Fuente: Repories Oficina de Oontralacmn Base de Datos para reportes Fl 3A- SU\ OBSERVA

RS e —: —

IR - ,71‘1?

En el cuarto trimestre con fuente del Sistema General de regalias -SGR se realizaron contratos de
prestaciéon de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion por valor de $1.150.933,33 que
equivalen al 0,05% del Total Contratado entre todas las fuentes; de los cuales 1 se efectué por
prestacion de Servicios profesionales de Apoyo a la Gestion por un valor de $1.150.933,33,00
equivalente al 100% del total contratado con recursos del SGR.

| PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS CUARTO TRIMESTRE - 2022 - SGR -REGALIAS |

OTAL: OCTUB -4-DICIENB. 2022 .

TOTAL
' PERSONAL -
' CONTRATADO - |-

VFL TOTAL

Senicios Técnicos 0.00 0 550 0%
Honorarios Ser. Prof. 0 0.00 0 0.00 1 1,150,933.33 1 1.150,833.33]__ 100.00
[ TOTAL [ 0 | 0. uu! 0 0.00] 1 1,150,933 33/ 1 [ 1,150,933.33 100.00

:Fuente: Reportes Oficina de Contratacién -Base de Datos pa(a reponesF GA -SIA-OBSERVA
PORCENTAJE =
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Con fuente de Recursos del Sistema General de participaciones -SGP se realizaron en el cuarto
trimestre 49 contratos de prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, que equivalen
al 11,88% del Total Contratado entre todas las fuentes; de los cuales 13 se efectuaron por prestacién
de Servicios de Apoyo a la Gestién por un valor de $31.401.248,52 equivalente al 12,10% vy 36
contratos se generaron por prestacion de servicios profesionales por un valor de $228.144.638,38
equivalente al 87,90%. De los cuales en el mes de octubre se efectuarcn 11 contratos por valor de
$85.858.478,18 equivalente al 22,45% del total contratado con recursos SGP, En el mes de
noviembre se efectuaron 35 contratos por valor de $168.079.846,78 equivalente al 71,43% del total
contratado con recursos SGP y en el mes de diciembre se efectuaron 3 contratos por valor de
$5.607.561,93 equivalente al 6,12% del total contratado con recursos SGP.

[ PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS CUARTO TRIMESTRE - 2022 - 5GP - PARTICIPACION ]

_PREST, DE SER TOTAL: OCTUB -2. DICIEMB, -2022
PR TOTAL T T
PERSONAL | VR TOTAL  [PORNT
JET T e i CONTRATADG [ =
Sencios Técnicos 5 15,459,533.33 B 12,636,020.25 2 3,305,694.93 13 31,401.24852] — 7210
Honorarios Ser, Pro. 6 7039894485 29 155,443,825.53 i 2,301,667.00) % 22814463838 8790
0 TOTAL |1 [ ‘ssessareig 35 | 168079846.78) 3 | shorsels] 4 | 250,545,885.90]  100.00

Fuente: Reportes Oficina de _Cor_z_tra_(ag:idq -‘Brasg de Datos para reportes F13A SIA@BgEWA

PORCENTAJE => ) AT - [ IS [ SN

245 ] ) .43 o 612

Con fuente de Recursos Otros y cedidas, se realizaron 14 contratos de prestacién de Servicios
profesionales y de apoyo a la Gestién, que equivalen al 2,87% del Total Contratado entre todas las
fuentes; de los cuales 3 se efectuaron por prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion por un valor
de $4.246.499,80 equivalente al 6,78% y 11 contratos se generaron por prestacion de servicios
profesionales por un valor de $58.361.709,03 equivalente al 93,22%. De los cuales en el mes de
octubre se efectuaron 6 contratos por valor de $317.716.595,00 equivalente al 42,86% del total
contratado con recursos Otros, En el mes de noviembre se efectuaron 7 contratos por valor de
$20.995.778,80 equivalente al 50% del total contratado con recursos Otros y en el mes de diciembre
se efectuaron 1 contratos por valor de $2.639.864,70 equivalente al 7,14% del total contratado con
recursos Ofros.

| - PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS CUARTO TRIMESTRE - 2022- OTROSy CEDIDAS

. PREST. DE SERV, N TOTALY OCTUS -4- DICIEMBZ-2022 ]
CTOTAE [ -
L - PERSONAL ~PERSONAL - PORGENT,
.. Contra TRATARA |- i PERSONAL - | WR.TOTAL .- 0
AN OHTRATARD ! CONTRATADON GONTRATADD | CONTRATAD | CONTRATADO i E

Sencios Técnicos D 3 4,246,499.80 0 3 4246499800 678

Hororarios Ser, Prof B 38,972,565.33 4 16,749,279.0 1 2,639,854.70 17 56,361709.03]  93.22

[ TOTAL [ § | 317,715,595.00] 7 | 20,995,778.80] 1 [ 2639,854.70] 14 | 62608,208.83 10000

Fuente: Reportes Oficina de Contratacion -Base de Datos para reportes F13A -SIA-CBSERVA

PORCENTAJE=> I R S I S - B

4285 5000 L 14
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OBSERVACIONES:

@ Al realizar la comparacién de la tabla de relacion de personal con corte a diciembre 31 de 2022, con
la tabla con corte a septiembre 30 de 2022 se evidencia que los cargos provistos varian a 31 de
Diciembre de 2022, como es: en el nivel directivo se reflejan (18) autorizados, (18) provistos, en el
nivel profesional se reporta en el SIA de (83) autorizados, y se relaciona (81) provistos, en el Nivel
Asistencial se reporta (51) Autotizados y se relaciona {47) provistos; en el Nivel Jefe de Oficina se
reporta (5) autorizados y se reflejan (5) provistos y en el nivel Técnicos se reporta (33) autorizados y
se relaciona (31) provistos a diciembre de 2022, reflejandose siete (7) cargos AUTORIZADOS por
PROVEER de acuerdo a lo reportado en el SIA.

% Revisado la relacién de personal se puede observar que la Gobernacién del putumayo conté para el
cuarto trimestre con seis (6) funcionarios Provistos, de cinco {5) autcrizados; comparado con el
trimestre a septiembre de 2022 se observa una diferencia de un provisto, y en pesos de $5.243.728;
con la diferencia que a septiembre 30 se contaba con cinco (5) cargos provistos en el Nivel Jefe de
Oficina, de (5) cargos autorizados.

# Revisado la informacion puede observar que la Gobernacion del putumayo conté con ochenta y un
cargos (81) provistos y vinculados en el nivel Profesional comparado con los cargos provistos a
septiembre 30 de 2022 que fueron de setenta y ocho (78) cargos provistos, se evidencia uh
incremento de tres (3) funcionarios mas.

% Revisado la informacion de relacidon de perscnal se observa en la tabla siguiente que dé ciento
noventa (190) cargos de planta reportados por medio del SIA como AUTORIZADOS, ciento ochenta
y tres (183) se encuentran provistos y vinculados, evidenciandose siete (7) cargos de planta por
proveer o vincular.

__Cuarto Trimestre - Corte a 31 de Diciembre de 2022 - Reporte SIA

OR PRO
DIRECTIVO 18 18 0
PROFESIONAL 83 81 2
ASISTENCIAL 51 47 4
JEFE OFICINA 5 6 -1
TECNICO 2

Si comparamos con la tabla de reporte corte a septiembre 30 de 2022 se puede observar que se
cuenta con clento ochenta y tres (183) cargos de planta autorizados, con tres (3) cargos por

21
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proveer; evidenciandose que a 31 diciembre se completa los provistos a (183), pero se
incrementa la planta de cargos autorizados a (190), sin conocimiento del acto administrativo
por el cual se autoriza ampliacion de cargos de planta de la Gobernacion del Putumayo

reportados por medio del SIA.

TABLA DE REPORTE

CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2022 _

NIVEL | AUTORIZADOS | ~ PROVISTO! POR PROVEER

DIRECTIVO 18 18 0
PROFESIONAL 77 78 -1
ASISTENCIAL 52 47 5
JEFE OFICINA 5 5 0
TECNICO 31 32 -1

TOTAL 183 180 3

RECOMENDACIONES:

- En todos los aspectos es pertinente observar los principios de planeacion, moralidad, transparencia
y coordinacién en ef manejo del gasto, teniendo en cuenta el buen uso de los recursos publicos
direccionados al cumplimiento de las necesidades que se requiere en la administracion, estudiando
costos, beneficios; siendo lo mas importante y pertinente que se tenga en cuenta costo beneficio en
los arrendamientos de bienes muebles para el servicio del archivo de la Gestion documental de la

administracion departamental.

- Las unidades y/o areas que componen el proceso administrativo en las tres lineas de defensa del
modelo integrado de planeacion y gestion, son responsables de establecer y mantener un adecuado
sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades en el manejo de los recursos.

Con los Servicios Publicos:

- Es importante recordar y concientizar a fos funcionarios y contratistas por prestacién de
servicios de la administraciéon Departamentai, sobre el uso adecuado y racional de la energia,
se evite el uso de energia en equipos durante la ausencia prolongada del funcionario.

Gastos de Personal:

- Es pertinente tener presente lo normado para la contratacién de personal de apoyo,
estrictamente lo necesario en la Entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o el personal sea insuficiente o inexistente para ello o requieran

22
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conocimientos especializados, de tal manera que se tenga en cuenta lo establecido en el
Articulo 3. Del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 Contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion De conformidad con lo previsto en
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 8.4.4,5 Y siguientes del Decreto 1068 de
2015.

Viaticos y Gastos de Viaje:

Es importante que se siga teniendo en cuenta que las ordenes de comision sean autorizadas y
firmadas antes de la fecha de salida de comisién para que los tramites de legalizacion contable
y presupuestal se realicen dentro de los términos, de igual manera se les recuerde al area
responsable que la comision de los vidticos es autorizada cuando se encuentre debidamente
firmada y el funcionario cumple con su itinerario y presenta la documentacion de respaldo,
ademas debera reflejar los compromisos asumidos en pro de optimizar sus funciones, y se
debe legalizar dentro de los términos como lo estipula el Decreto 0210 del 28 de junio de 2018 y
el Decreto 077 del 06 de marzo de 2019, modificado por el decreto 0030 del 01 de enero de 2020
y el Decreto 332 de agosto de 2021 y modificado por el Decreto 391 dei 04 de agosto de 2022, y
por medio del cual se fijan las escalas de vidticos de los empleados publicos de la Planta Global
de la Gobernacién del Departamento del Putumayo.

En lo relacionado con el cumplimiento de los limites establecidos dentro de la Ley 617 de 2000,
articulo 4, la administracién Departamental del Putumayo esta ubicada dentro de |a categoria cuarta
por lo cual la Gobernacién del Putumayo puede utilizar el 70% de los ingresos corrientes de libre
destinacién (ICLD) para financiar gastos de funcionamiento.

En cumplimiento al Decreto 1737 de 1998, Decreto 0984 del 2012 y demds Decretos reglamentarios,
la Oficina de Control Interhp de Gestion presenta las recomendaciones para que se haga uso de los
controles preventives con el fin de seguir minimizando gastos y dar cumpiimiento a lo requerido por el
gobierno nacional en sus decretos de Austeridad y Eficiencia del gasto publico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:.

- Constitucion politica 1.991 (Articulos 209, 339 y 346)

- Ley 617 de 2000 (Ley de saneamiento Fiscal)

- Decreto No. 26 de Enero 1998(Normas de Austeridad en el Gasto Publico).

- Decreto Nacional No. 1737 del 21 de Agosto de 1.998 (Medidas de austeridad y Eficiencia)

- Decreto No. 2209 de 1.998 (Modifica articulo 1° del Decreto No.1737/98)

- Decreto Nacional No. 0984 del 14 de mayo de 2012 (Modifica articulo 22 del Decreto No. 1737 de
1.998)
Decreto Nacional 185 de Febrero 07 de 2014 (Escala Salarial para Servidores Publicos del Nivel

Territorial)
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- Decreto 0210 del 28 de junio de 2018 y el Decreto 077 del 06 de marzo de 2018 por medic del cual se
fija la escala de Viaticos para los servidores publicos de la Gobernacién del Departamento del
Putumayo.

- Decreto 0001 del 24 de enero de 2021, por medio del cual se fija la escala de Honorarios por periodo
mensual para las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con el departamento del Putumayo durante la vigencia 2021

- Decreto 397 del 17 de marzo de 2022

Se allegan las respectivas observaciones para que se presenten los descargos o aclaraciones que
desvirtlen lo contrario a las observaciones presentadas o caso contraric mediante un plan de
mejoramiento interno establecer las acciones de mejora preventivas y/o correctivas, de tal manera
que permitan mejorar los procesos internos de la Administracion Departamental; y posteriormente
hacer llegar a este despacho por medio del correo controlinternodegestion@putumayo.gov.co dentro
de los 5 dias habiles siguientes al recibido del presente.

Preparado y Audltado por: Auditor Lider:

LUIS GABRIEL SANCHEZ ESTRADA GILBERTO
Prof. Univ. Oficina Control Interno de Gestidon Jefe Oficina Confrol Ifterno de Gestién
Febrero 28 de 2023
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