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Auditado | Auditoria N° ocedimiento
01/04120222 | 22813168 1 | SEGUIMIENTO A LA AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO
30/06/2022 Somo PUBLICO

SECRETARIA DE HACIENDA - OFICINA DE CONTABILIDAD ~

Area o Proceso Auditado: SECRETARIA DE SERV. ADMITIVOS - OFIC. CONTRATACION

Auditor de Apoyo: LUIS GABRIEL SANCHEZ ESTRADA - Prof. Esp. de Apoyo O.C .

Auditor Lider: ELIAN ALEJANDRA GRANDA - Jefe Oficina O.C.I. (E)

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar y analizar los gastos de funcionamientc que permitan establecer la austeridad y eficiencia del
gasto publico de la administracion del Departamento del Putumayo en cumplimiento de io establecido en el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, "Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales Ja asuncion de compromisos por parte de las entidades puablicas
que manejan recursos del Tesoro Publico”, modificado por el articulo 1° del Decreto 984 de 2012 y el
Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, como una herramienta que sirva de apoyo para la alta direccién,
en la toma de decisiones y en el autocontrol al interior de la administracion central del Departamento.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Este seguimiento y analisis toma como punto de referencia el comportamiento de los gastos de Personal de
Viaticos y Gastos de Viaje v los Gastos Generales en el trimestre de abrii a junic de 2022 como del
personat vinculado a la némina de persconal, autorizada y provista. Asi mismo, se realiza comparacién con
la ejecucion del trimestre de abril a junic del afio 2021, con el propésito de establecer porcentajes reales de
crecimiento o decrecimiento del gasto publico entre una vigencia y otra, Se analiza las cuentas contables
registradas en el software contable PCT que hacen parte de la austeridad del gasto publico, realizando un
analists comportamental a las subcuentas relacionadas al gaste de [a administracion.

CRITERIOS

- Articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 984 de 2012 —
Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 y Demas decretos modificatorios y reglamentarios.

- Decreto Departamental No. 00308 del 28 octubre de 1998.

- Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.

- Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 “Por ef cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto”

RESULTADOS DE LA AUDITORIA
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El informe se elabora con base en los datos consultados y generados por medio del software contable
PCT de la Gobernacidon del Putumayo, datos tomados de los libros auxiliares y de los Balances de
Pruebas con corte a cada periodo auditado y como muestra se tomd las cuentas contables
involucradas en las normas que rigen la austeridad del Gasto Publico como es la cuenta y subcuentas
de Gastos de Personal Diversos y Gastos Generales entre ellas las subcuentas de mayor relevancia;
Informacion financiera en la cual esta supeditada a los cierres autorizados por la Contaduria General
de ia Nacidn.

La estructura y metodologia del informe de Auditoria contiene el caiculo y el analisis en la variacion de
los saldos del primer trimestre de abril a junio de 2022 con el primer trimestre de abril a junio de 2021;
la comparacion de los Servicios Pulblicos del primer trimestre de abril a junio de 2022 y la comparacion
de los gastos de personal contratados por prestacioén de servicios del trimestre abril a junio de 2022,
con el trimestre de abril a junio de 2021, como del personal vinculado en némina de acuerdo al nivel y
grado.

Se revisa la vinculacién de personal de prestacion de servicios de acuerdo al Articulo 3. De! Decreto
397 del 17 de marzo de 2022 Contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2. 8.4.4,5 Y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de fas funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de pianta o requieran conocimientos especializados.

A continuacion se realiza los comparativos de los periodos con el propésito de establecer porcentajes
reales de crecimiento o decrecimiento del gasto, teniendo en cuenta la comparacién del segundo
trimestre del 2022 y el comparativo con el segundo trimestre del 2021 de un trimestre con relacion al
otro, se calcula la variacién absoluta y la variacion porcentual, se identifica con puntualidad el
incremento o la disminucién del gasto, se identifica cuales son los rubros de mayor incidencia en los
gastos, todo esto con la finalidad de subsanar en lo posible estas variaciones, y reducir el gasto
publico en lo necesario para cada trimestre siguiente.

2




GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION (
9\‘; 2020 2023

§ felhmagion

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

GASTOS GENERALES:

COMPARATIVO TRIMESTRAL DE LOS GASTOS GENERALES:

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES _ ' _
CUENTA|  CONCEPTO MESZO‘::R'L' MES 2:“2':’{0' MES 202‘;”'0' ABS%AT‘??:BR ABS\‘?S???SAY POV:SIIEAPJ?SEL- POVRAC?IIE:(':I'ISSL-
MAY. 2022 JUN. 2022 | ABR - MAY. 2022 | MAY - JUN. 2022

5111 |Gastos Generales
511113 |Vigilancia Y Seguridad 0.00 000|  236,028,086.00 0.00]  236,025,066.00 0.00 100.00
511114 | Materiales y Suministros 172,088,304.64 |  114,957.591.18 66,382603.02{ -57,13071348|  -48,574,988.14 3320 -42.25
51115 |Mantenimiento 2,989,752.00 0.00 0.00 -2,989,752.00 0.00 -100.00 0.00
51117 |Servicios Publicos 47,988,475.00]  17,967,540.00 19,546,550.00 |  -30,020,835.00 1,578,810.00 -52.58 879
511118 | Arrendamiento 3807882451  64199,608.17 £4,839,80817 25,120,783.66 £40,000.00 64.28 1.00
511119 | Viaticos Y Gastos De Vigje 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
511121 {Impresos, Publicactones, Suscripel 300,371.00 0.00 0.00 -300,371.00 0.00 -100.00 0.00
511122 |Fotocopias 18,220,280.00 |  12,556,500.00 0.00 -5,663,780.00  -12,536,500.00 -31.08 -100.00
511123 |Comunicaciones Y Transporte 9,272,600.00 0.00 5,453,500.00 -9,272,600.00 5,453,500.00 -100.00 100.00
911125 {Segurns Generales 000] 244750,794.59 000 244750794531 -244.750,754.59 100.00 -100.00
511144 | Apoyo a operaciones militares y de 5,800,000.00 5,600,000.00 153,100,000.00 0.00]  147,500,000.00 0.00 2633.93
511148 |Combustibles Y Lubricantes 0.00 0.00 37,717.125.00 \ 0.00 3771712500 0.00 100.00
511149 |Servicios De Aseo, Cafeteria, Restf ~ 335,467,031.00 0.00) 126567496.681| -335467,031.00] 126.567.496.81 -100.00 100.00
511150 |Procesamiento de informacidn 0.00 0.00 81,859,098.08 000 91,849,008.08 0.00 100.00
511155 |Elementos de aseo, lavanderiaycaf  §0,076,720.00 300,000.00 000] -49776,720.00 -300,000.00 -99.40 -100.00
511163 |Contratos de aprendizaje 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
911174 | Asignacion de bienes y servicios 0.00 000|  151,079,904.00 000,  151,079,904.00 0.00 100.00
511176 | Miigacion de riesgos 2,800,000.00 1,500,000.00 1,350,000.00 -1,100,000.00 -150,000.00 4231 -10.00
511179 |Honorarios 1,040220,994.85 | 98008170346 07422714594 |  -51139,201.39|  -14,854,557.52 -4.92 -1.50
511180 | Servicios 2,052,000.00|  -4,104,000.00 10,544,000.00 -6,156,000.00|  14,648,000.00 -300.00 -356.92
511183 |Servicios de telecomwicacionestrg ~ 17,531.149.00 24,305,218.00 37,223,180.00 6,774,069.00 12,917.942.00 36.64 53.15
511190 |Otros Gastos Generales 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL=> 1,746,486,502.00 | 1,474,115,055.38 | 1,978,919,256.82 | -272,371,446.62 504,804,201.44 -15.60 .24
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Realizado comparacién de las subcuentas de la cuenta de Gastos Generales del trimestre de abril a
junio del afio 2022, registrados en el software contable del PCT, se encuentra que entre el mes de abril
y mayo de 2022 se refleja una disminucion del gasto en el mes de mayo del -15,60%, con una
variacién en pesos de $-272.371.446,62; donde se observa que en el mes de mayo se presentd
reducciéon del 33,20% en la subcuenta (611114 —Materiales y Suministros); donde se evidencia que
en el mes de mayo se registraron entre otros, Salida por bienes entregados en Servicio (Gastos

Generales). Se genera salida de bienes pertenecientes al Contrato 738 del 17/03/2022 cuyo objeto es
"FORTALECIMIENTO A LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CHONTADURGC - ASOCHON - EN EL
MUNICIPIO DE VILLAGARZON a Hiliana Hibeth Toro Pianda por valor de $14.850.000 y $32.400.000 -

- En el mes de mayo se observa que se presenta una disminucidn con relacion al mes de abril del
-62,56% con una variacion absoluta en pesos de $-30.020.835 en la subcuenta, (611117 — Servicios
Publicos) donde se evidencia entre otros registros, en el mes de abril, valores de facturas de meses
anteriores de Energia. PAGO CONSUMO DE ENERGIA DE LA OFICINA DE SELVASALUD SEDE
CENTRO MOCOA, SEGUN CONTRATO NO. 31111-10.08-039 DEL 1 DE QCTUBRE DE 2014
MEDIANTE EL CUAL SE OBLIGO A SELVASALUD S.A.- ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO EN LIQUIDACION FORZOSA por valor de $23.686.150. Se observa que en
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la subcuenta (511183 -Servicios de telecomunicaciones transmisién y suministros de
informacién) se realizé registro de facturas de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A — ESP por
valores varios con un total de $25.268.646 en el mes de mayo y en el mes de junio Pagos de
Facturas por valores varios con un total de $16.396.541. y registros de facturas de: COMUNICACION
CELULAR S.A. CLARO — COMCEL por valores varios con un total de $612.965 en abrii y $ 612.985 en
el mes de mayo y $612.965 en el mes de junio.

— Comparado los movimientos del mes de mayo con el mes de junio de 2022, Se presenta
incremento en el mes de junio con una variacion porcentual del 34,24% con una variacion absoluta en
pesos de $504.804.201,47 indicando un incremento de 1,34 veces sobre el mes de mayo: en la
subcuenta (611113 — Vigilancia y Seguridad). donde se evidencia entre otros, PAGO 1 DEL
19/03/2022 AL 31/03/2022, CONTRATO No. 731-2022 - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA FIJA, CON PERSONAL UNIFICADO CON'Y
SIN ARMAS, PARA LA SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO y PAGO 2 DEL 01/04/2022 AL 30/04/2022, CONTRATO Na.
731-2022, por valor de $67.436.876, y 168.592.190.

— Un incremento en el mes de junic del 2.633,93% con relacidén al mes de mayo, en la subcuenta,
(511144 — Apoyo g operaciones militares y de policia); donde se observa registros entre otros:
GIRO RESOLUCION 1062 DEL 31/05/2022, FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE
SEGURIDAD PARA LA REALIZACION DE OPERACICNES QUE REDUZCAN LOS INDICES DE
DELINCUENCIA Y PROMUEVAN AMBIENTES DE SANA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO
DE PUTUMAYQ. Fuente 1015 - FS, por valor de $12.000.000 — GIRO RESCLUCION No 1059 DEL
31/05/2022, FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA LA REALIZACION
DE OPERACIONES QUE REDUZCAN LOS INDICES DE DELINCUENCIA Y PRCMUEVAN
AMBIENTES DE SANA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYQ. Fuente 1015 por
valor de $20.000.000 - TRANSFERENCIA SEGUN RESOLUCICN 1066 DEL 31/05/2022,
FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA LA REALIZACION DE
OPERACIONES QUE REDUZCAN LOS INDICES DE DELINCUENCIA Y PROMUEVAN AMBIENTES
DE SANA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYQO. F. por valor de $12.000.000. —
GIRO RESOLUCION No 1068 DEL 31/05/2022, FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMQOS DE
SEGURIDAD PARA LA REALIZACION DE OPERACIONES QUE REDUZCAN LOS INDICES DE
DELINCUENCIA Y PROMUEVAN AMBIENTES DE SANA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTQ
DE PUTUMAYO. Fuente 1015 por valor de $16.000.000. - GIRO RESOLUCION 1064 DEL
31/05/2022, FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA LA REALIZACION
DE OPERACIONES QUE REDUZCAN LOS INDICES DE DELINCUENCIA Y PROMUEVAN
AMBIENTES DE SANA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYOQ. Fuente 1015 - FS.
Por valor de

— Un incremento en el mes de junio del 100% con relacién al mes de mayo en la subcuenta, (511146 —
Combustibles Y Lubricantes); donde se observa registros entre ctros PAGO 1 PERIODO DEL
6/04/2022 HASTA 30/04/2022 CONTRATO No. 750-2022 - CONTRATO DE SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES, LAVADO Y OTROS INSUMOS PARA LOS VEHICULOS,
MOTOCICLETAS Y PLANTAS ELECTRICAS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYQ. Por valor de
$13.900.217 — PAGO PERIODOS 01/01/2022 AL 31/01/2022, 01/02/2022 AL 28/02/2022, 01/03/2022
AL 31/03/2022 Y DEL 01/04/2022 AL 30/04/2022, INFORME MES DE ENERO, FEBRERO, MARZQO Y
ABRIL DEL CONTRATO No. 1365 DEL 27-12-2019 - SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LCS
VEHICULOS DE LA GOBERANCION DEL PUTUMAYQ. Por valor de $11.936.820.
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— Un incremento en el mes de junio del 100% con relacién al mes de mayo en la subcuenta, (611150 —
Procesamiento_de informacidén) donde se observa entre otros, registros de PAGO No 1 DEL
03/02/2022 AL 02/03/2022, CONTRATQ No. 600-2022 - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE INTERCONEXION AL SISTEMA INFOCONSUMO PARA EL CONTROL DEL
TRANSPORTE Y TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS GENERADORES DE IMPUESTO AL CONSUMO
Y/O MONOPOLIO. Por vaior de $21.643.427.36 - PAGC 2 DEL 03/03/2022 AL 02/04/2022,
CONTRATO No. 800-2022 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERCONEXION
AL SISTEMA INFOCONSUMOC PARA EL CONTROL DEL TRANSPORTE Y TRAZABILIDAD DE
PRODUCTOS GENERADORES DE IMPUESTO AL CONSUMCQ Y/O MONQOPOL!Q DE LICORES por
valor de $49.010.711.36

- En el mes de junio se observa que se presenta un incremento del 100% con relacion a los meses
anteriores en la subcuenta, (5611174 —Asignacién de bienes y servicios); donde se observa que se
registra entre otros; PAGO PARCIAL No 1 PERIODO 18/03/2022 AL 30/04/2022 DEL CONTRATO No.
737-2022 - CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA GESTION Y
REALIZAR DE EVENTOS, REUNIONES ENCUENTROS INTERINSTITUCIONALES O PROPIOS DE
LA ENTIDAD, por valor de $43.598.600. — PAGO 2 DEL 01/05/2022 AL 01/06/2022, CONTRATO No.
737-2022 - CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA GESTION Y
REALIZAR DE EVENTOS, REUNIONES ENCUENTROS INTERINSTITUCIONALES O PROPICS DE
LA ENTIDAD por valor de $48.433.600. —PAGOQO 1 DEL 11/02/2022 AL 30/03/2022, CONTRATO No.
1677-2021 - CONTRATCO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LA DESTRUCCION DE MERCANCIAS DECOMISADAS PCOR EVASION DEL IMPUESTO AL
CONSUMO Y-O PARTICIPACION ENMARCADA EN EL PLAN por valor de $59.047.704

- En el mes de mayo se observa un incremento del 38,64% con relacién al mes de abril y un
incremento del 53,15% en el mes de junio con relacién al mes de mayo en fa subcuenta, (511183 -
Servicios de telecomunicaciones transmisién y suministros de informacién); donde se evidencia
registros entre otros: gue no tienen relacién con PAGOS a contratistas: - 4To. PAGO-PERIODO
DEL 01/04/2022 AL 30/04/2022 CONTRATCO No. 529-2022 - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN TECNICO PARA APOYAR EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
OFICINA DE RENTAS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL. Por valor de
$1.811.000. y - 5° PAGO - PERIODOC 01/MAYO/2022 A 31/MAY0O/2022 - CONTRATO No. 5629-2022
- por valor de $1.811.000.

- Se observa registros gue tienen relacién con registros realizados en la subcuenta 511117 —
Servicios Publicos, como es de facturas de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A — ESP por
valores varios con un total de $25.268.646 en el mes de mayo y en el mes de junio Pagos de
Facturas por valores varios con un total de $16.396.541. y registros de facturas de: COMUNICACION
CELULAR S.A. CLARO — COMCEL por valores varios con un total de $812.965 en abril y $ 612.9685 en
el mes de mayo y $612.965 en el mes de junio.

COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE LOS GASTOS GENERALES

En el cuadro siguiente se realiza comparacion de las subcuentas de la cuenta de Gastos Generales de

los meses acumulados de abril a junio de 2022 y de abril a junio del afio 2021, en el cual se evidencia

una variacion de! 53,4% de incremento para el segundo trimestre del 2022 con relacién al segundo
6
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trimestre de 2021; en términcs monetarios equivale a una variacién abscluta por valor de

$1.805.576.844,89; como podemos cbservar en la siguiente tabla:

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES COMPARATIVO
CUENTA CONCEPTO ACUMULADO - ABR{ ACUMULADO - |+ VARIACION VARIACION
: - JUN. - 2021 ABR - JUN, - 2022 ; ABSOLUTA PORCENTUAL
5111 GASTOS GENERALES
511113 Vigilancia Y Seguridad 241,892,852.54 236,029,066.0 -5,863,786.54 -2.4
511114 Materiales Y Suministros 93,612,196.26 353,428,498.8 259,816,302.56 277.5
5111156 Mantcnimiento 1,700,000.00 2,989,752.0 1,289,752.00 75.9
511117 Servicios Publicos 116,358,887.50 85,502,665.0 -30,856,222.50 -26.5
811118 Arrendamiento 29,778,823.51 168,118,040.9 138,339,217.34 464.6
511119 Viaticos y Gastos De Viaje 244 ,800.00 0.0 -244,800.00 -100.0
511121 Impresos, Publicacioncs, Suscripciones Y Afiliaciones 150,000.00 300,371.0 150,371.00 100.2
511122 Fotocopias 0.00 30,776,780.0 30,776,780.00 100.0
511123 Comunicaciones Y Transporte 0.00 14,726,100.0 14, 726,100.00 100.0
511125  |Scguros Generales 79.698,859.60 244,750,794.6 165,051,934.99 207.1
511144 Apoyo a operaciones militares y de policia 14.000,000.00 164,300,000.0 150,300,000.00 1073.6
511148 |Combustibles Y Lubricanics 1,259,884.80 37.717,125.0 36,457,240.20 2893.7
811149 Servicios De Aseo, Cafeteria, Restaurante Y Lavande 3.48 462,034,527.6 462,034,524,13| 13276854141.7
511150 Procesamicnto de informacion 0.00 91,859,088.1 91,859,098.08 100.0
511155 Llilementos de asco, lavanderiay cafereria 0.00 50,376,720.0 50,376,720.00 100.0
511183 Contratos de aprendizaje 0.00 $,000,000.0 9,000,000.00 100.0
811174 Asignacidn de bienes y servicios 0.00 151,079,804.0 151,079,904.00 100.0
511176 Mitigacion de riesgos 0.00 5,450,000.0 100.0
511178 Ilonorarios 2.809,797,661.62 3,003,529,844.3 193,732,182.63 6.9
511180 Servicios 0.00 8,492,000.0 8,492,000.00 100.0
511183 Servicios de telecomunicaciones fransmision y sumini 0.00 79,089,527.0 79,059,527.00 100.0
TCTAL => 3,388,493,969.31 5,199,520,814.20 1,805,576,844.89 53.4

- En el segundo trimestre de 2022 se presenta un mayor incremento en la subcuenta (511114
Materiales y Suministros) con relacion al segundg trimestre del 2021 con un porcentaje en |a
variacién del 277,5%; ~— un incremento del 464,6% en la subcuenta (511118 Arrendamientos) con
una variacion absoluta en pesos de $138.339.217,34, equivalente a 5,64 veces el gasto del segundo
trimestre de 2021 — un incremento del 207,1% en la subcuenta {511125 —Sequros Generales) con
una variacion absoluta en pesos de $165.051.934,99 equivalente a 3,07 veces el gasto registrado en el
segundo trimestre de 2021 — un incremento del 1073,6% en la Subcuenta (511144 —-Apoyo a
operaciones militares y de policia). con una variacién absoluta en pescs de $150.300.000
equivalente a 11,73 veces el gasto registrado en el segundo trimestre de 2021. Un incremento en la
Subcuenta de combustibles del 2.893,7% en la (511146 ~Combustibles y lubricantes). con una
variacion absoluta en pesos de $36.457.240,20 equivalente a 29,93 veces el gasto registrado en el
segundo trimestre de 2021.
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GASTOS GENERALES - SERVICIOS PUBLICOS

En el cuadro siguiente vemos la variacién que se presenta en la comparacién del gasto de los meses
de abril, mayo y junio de 2022 de los Servicios Publicos:
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SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES - SERVICIOS PUBLICOS
VARIACION VARIACION VARIACION VARIACIGN
CUENT A CONCERTO MES ABRIL- | MES MAYO -|MES JUNIO-| ABSOLUTA-_ | ABSOLUTA- [PORCENTUAL -|PORCENTUAL -
. 2022 2022 2022 ABR <MAY, * [IMAYZUUN. .| ABR.MAY. | MAY . JUN.
20225 2022 | 2022
511117 [Servicios Publicos
Comcel - Celulares -DirecTV 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Telecomunicaciones - -
elecomunicacione 6.844.220.00| ___41800.00 0.00| _-6802,220.00)  -41,90000] %94 100.00
Energia 38,302,250.00] 16,201,000.00| 18,740,896.00 -22,101,250.00] 2,539,896.00| 577 15.68
Acueducto, Alcantarilade y Aseo 2,842,005.00|  2.182,790.00 805,654.00 -659,215.00|  -1,377,136.00 232 -63.09
Servicios de telecomunicaciones
511183 jtransmision y suministros de
informacion
Comeel - Celdares -DirecTV 612,965.00 £12,955.00 612,965.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Telecomunicaciones 25,266,645 00]  15,306.541.00(  25,268,646.00| -8,872,105.00 100.0 -35.11
TOTAL=> 48,601,440,00 | 44,307,301.00 | 36,556,056.00 | -4,204,139.00 | -7,751,245.00 8.8 -17.49
Observaciones: En la SubCuenta 511183 se evidencian registros que tienen relacion con la SubCuenta 511117 de Servicios Plblicos

Se toma para este rubro !a comparacion de los meses del segundo trimestre del periodo 2022
registrados en el software contable del PCT para observar el aumento o disminucion del gasto por
servicios publicos entre un mes y otro, donde se evidencia que entre los meses de abril y mayo de
2022 se observa una disminucién con una variacion porcentual de -8,8%,

Verificado la Subcuenta (511183 —Servicios de telecomunicaciones transmision y suministros de
informacion Se observa registros que tienen reiacion con registros realizados o que corresponden a
la subcuenta 511117 — Servicios Pablicos, de facturas de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A
— ESP por valores varios con un total de $25.268.646 en el mes de mayo y en el mes de junio Pagos
de Facturas por valores varios con un total de $16.396.541. y registros de facturas de:
COMUNICACICN CELULAR S.A. CLARO - COMCEL por valores varios con un total de $612.965 en
abrily $612.965 en el mes de mayo y $612.965 en el mes de junio.

En el mes de abril se observa valores de facturas de meses anteriores de Energia asi: PAGO
CONSUMO DE ENERGIA DE LA OFICINA DE SELVASALUD SEDE CENTRO MQCOA, SEGUN
CONTRATC NO. 31111-10.06-039 DEL 1 DE OCTUBRE DE 2014 MEDIANTE EL CUAL SE OBLIGO
A SELVASALUD S.A.- ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN
LIQUIDACION FORZOSA por valor de $ 23.686.150.

Como se puede evidenciar en la tabla, los porcentajes de incremento y disminucion en el consumo de
servicios publicos corresponden a estimaciones ya que las cuentas de cobro de las facturas no se
presentan oportunamente y de forma periddica a la Secretaria de Hacienda, para poder identificar y
determinar e} valor de los gastos del mes; en consecuencia la informacion objeto de analisis se
encuentra limitada con respecto a los incrementos o disminuciones del consumo para el segundo
timestre de 2022

VALOR CONSUMO POR MINUTO DE TELEFONIA Y ENERGIA

En el trimestre abril a junio de 2022 se puede identificar un promedio del valor del minuto consumido
9
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sobre el servicio de Telefonia Celular e Internet Movistar y el Servicio de Energia asi:

2022 -Segundo trimestre

Vr. Consumo VR. Iabl:o):':zles VR. Horas VR. Pro:;dio
CONCEPTO | promedio PROMEDIO . PROMEDI!O |laborables | PROMEDIO Minut
mes MES promedio DiA dia HORA {nuto
mes consumido
Telefonia
MOVISTAR 16,796,734.00 | 16,796,734.00 20 839,836.70 8 104,979.59 1,749.66
ENERGIA 24 414,715.3324,414,715.33 20 1,220,735.77 8 152,591.97 2.543.20

Como se puede observar por concepto de telefonia fija y celular de Movistar e internet el promedio del
minuto consumido durante los dias laborables del segundo trimestre del 2022 fue de $1.749,66 pesos
por minuto y si lo comparamos con el segundo trimestre de 2021 que fue de $1.763,66 pesos por
minuto, nos indica una disminucién de $-14 que equivale a un porcentaje del 0,79% del valor del

minuto;

Con relacién al consumo de energia en el segundo trimestre el valor promedio fue de

$2.543,20 pesos por minute y si lo comparamos con el segundo trimestre del 2021 que fue de
$5.829,30 pesos por minuto, se puede evidenciar un ahorro de energia de $-3.286,1 pesos por minuto,
valor que suma los pagos de facturas del primer trimestre de 2021 en el segundo trimestre de 2021.

2021 -20. Trimestre

Vr. Consumo VR. Dias VR. Horas VR. vr. .
. laborables Promedio
CCNCEPTO promedio PROMEDIO N PROMED!O |laborabies | PROMEDIO .
promedio 0 . Minuto
mes MES DIA dia HORA .
mes consumido
Telefonia
MOVISTAR 16,931,110.00 1} 16,931,110.00 20 846,555.50 8 105,819.44 1,763.66
ENERGIA 55,961,300.00 | 55,961,300.00 20 2,798,065.00 8 349,758.13 5 899.30

Valor consumo por minuto comparado por Trimestre 2021 - 2022

COMPARATIVO POR TRIMESTRES 2021 - 2022

VR. PROMEDIO VR. PROMEDIO . 5
VARIACION ABSOLUTA | VARIACION PORCENTUAL
CONCEPTO SEGUNDCZ)O‘I;TIMESTRE SEGUNDC;O‘;[;HMESTRE -~ ABR-JUN. 2022 s ABRJUN.. 2022
Telefonia
MOVISTAR 1,763.66 1,749.66 -14.00 -0.79
ENERGIA 5,829.30 2,543.20 -3,286.10 -56.37
10
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Como se puede observar por concepto de telefonia fija y celular de Movistar e internet el promedio del
minuto consumido durante los dias laborables del segundo trimestre del 2022 fue de $1.749,66 pesos
por minuto y si lo comparamos con el cuarto Trimestre de 2021 que fue de $2.607,78 pesos por
minuto, lo que indica un ahorro de $-858,12 que equivale a un porcentaje del -32,91% del valor del
minuto; Con relacién al consumo de energia en el segundo trimestre el valor promedio fue de
$2.543,20 pesos por minuto y si lo comparamos con el cuarto trimestre del 2021 que fue de $2.125,90
pesos por minuto se puede evidenciar un incremento de $417,30 pesos por minuto, que equivale a un
porcentaje del 19,63% del valor del minuto.

COMPARATIVO POR TRIMESTRES 2021 - 2022

VR. PROMEDIO VR. PROMEDIO ~" VARIACION VARIACION
CONCEPTO CUARTO TRIMESTRE | PRIMER TRIMESTRE | ABSOLUTA - OCT:NOV. | PORCENTUAL - NOV-DIC.
- _ 2021 2022 i 200 | 2021
Telefonia
MOVISTAR 2,607.78 1,749.66 -858.12 -32.91
ENERGIA 2,125.90 2,543.20 417.30 19.63

GASTOS DE PERSONAL - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE.

PERSONAL DE NOMINA:

Con relacion a la némina de personal, del segundo trimestre de 2022 se verifica la planta de cargos
que cuenta la administracién a 30 de junio de 2022, el costo de la némina de acuerdo a |a asignacion
salarial y al nUmero de personas vinculados con relacién al nivel, donde se puede observar que se
encuentran tres (3) cargos por proveer, teniendo en cuenta gue se identifica que 183 cargos se
reportan como autorizados. Siendo estos necesarios para el normal funcionamiento de la entidad y
poder suplir o satisfacer las necesidades del servicio.

En las tablas siguientes se puede evidenciar la planta de personal provistos que hacen parte de la
némina de la gobernacion del putumayec a 30 de junio de 2022, asi:

TABLA DE REPORTE CORTE A JUNIO DE 2022

NVEL . | . AUTORIZADOS |  PROVISTOS | POR PROVEER
DIRECTIVO 18 17 1
PROFESIONAL 77 79 -2
ASISTENCIAL 52 47 5
JEFE OFICINA 5 5] -1
TECNICO 31 31 0
TOTAL . | 183 | 180 3

Como se puede observar comparado con la tabla con corte a marzo 31 de 2022 se evidencia que los
cargos provistos varian como es en el nivel directivo, en el nivel asistencial, Jefe de Oficina y Técnico
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Se observa que la némina de personal con corte a junio 30 de 2022 presenta un valor de Asignacion
mensual de $744.504.028, donde se evidencia un incremento del 7% con relacién a la némina con
corte a marzo 31 de 2022 que fue de $694.231.913.

TABLA DE REPORTE CORTE A JUNIO DE 2022

NOMINAS PERSONAL VINCULADO | VALOR ASIG MENSUAL
ADMINISTRACION CENTRAL 134 572,991,782
SALUD -ETV 28 75,405,551

SALUD RP 12 67,018,711
SALUD SP 6 29,087,984
TOTAL 180 744,504,028

En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacién del putumayo cuenta con corte a junio 30
de 2022 con diecisiete (17) funcionarios del nivel Directivo el cual cubre un costo de némina de
$126.017.059,00 equivalente al 16.93% del total del salario asignado mensual de la némina. A
diferencia del trimestre anterior que se contaba completos con dieciocho (18) Funcionarios del Nivel
Directivo.

TABLA DE REPORTE CORTE A JUNIO DE 2022

- . , TFOT
CANTIDAD NIVEL DENOMINACION 5”5‘6’;‘5"0 - BA;(;'::LL“A“';'SO
] GOBERNADOR VOTO POPULAR 9,203.416 9203416
10 SECRETARIO DE DESPACHO LNR 7,460,617 74,606,170
ASESOR LNR 7,392,749 36,963,745
1 ALMACENISTA LNR 5,243,728 5,243,728

17 TOTAL. 126,01 7;059

En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacién del putumayo cuenta con seis (6)
funcionarios Provistos, con un costo de némina de $44.515.950,00 equivalente al 5,98% del total del
salario asignado mensual de la némina a junio 30 de 2022. A diferencia del trimestre anterior que se
contaba con los cinco (5) Funcionarios del Nivel Jefe de Oficina. lo que indica que se ingresé un (1)
funcionario mas de los autorizados.

TABLA DE REPORTE CORTE A JUNIO DE 2022

. - TOTAL SALARIO
CANTIDAD NIVEL DENOMINACION SALARIO 2021 LABORAL MES
4 JEFE OFICINA LNR 7,426,730 29,706,920
1 JEFE OFICINA PERIODO 7,426,730 7,426,730
1 JEFE OFICINA LNR 7,382,300 7,382,300
6 TOTAL 44,515,950 ﬁ
12 /
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En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacion del putumayo cuenta con setenta y nueve
(79) funcionarios provistos del nivel Profesional el cual cubre un costo de némina de
$369.401.003,00 equivalente al 49,62% del total del salario asignado mensual de la némina, y se
cuenta con setenta y siete (77) funcionarios Autorizado, lo que indica que se ingresé dos (2)
funcionarios mas de los autorizados.

R - - OTAL SALARIO
CANTIDAD | /' NIVEL DENOMINACION | - SALARIO 2021 TL ATBAOR A

25 PROFESIONAL | CARRERA 4,713,998 117,849,950

1 PROFESIONAL LNR 5,243,728 5,243,728

2 PROFESIONAL PROVISIONAL 4,713,998 9,427,996

2 PROFESIONAL PROVISIONAL 4,321,667 17,286,668

PROFESIONAL PERIODO

13 ESPECIALIZADD PNt 5,517,994 71,733,922

1 PROFESIONAL PR Do F 5,243,728 5,243,728

30 PROFESIONAL CARRERA 4,321,667 129,650,010

3 PROFESIONAL LNR 4,321,667 12,965,001

79 TOTAL 369,401,003

En la tabla siguiente se puede observar que la Gobernacién del putumayo cuenta con cuarenta y siete
(47) funcionarios provistos del nivel Asistencial el cual cubre un costc de némina de
$116.723.514,00 equivalente al 15,68% del total del salario asignado mensual de la némina, Se
cuenta reportados cincuenta y dos (52) funcionarios Autorizado, lo que indica que se cuenta con cinco

(5) funcionarios por proveer.

SN o ' PR . .| TOTAL SALARIO

CANTIDAD | .= NIVEL. DENOM!NACI()N | SALARIO 2021 | oo “MES
6 ASISTENCIAL CARRERA 2,6_56,621 15,939,726
1 ASISTENCIAL CARRERA 3,098,100 3,098,100
1 ASISTENCIAL LNR 2,534,573 2,534,573
1 ASISTENCIAL PROVISIONAL VD 3,098,100 3,098,100
1 ASISTENCIAL PROVISIONAL VT 2,534,573 2,534,573
5 ASISTENCIAL PROVISIONAL VT 2,421,164 12,105,820
1 ASISTENCIAL LNR 2,390,119 2,390,119
6 ASISTENCIAL CARRERA 2,534,573 15,207,438
2 ASISTENCIAL CARRERA 2,421,164 4,842,328
23 ASISTENCIAL CARRERA 2,390,119 54,972,737
47 "~ TOTAL S : 116,723,514
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En Ia tabla siguiente se puede observar que la Gobernacion del putumayo cuenta con treinta y uno
(31) funcionarios provistos del nivel Técnico el cual cubre un costo de némina de $92.996.385,00
equivalente al 11,73% del total de!l salario asighado mensual de la némina y se cuenta con treinta y un
(31) funcionarios Autorizados, lo que indica que se encuentran completos los cargos.

. T TOTAL SALARIO
CANTIDAD . -~ NIVEL - | DENOMINACION | SALARIO2021| "\ o “pee

3 TECNICO PROVISIONAL 2,816,043 8,448,129

16 TECNICO CARRERA 2,816,043 45,056,688

1 TECNICO PROVISIONAL VD 3,290,964 3,290,964

10 TECNICO CARRERA 3,290,964 32,909,640

1 TECNICO OPERATIVO LNR 3,290,964 3,290,964

31 TOTAL _ 92,996,385

En resumen se puede observar en la tabla siguiente que de ciento ochenta y tres (183)
funcionarios de planta autorizada, se evidencia que gquedarian tres (3) funcionarios de planta
por proveer.

- PROVISTOS DE
NIVEL -g%;%’;g:ggss ACUERDO ALA | POR PROVEER

| s r NOMINA | : s
DIRECTIVO 18 17 ‘ 1
PROFESIONAL 77 79 -2
ASISTENCIAL 52 47 5
JEFE OFICINA 5 6 -1
TECNICO 31 31 0
TOTAL 183 - 180 3

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE:

De acuerdo al Decreto No. 330 del 29 de diciembre de 2016 en su articulo 25 establece que “Los viaticos
y gastos de viaje seran autorizados por el Gobernador de! Departamento a los funcionarios mediante acto
administrativo previo, en la cual se expresara el término de duracion y no podra exceder de 30 dias. Dicho
término podra prorrogarse hasta por otros treinta dias cuando fuere necesario por ia naturaleza especial
de las tareas que deban desarrollarse, previa autorizacion expresa del Gobernador dei Departamento o
quien este delegue. Los cuales estan destinados a la manutencién, alojamiento y pago de pasajes”. y el
Decreto 0210 del 28 de junio de 2018 por medio del cual se fija la escala de Viaticos para los servidores
publicos de la Gobernacion del Departamento del Putumayo y el Decreto 077 del 06 de marzo de 2019
modificado por el Decreto 2020 mediante Decreto 0030 del 01 de enero de 2020 y el Decreto 2332 del 20
de agosto de 2021 por los cuales se delegan facultades a un Asesor del Despacho para autorizar las
comisiones de servicios, asi como la ordenacion del Gasto de vidticos y gastos de transporte que se
deban reconocer a los servidores plblicos.
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Para este proceso se tiene en cuenta la Resolucion No. 598 del 04 de diciembre de 2017 Emitida por
la Contaduria General de la Nacion, sobre el nuevo Marco Normativo, el cual se toma la cuenta

510807 y 510810 de registro Gastos de Viaje y de Viaticos del personal de Nomina.

; VARIACION  |.: VARIACION VARIACION. | VARIACION
CUENTA CONCERTO MES ABRIL- | MES MAYO - |MES JUNIO - ABSOLUTA SOLUTA- | o orenTuaL . [PORCENTUAL
02 2022 2022 MAY JUN. 3 iae Y. 2029 MAY - JUN.
2022 - ' 2022
5108 |GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
510807 {Gastos de viae 14,542,488.00 |  8,659,639.00 | 6877,29500| -5,882,849.00) -1,782344.00]  -40.5 -20.58
510810 |Viticos 37,224,244.00| 32,812,085.00 3229537500 -4.412159.00] -516710.00]  -11.8 -1.57
TOTAL=> 51,766,732.00 | 41,471,724.00 | 39,172,670.00 | -10,295,008.00 | -2,29,054.00 -19.9 -5.54

COMPARATIVO GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS SEGUNDOGC
TRIMESTRE -2022

—p—\/j8ticos
~p=Gastos de viaje

Z/

Tomados los datos de los libros auxiliares de viaticos y gastos de viaje del personal de némina de la
subcuenta (510807 y 510810) comparado los registros de Gastos del mes de abril y mayo, se pudo
evidenciar que durante el mes de mayo se presentaron registros de Viaticos y Gastos de Viaje con
una disminucién favorable del gasto del -19,9% con relacion al mes de abril; donde se observa que la
subcuenta (510807 — Gastos de Viaje) presenta una disminuciéon del gasto en el mes de mayo del
-40,50% donde también se observa registros de legalizacion de comisiones atrasadas de los meses de
enero y febrero de 2022 - en la subcuenta (510810 —Viaticos) presenta una disminucion del gasto
del -11,9% también se observa registros de legalizacion de comisiones atrasadas de los meses de
enero y febrero de 2022, Legalizaciones que no permiten llevar un debido control sobre los gastos

mensuales que se ocasionan. @
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COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE LOS GASTOS DE PERSONAL - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE:

Como podemos ver, en el cuadro siguiente se puede evidenciar que en el segundo trimestre del afio
2022 con relacion al segundo trimestre de 2021 se presenta un incremento significativo del gasto por
concepto de Viaticos y gastos de viaje por valor de $76.364.421,00 con una variacion del 136.3% con
relacion al segundo frimestre de 2021, equivalente a 2,36 veces de incremento.

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS DE PERSONAL
ACUMULADO - ACUMULADO - VARIACION VARIACION
CUENTA CONCEPTO ABR - JUN. - 2021 | ABR - JUN. - 2022 | ABSOLUTA PORCENTUAL
5108 SUELDOS Y SALARIOS
510807 Gastos de Viaje 15,599,863.00 30,079,422.0 14,479,559.00 92.8
510810 Viaticos 40,446 842.00 102,331,704.0 61,884,862.00 153.0
TOTAL => 56,046,705.00 132,411,126.00 76,364,421.00 136.3

ADMINISTRACION DE PERSONAL POR CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION.

En los cuadros comparativos siguientes se relaciona el gasto causado y pagado por concepto de
Servicios Personales, empleados independientes por honorarios y servicios técnicos, vinculados por
medio de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, registrados en el software contable

PCT, de los meses de abril, mayo y junio de 2022 y se realiza comparacion con el segundo frimestre
del 2021.

PERSONAL VINCULADOS POR PRESTACION DE SERVICIOS:

COMPARATIVO DE |LOS GASTOS CAUSADOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION - SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022:

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS GENERALES
: VARiAC!ON VARIACION " | VARIACION | VARIACION
MES ABRIL- | MES MAYO - MES JUNIO- ABSOLUTA - IPORCENTUAL |PORCENTUAL
CONCEPT
CUENTA PTO 2022 2022 2022 ABA:-suc\)qI:\Jngozz MAY - JUN. |- ABR- MAY. | - MAY - JUN.
ilintis 2022 2022 2022
GASTOS DE PERSONAL
5108 1nvERSOS
510801 |Remuneracidn por servicios téenicos 206,596,048.33 | 190,577,540.66 190,065,820 81 -16,018,507 .67 -511,719.85 -7.79 -0.27
5111 |GENERALES
511179 |Honorarios 1,040,220,994.85) 989,081703.46 | g74 997 145.04 | -51.139.201.39) -14,854557.52) 4.9 -1.50
511180 |servicios 2.052,000.00) -4,104,000.00 | 40 544 000.00 -2,052,000.00  6,440,000.00 | -300.00 156.92
TOTAL=> 1,248,869,043.18 |1,175,555,244.12 1,174,836,966.75 | -69,209,799.06 | .8,926,277.37 -5.87 -0.06
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Teniendo en cuenta los registros contables en el software PCT, se evidencia en el cuadro anterior 1os
gastos causados y pagados en la Subcuenta 510801, 511179 y 511180; en el mes de mayo con
relacion al mes de abril de 2022 se observa una disminucién porcentual en el gasto causado
del -5,87%, con una variacion en pesos de $-69.209.799,06. y entre el mes de mayo y junio se
presenta una constante con una variacién del -0,06%

Revisado los registros de gastos en el libro auxiliar de la subcuenta (510801 -Remuneraciones por
servicios técnicos) se evidencia una disminucion del -7,75% en el mes de mayo con relacién al mes
de abril, y entre el mes de mayo y junio se presenta una constante con una variacion del 0,27%; - en
la subcuenta (511179 —Honorarios) presenta una constante con una variacién de disminucion en el
gasto del -4,92%, - en la subcuenta (511180 —Servicios) se observa en el trimestre de abril a junio de
2022, unincremento en el gasto del 156,92% en el mes de junio.

COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE LOS GASTOS CAUSADOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS:

SEGUIMIENTO A LOS GASTOS DE PERSONAL - PRESTACION DE SERVICIOS CAUSADOS

CONCEPTO ACUMULADO - ACUMULADO - -VARIACION VARIACION
ABR - JUN. - 2021 | ABR - JUN. - 2022 | . ABSOLUTA PORCENTUAL

5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSO
510801 Remuneracién per servicios técnicos 428,308,591.72 587,239,409.8 158,930,818.08 371
510802 Henorarios 0.00 0.00 0.0

5111 GENERALES
511179 Honorarios 2,809,797,661.62 3,003,529,844.3 193,732,182.63 6.9
511180 Servicios 0.00 8,492,000.0 8,492,000.00 100.0

TOTAL => 3,238,106,253.34 | 3,599,261,254.05 361,155,000.71 11.2

En el cuadro comparativo vemos la variacién que hay entre el segundo trimestre del 2022 y el segundo
trimestre del 2021, donde se evidencia un incremento en el gasto causado y pagado por prestacion de
servicios para el segundo trimestre del 2022 una variacion porcentual del 11,20% con una variacion
absoluta de $361.155.000,71. Observandose un incremento en la subcuenta 510801 del 37,1%, un
incremento en la subcuenta 511179 del 6,9% y un incremento en la subcuenta 511180 del 100%.

PERSONAL CONTRATADO POR PRE$TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION POR LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO DURANTE EL TRIMESTRE DE ABRIL
A JUNIO DE 2022:

En el cuadro siguiente evidenciamos gue a corte 30 de Junio de 2022, entre los meses de abril, mayo
y junio de 2022, se ha generadoc 80 Vinculaciones de personal por contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, por un valor de $896.574.049 de los cuales se contratdo 36 personas por
prestacion de servicios de apoyo a la Gestién por un valor de $296.262.949.00 equivalente al 33,04%
y 44 personas por prestacion de Servicios profesionales de apoyo a la gestién por un valor de
$600.311.100.00 equivalente al 66,96%. @
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* PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS SEGUNDO.TRMESTRE - 202

PRESTDESERV. | ~  ABRL . - ' | WAYO - JUNIO [ TOTAL:ABR-a- JUN, 2022
g | PROML| R PERSONL| R | PRSONL| R PE&%E“&AL Ron, | PR
CONTRATADO| CONTRATADO_|CONTRATADO) CONTRATADO |CONTRATADO) CGNTRATADO om0 | TAE
Seicis Teenoos-Apoyo] | 3 | MR 24| 1egsulm 9 BOTAON % ]
Hororarios Ser. Prof, 1 1072040 2 e 1t | e 4 B0311,10000 6695
l TOTAL L4 | teomaen00 46 | asToowennl 20 | 450 80 | s%snand0n 10000

Fuente: Reportes Dficina de Contratacion Base de Datos para reportes F134 -SIA-OBSERVA

En el trimestre de abril a junio de 2022, Como se puede observar en las tablas siguientes de! total
contratado, el 47,08% corresponde a contratacion con recursos propios por valor de $422.096.417.00.

Con fuente de Recursos Propios se realizaron en el segundo trimestre 39 contratos de Prestacion de
Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, que equivalen al 47,08% de! Total Contratado entre
todas las fuentes; de los cuales 18 se efectuaron por prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
por un valor de $169.734.348,00 equivalente al 37,84% y 21 contratos se generaron por prestacion
de servicios profesionales por un valor de $262.362.069,00 equivalente al 62,16%. De los cuales en el
mes de abril se efectuaron 5 contratos por valor de $68.504.797,00 equivalente al 12,82% del total
contratado con recursos Propios, En el mes de mayo se efectuaron 25 contratos por valor de
$270.033.807,00 equivalente al 64,10% de! total contratado con recursos propios ¥ en el mes de junio

se efectuaron 9 contratos por valor de $83.557.813,00 equivalente al 23,08% del total contratado con
recursos propios.

[ PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS SEGUNDO TRIMESTRE - 2022 - RECURSOS PROPIOS |

PREST. DE SERV. CUUUMBRL L Mo ] JUNIO © TOTAL:ABR -2 JUN. -2022
ottas PERSONAL'| VR |'PERSONAL | VR . | PERSOMAL R PElli.?(osgAffl-AL oron | POREN
. CONTRATADO; CONTRATADO |CONTRATADO CONTRATADG CONTRATADO CONTRATADO CONTRATADO ' TAJE
Senvcios Ticos 3 35628600 10 R nooien 1 150734,4800] 3784
Honorarios ) e nasne 4 sasegs0l 21 126200000 6216
| TOTAL [ 5 | eesoaroroel 2 | ooosasonool o [ eyssrenseo] 3 [ a;osedinon] 10000
Fuente: Reportes Dicina de Contratacion Base de Datos para repores F13A SIA-OBSERVA
PORCENTAJE => [ sy T | a0
1282 8440 2,08

Con fuente del Sistema General de regalias -SGR no se realizaron contratos de prestacion de
Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion durante el segundo trimestre de 2022.
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Con fuente de Recursos del Sistema General de participaciones -SGP se realizaron en el primero
trimestre 22 contratos de prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestidn, que equivalen
al 32,81% del Total Contratado entre todas las fuentes; de los cuales 11 se efectuaron por prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion por un valor de $76.908.020 equivalente al 26.14% y 11 contratos
se generaron por prestacion de servicios profesionales por un valor de $217.275.602,00 equivalente
al 73,86%. De los cuales en el mes de abril se efectuaron 6 contratos por valor de $91,372.446
equivalente al 27,27% del total contratado con recursos SGP, En el mes de mayo se efectuaron 9
contratos por valor de $76.296.984,00 equivalente al 40,91% del! total contratado con recursos SGP y
en el mes de marzo se efectuaron 7 contratos por valor de $126.514.192,00 equivalente al 31,82% del
total contratado con recursos SGP.

\ PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS SEGUNDO TRIMESTRE - 2022 SGP - PARTICIPACION |

MAYO_: - TOTAL: ABR -2 JUN, 2022
: | prsoun. | R PETROsToANLAL oo |PORCE
TR JCONTRATADO| CONTRATADO CONTRATADO conmmno CONTRATADO_ ATADO | reamer TAE
Senvicios Técnicos ] (} 00 8 52, 115 308 00 3 24 792 712 00 11 76908020000 2614
Honorarios § 0324600 uiseeo 4 101,721.480.00 11 2727560200 7386
\ TOTAL |6 | otomasoo] 9 | oot 7 [ smarsen] 2 T aseene00 10000
Fuente: Reportes Ofcina de Contratacion Base de Datos para repertes F134 -SIA-OBSERVA
PORCENTAJE => ) R 7.8 Y
0.2 0y N8

Con fuente de Recursos Otros se realizaron en el primer trimestre 19 contratos de prestacion de
Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, que equivalen al 20,11% del Total Contratado entre
todas las fuentes; de los cuales 7 se efectuaron por prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestioén por
un valor de $59.620.581,00 equivalente al 33,07% y 12 contratos se generaron por prestacion de
servicios profesionales por un valor de $120.673.430,00 equivalente al 66,93%. De los cuales en el
mes de abril se efectuaron 3 contratos por valor de $26.398.647,00 equivalente al 15,79% de! total
contratado con recursos Otros, En el mes de mayo se efectuaron 12 contratos por valor de
$99.372.186,00 equivalente al 63,16% del total contratado con recursos Otros y en el mes de junio se
efectuaron 4 contratos por valor de $54.523.178,00 equivalente al 21,05% del total contratado con
recursos Otros.

PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS SEGUNDO TRIMESTRE - 2022- OTROS y CEDIDAS |

 TOTAL: ABR -a- JUN. -2022

~TOTAL i B

PERSONAL | VR TOTAL f?ifg”

it st [ TN VAR L, [ D S RS CONTRATADO
Servicios Técnicos 0 0.00 8 46,574,892.00 1 13,045,689.00 7 59,620,581.00 33.07
Honorarios 3 26,398,847.00) B 50.797,294.00 3 41,477.489.00 12 120,67343000]  88.3
l TOTAL [ 3 T os3ueearoo] 12 | 99,372,186.00] 4 | 54523178.00] 18 [ 180,204011.00]  100.00
Fuente; Rep‘ongs‘ Oficina de Contratacion -Base de Datos para reportes F13A -SIA-OBSERVA ] -
PORCENTAJE => R 2230 2061
15.79 63.15 21.05
19
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OBSERVACIONES:

En la subcuenta, (511183 —~Servicios de telecomunicaciones transmision y suministros de
informacién); donde se evidencia registros entre otros: gue no tienen relacion con PAGOS a
contratistas: - 4To. PAGO-PERIODO DEL 01/04/2022 AL 30/04/2022 CONTRATO No. 529-2022 -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO PARA APOYAR EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA OFICINA DE RENTAS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEPARTAMENTAL. Por valor de $1.811.000. y - 5° PAGO - PERIODO
01/MAYQ/2022 A 31/MAYO/2022 - CONTRATO No. 529-2022 - por valor de $1.811.000.

Se observa en la subcuenta, {511183) registros que tienen relacién con registros realizados en la
subcuenta 511117 - Servicios Publicos, como es de facturas de COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A — ESP por valores varios con un total de $25.268.646 en el mes de
mayo y en el mes de junio Pagos de Facturas por valores varios con un total de $16.396.541. y
registros de facturas de: COMUNICACION CELULAR S.A. CLARO — COMCEL por valores varios con
un total de $612.965 en abril y $ 612.965 en el mes de mayo y $612.965 en el mes de junio..

Se puede observar que de ciento ochenta y tres (183) funcionarios de planta autorizada, se
evidencia que quedarian tres (3) funcionarios de planta por proveer de los cuales se observa que de
setenta y siete (77) funcionarios Autorizados del nivel profesional se ingresé dos (2) funcionarios mas
de los autorizados y registrados en el SIA, de los cinco (5) Funcionarios Autorizados y reportados
como Jefe de Oficina, se ingreso en el segundo trimestre un (1) mas de los autorizados.

PROVISTOS DE _
NIVEL RO iDOs ACUERDO ALA | POR PROVEER
- NOMINA |

DIRECTIVO 18 17 1
PROFESIONAL 77 79 -2
ASISTENCIAL 52 47 5
JEFE OFICINA 5 6 -1
TECNICO 31 31 0
TOTAL 183 180 3

RECOMENDACIONES:

Es pertinente que la Administracion Departamental disefie procedimientos de autocontrol que
permitan generar conciencia y reducir el consumo de energia en las instalaciones de la
Gobernacién, y de esta manera cumplir con lo contemplado en la normatividad de la Austeridad del
Gasto con este servicio publico de mayor consumeo.
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- Entodos los aspectos es pertinente que se dé cumplimiento con todos los principios de planeacién,
moralidad, transparencia y coordinacion en el manejo del gasto, teniendo en cuenta el buen uso de
los recursos publicos direccionados al cumplimiento de las necesidades que se requiere en la
administracion, estudiando costos, beneficios.

- Las unidades y/o 4reas que componen el proceso administrativo, son responsables de establecer y
mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades, de acuerdo
con lo establecido en las tres lineas de Defensa del Modelo [ntegrado de Planeacion y Gestion.

Con los Servicios Publicos:

- Es importante gue se Informe y concientice a los funcionarios de la administracién sobre el uso
adecuado y racional de la energia, se evite el uso de energia en equipos durante la ausencia
prolongada del funcionario.

Gastos de Personal:

- Seria adecuado que se tenga en cuenta los lineamientos y/o prohibiciones en materia de
administracion de personal en lo relacionado a contratacién de servicios perscnales
estrictamente lo necesario en la Entidad cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o el perscnal sea insuficiente o inexistente para ello o requieran
conocimientos especializados, de tal manera que se tenga en cuenta lo establecido en el
Articulo 3. Del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 Contratacién de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién De conformidad con [o previsto en
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 8.4.4,5 Y siguientes del Decreto 1068 de
2015.

Viaticos y Gastos de Viaje:

- Es importante que las ordenes de comision sean autorizadas y firmadas antes de la fecha de
salida de comision para que los tramites de legalizacion contable y presupuestal se realicen
dentro de los términos, de igual manera se les recuerde al 4rea responsable que |la comisién de
los viaticos es autorizada cuando se encuentre debidamente firmada y el funcionario cumple
con su itinerario y presenta la documentacion de respaldo, ademas deberd refiejar los
compromisos asumidos en pro de optimizar sus funciones, y se debe legalizar dentro de los
términcs como lo estipula el Decreto 0210 de! 28 de junio de 2018 y el Decreto 077 del 06 de
marzo de 2019 por medio del cual se fija la escala de Viaticos para los servidores publicos de la
Gobernacion del Departamento del Putumayo.

En lo relacionado con el cumplimiento de los limites establecidos dentro de ia Ley 617 de 2000,
articulo 4, la administracion Departamental del Putumayo esta ubicada dentro de la categoria cuarta
por io cual la Gobernacion del Putumayo puede utilizar el 70% de los ingresos corrientes de libre
destinacién (ICLD) para financiar gastos de funcionamiento.
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En cumplimiento al Decreto 1737 de 1998, Decreto 0984 del 2012 y demas Decretos reglamentarios,
la Oficina de Control Interno de Gestion presenta las recomendaciones para que se haga uso de los
controles preventivos con e! fin de seguir minimizando gastos y dar cumplimiento a lo requerido por el
gobierno nacional en sus decretos de Austeridad y Eficiencia del gasto publico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

- Constitucion politica 1.991 (Articulos 209, 339 y 346)

- Ley 817 de 2000 (Ley de saneamiento Fiscal)

- Decreto No. 26 de Enero 1998(Normas de Austeridad en el Gasto Publico).

- Decreto Nacional No. 1737 del 21 de Agosto de 1.998 (Medidas de austeridad y Eficiencia)

- Decreto No. 2209 de 1.998 (Modifica articulo 1° del Decreto No.1737/98)

- Decreto Nacional No. 0984 del 14 de mayo de 2012 (Modifica articulo 22 de! Decreto No. 1737 de
1.998)

- Decreto Nacional 185 de Febrero 07 de 2014 (Escala Salarial para Servidores Publicos del Nivel
Territorial)

- Decreto 0210 del 28 de junio de 2018 y el Decreto 077 del 06 de marzo de 2019 por medio del cual se
fila la escala de Vidticos para los servidores pulblicos de la Gobernacién del Departamento del
Putumayo.

- Decreto 0001 del 24 de enero de 2021, por medio de! cual se fija la escala de Honorarios por periodo
mensual para |as personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyc a la gestién con el departamento del Putumayo durante |a vigencia 2021

- Decreto 397 del 17 de marzo de 2022

Se allegan las respectivas observaciones para que se presenten los descargos o aclaraciones que
desvirtlen lo contrario a las observaciones presentadas o caso inversc mediante un plan_de
mejoramiento interno establecer las acciones de mejora preventivas y/o correctivas, de tal manera
gue permitan mejorar los procesos internos de la Administracion Departamental; y posteriormente
hacer llegar a la oficina de Control interno dentro de los 5 dias habiles siguientes al recibido del
presente.

Preparado y Auditado por:

A A NDORA GRANDA ORTEGA
Prof. Umv bﬂcma Control Interno de Gestaon Jefe Oficina Control Interno de Gestiéon
Decreto de Encargo No. 0475 del 19-09-2022
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