




 
 

De los 70 riesgos identificados, 9 son de los procesos Estratégicos que representa el 13%, 30 
Misionales con el 43%, 25 de Apoyo con el 36 % y 6 de Evaluación con el 8%. 
 
Los cuales fueron valorados de la siguiente manera; 4 extremos que representan el 6%, 26 
moderados con el 37%, 30 con nivel alto con un 43% y 10 que corresponden a nivel bajo con el 
14%. 
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Es
tr

at
ég

ico
s Gestión de Direccionamiento 

Departamental 3 

9 13% 

0 1 2 0 

Gestión Proyectos  3 0 1 2 0 

Gestión de comunicación 0 0 0 0 0 

Sistema Integrado de Gestión 3 0 0 3 0 

M
isi

on
al

es
  

Gestión de infraestructura 3 

30 43% 

0 2 0 1 

Gestión de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana  (Gobierno) 5 1 0 3 1 

Gestión de desarrollo agropecuario 3 0 2 1 0 

Gestión de Educación 6 0 6 0 0 

Gestión en Salud 5 1 2 2 0 

Gestión Participación Ciudadana E 
Inclusión Social (Desarrollo Social) 3 1 0 2 0 

Gestión del Emprendimiento y 
Fortalecimiento Empresarial (Produc. 
y Comp.) 

3 0 1 0 2 

Atención al Usuario 2 0 0 1 1 

Ap
oy

o 

Gestión del Talento humano - Salud 
Ocupacional 5 

25 36% 

0 0 3 2 

Gestión jurídica 4 0 4 0 0 

Gestión de Contratación 4 0 0 4 0 

Gestión de tecnología e información 3 0 2 1 0 

Gestión Finanzas Pública 4 0 1 0 3 

Gestión documental 3 0 2 1 0 

Gestión de recursos físicos 2 0 0 2 0 

Ev
al

ua
ció

n 
 

Gestión de evaluación y control 3 
6 8% 

0 2 1 0 

Gestión de Control Disciplinario  3 1 0 2 0 

  TOTAL 70 70 100% 4 26 30 10 

 
6% 37% 43% 14% 

 
 



 
 

  Riesgos por clase 
 
La Política de Administración del Riesgo establece las opciones para tratar y manejar los 
riesgos (estratégicos, de corrupción, de cumplimiento, imagen y operativos) basada en la 
valoración de los mismos, permitiendo tomar decisiones adecuadas y fijar los lineamientos, que 
van a transmitir la posición de la Alta Dirección y establecer las guías de acción necesarias a 
todo el personal de la entidad. 
 
De los 70 riesgos identificados por la Administración, 4 son de Cumplimiento que representan el 
6%, 45 Operativos con el 64%, 1 estratégico con el 1%, 20 de corrupción con el 29%, tal como 
se describen en la siguiente gráfica:  
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Es
tr

at
ég

ico
s Gestión de Direccionamiento Departamental 0 2 0 1 3 

Gestión Proyectos  0 2 0 1 3 

Gestión de comunicación 0 0 0 0 0 

Sistema Integrado de Gestión 0 2 0 1 3 

M
isi

on
al

es
  

Gestión de infraestructura 0 2 0 1 3 
Gestión de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana  (Gobierno) 1 3 0 1 5 

Gestión de desarrollo agropecuario 1 1 0 1 3 
Gestión de Educación 0 5 0 1 6 

Gestión en Salud 0 4 0 1 5 
Gestión Participación Ciudadana E Inclusión 
Social (Desarrollo Social) 0 2 0 1 3 

Gestión del Emprendimiento y 
Fortalecimiento Empresarial (Produc y Comp) 0 2 0 1 3 

Atención al Usuario 0 1 0 1 2 

Ap
oy

o 

Gestión del Talento humano - Salud 
Ocupacional 0 4 0 1 5 

Gestión jurídica 0 3 0 1 4 
Gestión de Contratación 2 1 0 1 4 
Gestión de tecnología e información 0 2 0 1 3 
Gestión Finanzas Pública 0 2 1 1 4 
Gestión documental 0 2 0 1 3 
Gestión de recursos físicos 0 2 0 1 3 

Ev
al

ua
ció

n 
 

Gestión de evaluación y control 0 1 0 1 2 

Gestión de Control Disciplinario  0 2 0 1 3 

  TOTAL 4 45 1 20 70 
  6% 64% 1% 29% 100% 

 
 










































































