GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Auditoria Periodo Fechadela p dimient
No. Auditado auditoria rocedimlento
31 de 15 al 23 de
. SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLANES DE ACCION
32 octubre de Noviembre de
2022 2022 IMPLEMENTACION MIPG
Proceso - Area Auditada: LIDERES POLITICAS MIPG

JORGE ELIECER LOPEZ VILLOTA - Profesional

Auditor de Apoyo: Universitario

GILBERTO PARDO LOPEZ - Jefe Oficina Control Interno
de Gestion.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Auditor Lider:

Verificar la ejecucion de actividades propuestas en los Planes de Accién de Implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- de [a Gobernacién del Putumayo.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

31 de octubre de 2022.

CRITERIOS

Ley 87 de 1993 “Por el cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan olras disposiciones”, Ley 1753 de 2015, articulo 133, “Por fa cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018”, Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”; Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en la
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”7, Decreto
Departamental No. 0129 de 2018 “Por medio del cual se crea el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Gobernacion del Putumayo”; Planes de Accion Implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG 2022-2023 por politica.

RESULTADOS DE ILA AUDITORIA

En cumplimiento de los roles de Enfoque a la prevencién, Evaluacién de la gestion del riesgo, Evaluacion
y seguimiento, y al Plan Anual de Auditoria Vigencia 2022, la Oficina de Control Interno de Gestidon da a
conocer el Informe de Auditoria sobre el seguimiento a la ejecucién de actividades propuestas en los
Planes de Accion Implementacion del MIPG por politicas, asi:

1. LIDERES DE POLITICA QUE FORMULARON PLANES DE ACCION IMPLEMENTACION MIPG:

DIMENSIONES MIPG POLITICAS MIPG LIDER DE POLITICA ACTIVIDADES
TALENTO HUMANO Gestion Estratégica del Talento Humano Sec. Servicios Administrativos 8
Integridad
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Planeacion Institucionai Sec. Planeacién 2
Y PLANEACION Gestion Presupuestal y Eficiencia Gasto Pub. Sec. Hacienda 1
Compras y Contratacién Publica Oficina de Contratacién 1
GESTION CON VALORES PARA | Fortalecimiento Organizacional y Sec. Servicios 5
RESULTADCS Simplificacién de Procesos Administrativos; Sec.
Planeacién; Todas Sec.
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DIMENSIONES MIPG POLITICAS MIPG LIDER DE POLITICA ACTIVIDADES
GESTION CON VALORES PARA | Gobierno Digital Sec. Servicios Administrativos 3
RESULTADQS Seguridad Digital Sec. Servicios Administrativos 3

Defensa Juridica Oficina Juridica 9
Mejora Normativa Oficina Juridica 4
Servicio al Ciudadano Sec. Servicics Administrativos 3
Racicnalizacion de Tramites Sec. Planeacion; Todos 3
Participacién Ciudadana en la Gestién Pablica Sec. Gobierno; Sec. Serv. 4

Adtivos, Despacho

EVALUACION DE RESULTADOS Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Sec. Planeacion 3
Institucional
INFORMACION Y COMUNICACION Transparencia, Acceso a la Informacién y Sec. Serv. Adtivos; Sec. 3
Lucha Contra la Corrupcién Planeacién; Todas Sec.
Gestidon Decumental Sec. Servicics Administrativos 9
Gestion de la Informacién Estadistica Secretaria Planeacion 1
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA | Gestién de Conocimiento y la Innovacién Sec. Productividad y 5
INNOVACION Competitividad
CONTROL INTERNO Control Interno Oficina Control Interno de 4
Gestion
TOTAL ACTIVIDADES 72

Para la implementacion y/o mejoramiento de las 19 politicas del MIPG (Vigencias 2022-2023), los
lideres de las mismas propusieron 72 actividades.

2. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS:
2.1. DIMENSION: TALENTO HUMANO

2.1.1. POLITICA: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO TERMIN.
Ajustar el Plan Estratégico de Talento Humano acorde a A 31/10/2022 no se evidencia avance de la actividad.
lineamientos legales establecidos para tal fin, teniendo en cuenta
el direccionamiento y la planeacion esiratégica a partir de las | Luz Adriana Santacruz Mejia 111242022 301272022 SIN AVANCE (Fecha vencimiento vigente)
metas y objetivos de la entidad.

Encuesta de caracterizacion diligenciada per 120
funcionarios pablicos hasta el 01/11/2022.

97 Historias |aberales de nueves funcionarios, 1as
cuales est&n inmersas en base de datos que
permiten caracterizacion deé 10§ miSMos a
15/11/2022.

Actualizar la caracterizacidn de los servidores pudblicos de la
Planta Global de Ja Gobernacion del Putumayo Luz Adriana Santacruz Mejia 110742022 30/08/2022

ACTIVIDAD EN EJECUCION (Vencidoe el Plazo)

Documentar un mecanismo para seleccion y provision de cargo A 311102022 no se evidencia avance de a actividad.

de Libre Nombramiento y Remocidn. Luz Adriana Santacruz Mefia 1109/2022 30/10/2022 ACTIVIDAD EN EJECUCION (veneido ef piazo)

El 95% de funcionarios que cumplieron pericde de
prueba cuentan con evaluacién de desempefio
laboral EDL. $0% de funcionarios antiguos cuentan

Seguimiento a la oportuna evaluacién de desemperio laboral a los conEDL

empieados de carrera administrativa, velando por el eumplimiente

de acuerdo a las fechas establecidas por a CNSC Luz Dary Burbano Zambrano 1/07/2022 30/12/2022 ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plaze Vigente)

Se observa ineficiencia e ineficacia en la Evaluacion
del Desempeno Laboral.
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Elaborar Pfan de Capacitacion 2023 en sl cual se incluyan [os A 31110/2022 no se evidencia avance de la actividad.
temas: Transparencia y derecho de accese a la informacion
pubfica; Politica de Servicio al Ciudadano; Seguridad Digital, | Luz Dary Burbano Zambrano 111212022 2810212023 SIN AVANCE {Fecha vencimiento vigente)
Transformacion digital, Creacion de valor pablico, Probidad y ética
de lo pliblico
A 3111012022 no se evidencia avance de la actividad.
Adeiantar un Diagnéstice de cultura organizacional.
Luz Dary Burbano Zambranc 111212022 2810212023 SIN AVANCE (Fecha vencimiento vigente)
A 311072022 no se evidencig avance de la actividad.
Adefantar un protocolo para atencidn de casos de acoso iaboral y ) .
sexual (Ley 1010/2008) Luz Adriana Santacruz Mefia | 1/10/2022 | 30M2/2022 | gy AyANGE (Fecha vencimiento vigente)
Ejecucita de un 70% del Plan de Bianestar Social
impiementar en el Plan de Bienestar Social los siguientas ess: ACTIVIDAD EN EJECUGION {Plazo Vigento)
i?:ggasr:;:uziso‘zﬁ::‘al. Saiud mental, Convivencia Social, Alianzas | Luz Dary Burbano Zambrano 171042022 30M12/2022 Se evidencia una contratacion y ejscucion tardia def
. Flan de Bienestar, considerande que e mismo sole
es contratado ei 26 de agosto de 2022, faitando 4
meses para terminar la vigencia 2022.
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECBHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Oocumentar la estratagia de cumplimiento de la poliica de A31/10/2022 no sa evidencia avance de la actividad.
Intagridad y ia estrategia de implementacién de conficte da | Equipo de Gestién Humana 110112023 20/03/2023

interés.

SIN AVANCE {Fecha vencimiento vigente)

2.2

DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

2.2.1. POLITICA: PLANEACION INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Realizar le caracterizacién de ciudadanos, usuarios o grupos de | Leanardo Corzo Salas, Oscar A 3171072022 no se evidencia avance de a actividad.
m?-nr?:ist r(::i:o g:slae ¢ :nmg:ns Pl:illg;;rlmentos del Departamento dG:rll—‘zI:rIleeza c%%nes.- Secretaria | 1/07/2022 /12/2022 SIN AVANCE {Fecha vencimiento vigente)
Actualizar el manual de banco de programas y proyectos de A 31/10/2022 no se evidencia avance en |a actividad.
inversién publica departamentat — BPID de la gobemacion dei Cristine Sclis -Secretaria de 110712022 1M2/e022

Putumayo, bajo ios lineemientos dei Sistema unificado de
inversiones y finanzas publicas (SUIFP)

Planeacitn

SIN AVANCE (Fecha de vencimiento vigente)

2.2.2. POLITICA: GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

pueda hacer ei cierre y su publicacion.

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Se elaboré una circular para que el cierre sea antes de fin de mes.,
y oficiar a las Secretarias para su cumplimiento, y hacer ilegar la .
némina en las mismas fechas gua esta en la circular para que se Secretaros de Despacho 2210712022 3171212022 ACTIVIDAD EN EJECUCION {Piazo Vigente)
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

2.2.3. POLITICA: COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.

La Oficina de Contratacién, &l 1t de noviembre de
Realizar socializacion del Modelo de Abastecimienta Estratégico i?:iitecrx:naxléﬁo ';wz‘:;‘ailc'lz)acinl ad:Llle '\gggﬂ% . d;
como herramienta de andlisis de demanda y oferta, con especial Lider del Procese de Gestién eauive de dicha oﬁcinag Sé aplico cugstianario de
énfasis en su manual de uso. La socializacion se realizara con el | de Contratacion wori2022 | aonareozz 93 aISa o oo Dareantes P
equipo de fa Oficina de Contratacion. partcip :

ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Almacenista General, personal Se realizd la capacitacion y sensibilizacidn para ia
Capacitacion y sensibilizacién en Optimizacion de Bienes de apoye a la Gestion | 15/8/2022 15/12/2022 optimizacién de bienes, ahomo de agua, ahoro de
Recursos Fisicos energla, gestion de residuds y reciclaje en la
Almacenista Generat, personal Secretarla de Desarmolio Social. Se anexa
Capacitacidn y sensibilizacién Gestion de Residues Reciclaje de apoyo a la Gestion | 16/8/ 2022 16/12/2022 CIRCULAR 047 MEDIDAS  AMBIENTALES
Recursos Fisicos CONSUMO DE PAPEL, AGUA Y ENERGIA, folleto
Almacenista Generai, personal de sensibilizacién, registro fotografico y acta de
Capacitacion y sensibilizacion de Ahoro de Agua de apoye a la Geston | 17/8/2022 | 1712/2022 | reunion.
Recursos Fisicos
Almacenista General, personal ACTIVIDADES CUMPLIDAS 100%
Capacitacién y sensibilizacion de Ahorro de Energla de apoyo a la Gestion | 15/8/2022 171212022
Recursos Fisicos
Reportar a la aseguradora los nuevos elementos devolutives | Secretaria  de Servicios Contrato 935-2022_SCAT_SSAD-MC-046-2022.
ingresados en PCT cuando exista contratacion de los mismos. Administrativos, Almacenista Contrato 1335-2022 _ POLIZAS_SSAD-SAMC-017-
General. 11 de Julio 2022,
de 2022 31/12/2023
ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente)
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTC
INICIO | TERMIN.
El porial web de la Gobemnacion de Putumayo se
cred la pestafia de Trasparencia y acceso a la
Transparencia en ef acceso a la infarmacion, accesibilidad web, i Gestid informacidn en el siguiente enlace encontrara los
seguridad digita! web y datos abiertos. Unidad de estion  de avances realizados
Tecnologia e Informacién, 30712022 1012/2022 hitps; #putumayo.gaov.cofindex phpfransparencia2
ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%
A 3111612022 no se evidencia avance en la actividad.
Actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologlas de la | Unidad de  Gestidn de
Informacion (PETI) 2022 - 2023 Tecnologia & Informacién 3/0712022 811212023 SIN AVANCE (Fecha de vencimiento vigente)
Acompaitamiento  tmplementaciéon protocoio  de
IPVB, o ministerio de las TIC vieng realizando el
. . acompafiamiento a la implementacién en las
. Unidad de Gaestion de ! s N
Implementacidn protocolo IPv6 Tecnologla & Informacién 3/07/2022 15/06/2623 entidades territoriales del pais.
ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente)
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

2.3.3. POLITICA: SEGURIDAD DIGITAL

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
La Unidad de Gestidn de Tecnologia implementa
protocolos de seguridad se utiiiza un primer filtro se
hace con el fimware de marca SonicWall quien se
restringe el tréfico y é! envié de paquetes maliciosos,
implementacién de politca de seguridad y privacidad de la | Unidad de Gestion de 30772022 3141212023 restriccion de  Usuarios mediante servidor de
informacion Tecnologla e Informacién Dominio se controla el acceso a informacion
sensible.
ACTIVIDAD EN EJECUCION {Plazo Vigente)
£l ministerio de las TIC viene realizando talleres de
Sensibilizacién y/o capacitaciones dal uso seguro de entorno Unidad de Gestié de ziu?tr;?s practicas de entomos digitales y seguridad
digital o relacionadas con seguridad digital {cibersegunidad y/o Tecnologia & Inforrﬁ:ciénn 3/07/2022 3171212022 gitar.
ciberdefensa) ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente)
La unidad de Gestion de Tecnoclogia mediante
aplicative GLPI se lleva control y monitoreo de los
. . . . Unidad de Gestion de riesgos cibernéticos que se presenian en la entidad.
Deocumentar riesgos de cibeméticos en la entidad Tecnologia e Informacién 3/07/2022 311212023
ACTIVIDAD EN EJECUCION {Plazo Vigente)
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Madiante Oficio GJU-1699 del 9/11/2022 se solicitd
a la encargada de |a Base de Dalos de los procesos
ia informacién relevante para avanzar en ia
Efectuar la formulacién de las politicas de prevencién del dafic | Comité de Conciliacion ¥y formulacién de politicas.
antijuridico para e! Departamente del Putumaye Defensa Judicial 10712022 30/06/2023
ACTIVIDAD EN EJECUCION (Piazo Vigente)
Estabiecer en ei inventario da los procesos judiciales que hayan Con base en et inventaro de procesos judiciales se
cursado y cursan en contra de !a entidad, &f indice ¢@ condenas, requiere se requiere llsvar al estudio al Comité de
jos tipes de dafios por fos cuales resulta demandade o condenado, | Comité  de  Conclfiacion  y 170712022 3171212022 Conciliacién para fa toma de comectivos.
las deficiencias en las actuaciones administrativas y las | Defensa Judicial
deficiencias de actuaciones procesales por parle de los ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigents)
apoderados, con e! fin de tomar cormectivos.
Se cuenta con borrador de estandarzacion de
perfiles y experiencia del personal contratista que fa
- . L } . I Oficina Juridica requiera para cumplir funciones de
Establecer los criterios de estudio y experiencia para fa seleccién | Comité de Concifiacién
de apoderados externos que garanticen su idoneidad Defensa Judicial TH0712022 311272022 apoderados exiernos.
ACTIVIDAD EN EJECUCION (Piazo Vigente)
Realizar comités de seguimiento con los apoderados externos, Comité de Conciliaciéen ¥ dP;ozgorez!r;ado para incluir en el comité del diciembre
con e fin de revisar o estado de los procesos judiciales y Defensa Judicial 1407/2022 31/12/2023 g
extrajudiciales & su cargo ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente)
Meadiante Oficio GJU-1599 del 9/11/2022 se solicitd
a la encargada de la Base de Dalos de {os procesos
Secretaria técnico Comité de la informacién relevante a fin de eiaborar el
Elaborar e! inventario del cumpfimiento y pago de sentencias, i : inventario respectivo,
conciliaciones y laudos con corte a 31 de diciembre de 2022. JCuorr[\;xgzmén I Jefe Ofcina | 1/07/2022 3010612023
ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente)
Mediznte Oficio GJU-1689 del §/11/2022 se solicitc
a la encargada de la Base de Datos de {os procesos
fa informacion relevante a fin de elaborar !
. inventario respectivo,
Evaluar los procesos gue hayan sido faflados en contra de la . I
ontidad con ol i db determinar i procedendia de la accien de | Comfé de Concilacion ¥ | yazp03 | a1s01/2023

repeticién.

Defensa Judicial

ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente}
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Mediante Oficia GJU-1698 det 9/1 1/2022 se solicitd
a la encargada de |a Base de Datos de los procesos
. . la infurmacion reievante a fin de elaborar ei
. e L L . Secretaria técnico Comité de . y N
Comunicar al Ministeria PUblico la decisién de iniciar o nola accion Conciliacién / Jefe Oficina | 1/07/2022 31/01/2023 inventario respective.
de repeticion Juridi
uridica
ACTIVIDAD EN EJECUCION (Pfazo Vigente)
En razén que ef llamamiento en garantia es una
figura juridica que procede a solicitud de ia parte
interesada, y que debe ser invacada en el tramite
procesal oportung, dependienda de ia naturaleza del
asunto y la existencia de vinculo juridico entre
Realizar el anaiists juridico de ios procesos que cursan en contra Comité de Conciiacién entidad y garante, es necesarno gue el comité de
de la entidad y determinar la procedercia del liamamiento en Defensa Judicial ¥ | 10712022 31/12/2022 conciliacion y defensa judicial determine si es viable
garantia realizar andiisis y determinar ia procedencia del
lamamiento en garantia o €5 funcion exciusiva de
los apoderados.
ACTIVIDAD EN EJECUCION (Piazo Vigente)
Participacién en capacitaciones ofrecidas por ia
. . ESAP, Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Establecer un plan de entrenamientc para actuaiizar a los . o !
abagados que sjercen [a defensa juridica de fa entidad Jefe de ia Oficina Juridica 1/07/2022 30/06/2023 Estado, DAFP, entre otras.
ACTIVIDAD EN EJECUCION (Piazo Vigente)
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
A 31/10/2022 no se evidencia avance efectivo de la
Revisién y elaboracion et inventario actualizado de los actos . . actividad.
admifistrativos de cardcter general expedidos por el | Sooclana  de  Semvioios | yazio00 | 30106/2023
Departamento del Putumayo durante la vigencia 2020-2021. SIN AVANCE (Fecha vencimiento vigente)
A 31/10/2022 no se evidencia avance efectivo de la
Crear un procedimiento para la elaboracién y consulta publica de | Despacho del Gobemador y 110712022 317122022 actividad.
los proyectos de actos administrativos de caracter general. Oficina Juridica SIN AVANCE {Fecha vencimiento vigente)
A 31/10/2022 no se evidencia avance efectivo de la
Realizar la depuracion de los actos administrativos expedidos de | Despacho del Gobemador y actividad.
caracter general teniendo en cuenta los criterios de | Secretaria de Servicios 140712022 30/06/2023
obsolescencia, duplicidad, decaimiento o derogatoria Administrativos SIN AVANCE (Fecha vencimiento vigente)
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Firaiizacion dei Curso Virtual de Lenguaje Ciarc dei
. P . . . - DNP de los funcionarios y contratistas de ia Oficina
Gestionar la realizacion del cursg Virtuai dei Lenguaje Claro del | Secretaria de Planeacién - 3 . N
DNP para ios Servidores Pablicos de ta Gobemacién de Putumayo | Equipo MIPG /0672022 1062023 de Gestion Atencién al Usuaro.
ACTIVIDAD EN EJECUCION {Piazo Vigente)
Se envié f oficio SSAD-AUS-644 del 11 de octubre
a la Cficina de Gestion Humana con el fin de
. - - ) . tionar fa realizacion de la capacitacion en
Gestionar capacitacién en  Servicio al Ciudadano y Peticiones, - o gestior . N
Guois. Rerimos. Sugerercias ¥ Deruns (PORSD) para | SANECS, ASTneiatios, - | nosooz | wosmozs | Senvic s Cateden § PORSD par frcionaros 3
Funcionarios y contratistas de ia Gobernacidn de Putumayo yo.
ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente)
Los funcionarios y contratistas de la Oficina de
o " . Gestidn Atencion ai Usuario cuiminaron el Curso
Lectura y socializacion de ia Guia del Lenguaje Ciaro y 10 pasos ; i . ) .
para comunicarse en tenguaje Claro del DNP ai personal de ia Oficina de Gestidn de Atencion 1/08/2022 1/06/2023 Virtual de Lenguaje Claro del DNP.

Oficina de Gestion de Atencion ai Usuario

al Usuario

ACTIVIDAD EN EJECUCION {Piazo Vigente)
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

2.3.7. POLITICA: RACIONALIZACION DE TRAMITES

dignatarios de las fundaciones, corporaciones y/o asociaciones de
utiided comiin yio sin animo de iucre. 3852- Inscripcién de
dignatarios de las organizaciones comunales de primero y
segundo grado.

Secretaria de Planeacion

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Inscribic en el SUIT los 6 tramites pendientes: 1° Traslado de la Los dias 10, 12 y 13 de octubre de 2022 se realizaron
matricula de un remolque o semirremolque. 2° Regrabacion de mesas tacnicas entre los responsables del SUIT y e!
numeros de identificacion de un remolgue o semirremolque. DATT para la revisién de [os tramites pendientes.
3°Levantamients de limitacién o gravamen a la propiedad de un
remolque o semiremolque. 4*Radicacion de la matficula de un | Oocay naG;:ﬁ;zea Gigﬁnes’ 1072022 | 11242022
remolque ¢ semimemolque. 5°Regrabacién de serial o chasis de ACTIVIDAD EN EJECUCION (Pliazo Vigente)
un remolque o semiremoique. 6° Modificacion de acreedor
prendario de maquinaria agricola industiai y de construccién
autopropulsada.
A 31/10/2022 no se avidencia avance en la actividad.

Revisar con las secretarias y oficinas los tramites gue se realizan { Oscar  Gonzélez  Corles.- 10712022 11212002
en linea, actualizar en la piataforma SUIT y promocionar su uso. Secretaria de Planeacion ACTIVIDAD SIN AVANCE (Plazo Vigente)
Revisar el proceso de racionalizacion de los siguientes trémites:
10979-Apertura y registro de libros de las organizaciones A 3111042022 no se evidencia avance en la actividad.
comunales de primero y segundo grado. 21246- Inscripcion de _

Oscar Gonzélez  Cores. 110712022 11212022

ACTIVIDAD SiN AVANCE (Plazo Vigente)

2.3.8. POLITICA: PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Despache Se cuenta con documento borrador de Plan
Secretarla  de  Gobierno Estratégico de Participacién Ciudadana y Rendicién
Elaborar un Plan Estratégico de Participacion Ciudadana y | Secretaria de  Pianeacion de Cuentas.
Rendicién de Cuentas de la Gobamacion det Putumayo — Se | Secretaria de  Servicios | 6/07/2022 311242022
deben inclui todas las reas/dependencias de la entidad Administrativos ACTIVIDAD EN EJECUCION {Plazo Vigente)
Oficina  Contrel Intemo de
Gestion
Despacho Sa solicité a la Contraloria General de la RepuUblica
Coordinar un curso © capacitacion en temas refersntes a | Secretarfa de  Gobierno una capacitacion sobre participacién ciudadana.
Participacién Ciudadane para los funcionarios de la Gobemacion | Secretaria  de  Planeacion 5/07/2022 31/12/2022
del Putumayo. Secretaria de  Servicios ACTIVIDAD EN EJECUCION (Piazo Vigente)
Administrativos
Despacho
Coordinar un curso o capacilacidon en temas refersntes a | Secretarda de  Gobiemo
Participacién Ciudadana para los diferentes grupos de valor | Secretarla de  Planeacion 5/07/2022 31/12/2022 ACTIVIDAD SiN AVANCE (Piazo vigente)
idertificados en la Gobemacion del Putumayo. Secretaria  de Servicios
Admiristrativos
Despacho
" . . ) Secretaria de  Goblemo
Proponer y realizar acciones de mejoramiento en e! proceso de .
Rendicion de Cuentas de la Gobemacién de! Putumayo. ggglr':::g: dge Plgl;?;l‘::lizz 5/7/2022 31/03/2023 ACTIVIDAD SiN AVANCE (Plazo vigente)
Administrativos

2.4.

2.4.1.

DIMENSION: EVALUACION DE RESULTADOS

POLITICA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

con base en la guia construida.

Sacrataria de Planeacion

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Se elabord la Guia de Indicadores del Sistema
. . . Infegrado de Gestién (GA-S!G-002, Versién 01, de!
Elaborar una guia para e! seguimiento y evaluacion de la gestion Dscar Gonzdlez Coites 01/59/2022), Ia cual fue a Loz .
: " o N - 3 probada mediante Acta N

con base en los lineamiantos del Departamerto Administrativo de Seoretaria de Planeacién 1/08/2022 31/08/2022 005 de 01/09/2022)
la Funcion Publica.

ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%

Fue socializada ja Gula de Indicadores (GA-SIG-
Revisar y actualizar los indicadores por procesos de la Entidad | Oscar Gonzalez  Cortes.- 10912022 30/09/2022 002). Se actualizaron los indicedores de 14

Procesos, los cuales fueron aprobados en Secretaria
Téchica del Comité Institucional de Gestion v
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Desemperio con Acta N° 007 del 26/10/2022.

ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%

Realizar medicién de indicadores, consolidar, analizar y presentar
resultados en Comité institucional de gestion y desemperio.

Dscar Gonzélez
Secretaria de Planeacion

Cortes.-

1/10/2022

30/12/2022

A 31/10f2022 no se evidencia avance en la actividad.

SIN AVANCE (Fecha de vencimiento vigente}

25.  DIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION

2.5.1. POLITICA: TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIC | TERMIN.
Menu PARTICIPA habilitado en pagina web
Habilitar €l Menu Participa en el encabezado la pagina web de la institucional.
Gobemacion det Putumaye, de acuerdo a la Resolucion 1519 del | Equipo SIGE-MIPG 1/08/2022 31/08/2022
2022 ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%
Revisar y publicar en el Menl Participa la informacién Sa realizé la revision del Mena PARTICIPA.
correspondiente a cada Item: Pendiente publicacion de informacién de los items
-Diagridstico e identificacién de problemas. propuestos.
-Planeacidn y presupuesto participativo. )
Consutta ciudadana. Eauipo SIGE-MIPG 06/2022 | 3010812022 | ActivipAD EN EJECUCION (Vencido ei Plazo)
LColaberacion e inriovacion.
-Rendicidn de cuernitas.
-Control social.
Pian Anticorupcion y de Atencién al Ciudadano
N . . . 2022 publicado en ment Participa.
;Lét:i::;;slicf’\:n Anticorrupeién y Atencion al Ciudadanse en el Equipe SIGE-MIPG 1/00/2022 30/08/2022
pa. ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Subproyecto formulade, radicado y con registre
Formulacién y Radicacién de subproyecto ‘implementacién de | Secretaria De Servicios BPIN {2022006860182).
herramientas archivisticas para fortalecer la gestion documental | Administrativos- Archivo 1/07/2022 30/09/2022
de la gobemacidn del putumayo.” General Departamental ACTIVIDAD CUMPLIDAD 100%
Se ha avanzado en un 72% (8 de las 11 sacretarias).
Elaboracién de Cuadro de Clasificacion Documental Archivo General 1/Q7/2022 31/12/2022
Departamental ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente)
Se ha avanzado en un 72% (8 de las 11 secretarias).
, . Archivo General
Eiaboracién de Tablas de Retencién Documernital Departamental 1072022 311212022 ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente)
Se ha avanzado en un 69% el proceso de
. elaboracion de inventarios docurmentaies.
Eiaboracién de inventarios documentaies en estado naturat ;t;graeslaL::sDﬁcmas Y 1/Q7/2022 31122023 i
ACTIVIDAD EN EJECUCIDN (Piazo Vigente)
Mediante Gircular 085 del 01/09/2022 la Secrelaria
de Servicios Administrativos, remitid encuesta de
- . . . . . ) . . . caracterizacién de los servidores pubiices, el cuai es
Solicitud a cada una de las secretarias la identificacion e inventario Serv!cxos Agministrativos- insumc para identficar posibles  expedientes
de expedientes relacionados con archivos de derechos humanos, | Archivo General 1/08/2022 31/12/2023 relacionad derechos human
memoria histérica y conflicto armado Departamental acionados con derec oS-
ACTIVIDAD EN EJECUCION (Piazo Vigente)
Se socializd y se publicd en ia pagina web ei Plan de
Secretaria De Servicios Conservacidn Documental.
Socializacién y Publicacién del Plan de Conservacidn Documental | Administrativos- Archivo 1/08/2022 30/09/2022 o,
General Departamental ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Documentos Electrénicos de Archivos

General Dapartamental

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Se socializé y se publicé en la pagina web ei Plan de
N s . o Secretaria De Servicios Preservacion Digitai & largo plazo.
lsatrz;?i;:zc;én y Publicacién dei Plan de Preservacion Digital a Adminfstrativos- Archivo 1/08/2022 30/00/2022
Ganeral Departamental ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%
Se socializé y se pubiics en la pagina web el
Secretaria De Servicios Programa de Gestién Documental.
Socializacién y Publicacin det Programa de Gestién Docurnental | Administrativos- Archivo 1/08/2022 30/00/2022
Generat Departamental ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%
Se publicd en la pagina web la guia-Modeio de
- Raquisitos para fa Gestion de Documentos
N . . Secretaria Da Servicios y b
Pubiicacion de la Gula-Modelo de Reguisitos para ia Gestién de Administrativos- Archivo 1/08/2022 3010012022 Electrénicos da Archivos,

ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%

2.5.3. POLITICA: GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

de jmpiemantacién de e Politica gestién de ia informacién
sstadistica

Secrataria de Plansacion

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIQ | TERMIN.
Se ha realizado consultas a traves de paginas web
Documentar el procedimiento de gestion de la informacion . institucionales de gobermaciones y alcaldias, sobse
estadistica con base en los iineamientos establecidos en ia guia | Angie Mariana Betancourt- 110712022 31/01/2023 el tema.

ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo vigente)

2.6.

2.6.1.

DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

POLITICA: GESTION DEL. CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHA
INICIO

FECHA

TERMIN.

SEGUIMIENTO

- MESAS DE TRABAJD EN ARTICULACION CON LIDERES
RESPONSASLES TALENTO HUMANO, - COMPETITIVIDAD. -
PLANEACION. CONFORMACION DE GRUPCS DE TRABAJC
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION. Para
identificar tas necesidades, en reiacién con ia de gestién del
conocimiento y fa innovacion, la entidad NO: Organiza sus datos,
informacién y conocimisnto en diferentes herramientas; Lieva a
cabo el andiisis de datos e informacion de los procasos de ia
antidad; Recopiia informacién sobrs el conocimiento que
requieren sus dependencias; Consulta las necesidadas y
expectativas a sus grupos da valor.

Talento Humano y Lideres por
aquipo Gestidn  de
Conocimiento y la innovacién

1/08/2022

30/11/2022

Mesa de trabgjo.23 de agosto de 2022-
Presentacién dei Plan de Accidn. Aprobacién dei
lider de politica Secretaria de Productividad y
Competitividad. Los documentos eiaborados en el
mes de septiembre: PROCEDIMIENTO. -
CARACTERIZACIDN NORMOGRAMA. -
ENCUESTA MAPA DE RIESGOS. fueron
soclalizados y aprobados en Comité Institucional de
Gestién y Dessmpefio de la Goberhaciérr del
Putumayo del 21 de septiembre de 2022,

ACTIVIDAD EN EJECUCIDN (Plazo Vigente)

‘MESAS DE TRABAJO EN ARTICULACION CON LIDERES
RESPONSABLES TALENTCO HUMANQ. - COMPETITIVIDAD. -
PLANEACION. CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO
GESTION DEL CONOCIMIENTC Y LA INNOVACION Para
conservar el conocimiento de los servidores pablicos, la entidad
NO realiza ias siguientes acciones: Sistematizé el conocimiento
de tas parsonas de acuerdo con la ciasificacion establecida
previamante; Anaiizo que personas tienen un conocimiento clave,
es decir, aitamente demandado por la opsracion de la entidad:
Disefié mecanismos, pracedimientos yfo procesos para transferir
el conocimiento; Planad ia transferencia de conocimiento entre las
personas de la entidad: Gestioné los riesgos y controles
relacionados con la fuga de capital intelectual: Aplicé herramientas
para conservar el conocimianto tacito de los servidoras; |dentificd,
replict y/o adopt¢ buenas précticas.

Talento Humano y Lideres por
equipo Gestitn  de
Conocimianto y fa innovacién

1/08/2022

30/1112022

La Secretaria de Productividad y Competitividad
genero oficio solicitando informacién al Archivo
Departamental de Ja Entidad con el propésito de
conocer las fuentes de informacién de ta Entidad. En
atencidn a requerimisnto escrito que ragistra las
recomendaciones del Furag sobre el tema.

ACTiVIDAD EN EJECUGION {Plazo Vigente)
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTICN

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ACT!VIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
id it i f I, al are

MESAS DE TRABAJO EN ARTICULACION CON LIDERES El Lider de Politica solicito de manera formal. o1 a7ea
de Gestion de Tecnologia e Informacidn fa creacién

RESPONSABLES TALENTO HUMANO. - COMPETITIVIDAD. - i 0
de cuenta de correo electronica Gmail, para el

PLANEACION. CONFORMACION DE GRUPDS DE TRABAJO . proceso de Gestidn del Conocimiento y la Innovacin

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION La entidad, | Talento Humano y Lideres por en la Gobemacién de! Putumayo

para conservar su memoria institucional, NC: ldentifico y | equipo Gestion  de § 1/08/2022 30711/2022 !

sistematizé sus buenas practicas y lecciones aprendidas; Generé | Conocimiento y ta Innovacion

productos ¥ servicios desde et aprendizaje organizacional ACTIVIDAD EN EJECUCION {Plazo Vigente)

(construir sobre lo construido), Apoyd los procesos de

comunicacion de la entidad.

MESAS DE TRABAJO EN ARTICULACION CON LIDERES Se realizé oficio diigido a Gestion Documental

RESPONSASLES TALENTO HUMANO. - COMPETITIVIDAD. - realizando consulta sobre el inventario documental

PLANEACION. CONFORMACION DE GRUPCS DE TRABAJC de ia entidad, con el proposito de identificar fuentes

GESTIDN DEL CONQCIMIENTC Y LA INNOVACION Para evitar . de informacion que la producen.

la pérdida de conocimiento explicito, la entidad NO: Realiza 'éatlﬁn:)o Humanogsé.sltiﬂig;es pé); 1/08/2022 30/11/2022

inventarios para identificar la ubicacién de este tipo de C%ngcimiento & Innovacien

conocimiento; Cuenta con repositorios de coriocimiento, Realiza ¥ ACTIVIDAD EN EJECUCION {Plazo Vigente}

procesos de socializacidn y difusion; Actualiza sus TRD de

acuerdo con ef quehacer de la entidad

"MESAS DE TRABAJO EN ARTICULACION CON LIDERES Estd en proceso de socializacion y conformaciédn de

RESPONSABLES TALENTO HUMANC. - COMPETITIVIDAD. - los grupos de trabajo de Gestion del Conocimiento y

PLANEACION. CONFORMACION DE GRUPDS DE TRABAIO ia Innovacion a realizarse en el mes de noviembre

GESTION DEL CONOGCIMIENTO Y LA INNOVACICN. La entidad de 2022, con los participantes que desde las

NO ha aplicado actividades de innovacion, tales como: Procesos dependencias estén de acuerdo y acepten ingresar

de ideacidn, creacion o validacidn cor el personal, con los . al proceso.

tomadores de decisiones, con grupos de valor o de interés; Adapta Zal'ﬁn? Humano éé‘;‘;gfs p;; J— 01112022

puenas praclicas de otras entidades; Participa en conferencias o C%npcimiénto 1 Innovacion

eventas de innovacién; Realiza pruebas y validacién de ° ¥ c ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente)

altemativas de solucién (prototipos), antes de lanzarse e

implemerntar como solucidr final, -+ Para implementar la politica de

gestion de! conocimiento y la innovacién, la entidad NO:

implementd el plan de accién definido para la vigencia,

hemamientas de gestién del conocimiento

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INiCIO | TERMIN.
En jomada de Induccion y Reinduccion del 11 de julio
de 2022, organizada por ia Oficina de Talsnto
Humaro, se realizé socializacién de Lineas de
Defensa.

Socializacién esquema de Lineas de Defansa. Oficina ngggg:]memo de 500712022 | 3171212022 | De acuerdo al Cronograma de Capacitaciones de la
Oficina de Talenito Humano, se realizd una nueva
socializacion del tema Lineas de Defensa el 19 de
octubre de 2022.

ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%
En jomada de Induccién y Reinduccion def 11 de julio
de 2022, organizada por la Oficina de Talento
Humano, se realizé socializacidn del Sistema de
Control Intemo.

S . Oficina Contro! fntemo de De acuerdo al Croniograma de Capacitaciones de la

Socializacion Sistema de Contro! intemo. Gestion 5/072022 31/12/2022 Oficina de Talents Humano, una nueva Socializacion
del tema Sistema de Control Intemo se realizé el 20
de octubre de 2022.

ACTIVIDAD CUMPLIDA 100%
Gon Oficio OCI-0150-23-07-2022 se dio a conocer ef
Informe de Evaluacidn Independiente del Sistema de

Socializacion de los resultados de ta evaluacion y seguimiento . Gonirol Inte_mo c_orrespondiente al Primer Semestre

semestral de! Sistema de Controf Intemo a la Alta Direccion y al Oficina Cantrol Intemo de 5072002 | 31M2r2023 | 98 2022 Dicha informe se encusntra publicada en

Comité Iristitucional de Gestion y Desemperio.

Gestion

pagina web
ACTIVIDAD EN EJECUCIDN {Plazo Vigente)
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO | TERMIN.
Enjomada de Inducsién y Reinduccién del 11 de julio
de 2022, organizada por la Oficina de Talenlo
Humane, se reaiizd socializacion de la Cuitura def
Autocontrol.
Fomento de la Cultura del Autocontrol. Ofigina Control Intemo de 510712022 311212023 De acuerdo ai Cronograma de Capacitaciones de la

Gestion

Oficina de Tatento Humano, una nueva socializacion
del tema Fomento de la Cultura del Autocontrol 5@
realizd el dia 14 de octubre de 2022.

ACTIVIDAD EN EJECUCION (Plazo Vigente)

OBSERVACIONES GENERALES

1. ACTIVIDADES CUMPLIDAS 100%

POLITICA LIDER N° ACTIVIDADES CBSERVACIONES
CUMPLIDAS 100%
Compras y Contratacion | Oficina de Contratacién 1 El lider de politica propuso una
Pablica (1) actividad que se encuentra
cumplida 100%.
El lider de politica propuse
Control Interno Oficina Control Interno de Gestion 2 cuatro (4) actividades, de las
cuales dos (2) estén cumplidas
100%.
Fortalecimiento Secretarias de Servicios Los  lideres de  politica
Organizacional y | Administrativos y Planeacion 3 pfct’_P%Slzron 4 lcuatfol t(4)
i i i I actividades, ae tas cuales lres
Simplificacién de Procesos (3) estan eumplidas 100%
Seguimiento y Evaluacién | Secretaria de Planeacion El lider de politica propuso tres
del Desempetio Institucional 2 (3) actividades, de las cuales
dos (2) estan cumplidas 100%.
Transparencia, Acceso a la | Secretarias de Servicios Los lider de politica propusieron
Informacioén y Lucha Contra | Administrativos y Planeacion 2 tres (3) actividades, de las
la Corrupcion. cuales dos (2) estan cumplidas
100%.
Secretaria de Servicics El lider de politica propuso tres
Gobierno Digital Administrativos 1 (3) actividades, de las cuales
una (1) estd cumplida 100%.
Secretarfa de Servicios El lider de politica propuso
Gestién Documental Administrativos 5 nueve (9) actividades, de las
cuales cinco (5) estan cumplidas
100%.
2. ACTIVIDADES EN EJECUCION CON PLAZO VIGENTE
LIDER N°® ACTIVIDADES ACTIVIDADES

POLITICA

EN EJECUCION

Contral Interno

Oficina Control interno de Gestién

Socializacién de los resutados de fa
evaluacién y seguimientc semestral del
Sistema de Control Interno a la Alla
Direcgién y al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Fomento de la Cultura del Autocontrol.

ERCT T R Sl
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

POLITICA LIDER N® ACTIVIDADES ACTIVIDADES
EN EJECUCION

Fen i Reporlar a la aseguradora los nuevos
Fortalgmm_iento . . elementos devoiutivos ingresados en PCT
Crganizacional y | Secretarias de Servicios 1 cuando exista contratacidn de los mismos.

Simplificacién de Procesos Administrativos y Planeacion

Documentar el procedimiento de gestion de
., .. . . la informacidn estadistica con base en ios
Gestion de la Informacion | Secretaria de Planeacion 1 tineamientos estabiecidos en la gula de

iati imptementacién de ia Poiitica gestion de ia
Estadistica informacién estadistica.

Inscribir en el SUIT ios 6 trdmites
pendientes: 1° Traslado de la matricula de
un  Bmoigue o  semirremolgue. 2°
Regrabacién de numeros de identificacién
de un remolgue © Ssemirremolgue
3°Levantamiento de limitacién o gravamen
i i 7 A i i i a la propiedad de un remoique ¢
Racionalizacién de Tramites | Secretaria de Planeacién 1 Semimemoue. . 4°Radicacién fe Ia
matricula de un remolique o semirremoique
5°Ragrabacién de serial ¢ chasis de un
remoique o semirremolgue. 6° Madificacion
de acreedor prendario de maquinaria
agricola industrial y de construccion
autopropulsada.
El lider de politica propuso reaiizar nueve
. .y Q) actividades. las cuales se encuentran en
Defensa Juridica Cficina Juridica 9 Eaje)ycucién y su fecha de terminacién esta
vigente.

Seguimiento a la oportuna evaiuacién de
desempeno laboral a los empieados de
carrera  administrativa, velande por ei
cumpiimiento de acuerdo a las fechas
. . . i establecidas por a CNSC

Gestion  Estratégica  del | Secretaria de Servicios 2

Talento Humano Administrativos Impiementar en el Pian de Bienestar Sociai
los siguientes gjes: Equilibrio psicosocial,
Saiud mental, Convivencia social, Alianzas
interinstitucionales.

Gobiemo Digital Secretaria de Servicios 1 Implementacin protocalo |PvG
Administrativos

Implementacion de politica de segurdad y
privacidad de Ja informagitn.

Sensibiiizacién yfo capacitacicnes del uso
. L , .. seguro de entomo digital o reiacionadas
Seguridad Digital Secretaria de Servicios 3 con seguridad digital (ciberseguridad /o

Administrativos ciberdefensa).

Dogcumentar riesgos de cibeméticos en la
entidad

Gestionar la realizacidn dei curso Virtual del
Lenguaje Claro del DNP para los
Servidores Publicos de Ja Gobemacion de
Putumayo.

Gestionar capacitacidn en  Servicio  ai

i H ¢ i i Ciudadano y  Peficienes, Quejas,
Servicio al Ciudadano Secretaria de Servicios 3 Reolamos.  Sugerencias 3 Denuncias
Administrativos (PQRSD) para Funcionarios y contratistas
de la Gobemacion de Putumayo.

Lectura y socializacién de la Guia del
Lenguaje Claro y 10 pasos para
gomunicarse en Lenguaje Claro del DNP al
perscnal de la Oficina de Gestién de
Atencitn al Usuario

Elaboracion de Cuadro de Clasificacidn
Documental.

Gestidon Documental Secretaria de Servicios 3 g‘;gjr':;r"f:l de Tablas de Retencidn

S—— . - P T
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Administrativos Elaboracién de inventarios documentales

8n estado naturat.

i ‘i 1 i Ellider de politica propusc realizar cinco (5)
Gestion dz_el Conocimiento y Secretarlg_ de Productividad v echvitodes, 125t So ene st o
la Inncvacién Competmwdad 5 sjecucidn y su fecha de terminacién estd

vigente.

Elaborar un Plan  Estratégico de
.. . . . . Participacién Ciudadana y Rendicién de
Participacion Ciudadana en | Despacho, Secretarias de Gobierno Cuentas de la Gobemacién del Putumayo.
la Gestion Plblica Y Planeacion 2 Coordinar un curso o capacitacion en temas
referentes a Participacion Ciudadana para
los funcionarios de la Gobemacion del
Putumayo.

Gestion  Presupuestal y | Secretaria de Hacienda 1 Circular de cierre.
Eficiencia del Gasto Publico

3. ACTIVIDADES QUE NO PRESENTAN AVANCE Y SU PLAZO ESTA VIGENTE

POLITICA LIDER N ACTIVIDADES ACTIVIDADES
SIN AVANCE

Realizar la caracterizacién de cludadanos,
usuarios o grupos de interés con base a los
fineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica.

Planeacion institucional Secretarfa de Planeacion 2 Actualizar ¢ manual de barco de
programas y proyectos de inversion piblica
departamental — BPID de la gobemacién
del Putumayo, bajo los lineamientos del
Sistema unificado de inversionss y finanzas
publicas (SUIFP).

Realizar medicién de indicadores,

Segu”nlento _,y Evaluacion ., consolidat, analizar Yy presentar resultados
del Desempeifio Institucional | Secretarfa de Planeacion 1 en Comité Institucioral de Gestibn y
Desemperfio.

Revisar con las secretarias y oficinas los
tramites que se realizan en finea, actualizar
en la plataforma SUIT y promecicnar su
uso.

Revisar el proceso de racionalizacién de los
i i i Armi i i siguientes tramites: 10979-Apertura vy
Racionalizacion de Tramites | Secretaria de Planeacion 2 e g [bros. de 183 proszacionoy
comunales de primero y segunde grado.
21248- Inscripcién de dignataros de las
fundaciones, corporaciones ylo
asociaciones de utlidad comén yfo sin
animo de lucro. 3852- Inscripcidén de
dignatarios de las  organizaciones
comunales de primero ¥y Sequndo grado.

Revisidn y elaboracién el inventario
actualizado de fos actos administrativos de
caracter general expedidos por el
Departamento dsi Putumayo durante la
vigencia 2020-2021.

Crear un procedimiento para la elaboracién
. . . P y consulta plblica de los proyectos de actos
Mejora Normativa Oficina Juridica 3 administrativos de cardcter general.

Realizar la depuracibn de los actos
administrativos expedidos de caracter
general teniendo en cuanta 1os criterios de
obsclescencia, dupiicidad, decaimiento o
derogatoria
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OFICINA CONTROL INTERNQ DE GESTION
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

POLITICA LIDER N ACTIVIDADES ACTIVIDADES
EN EJECUCION

Ajustar el Plan Estratdégico de Talento
Humano acorde a lineamientos legales
establecidos para tal fin, teniendo en cuenta
el direccionamiento y la planeacidn
estratégica a partir de las metas y objetivos
de la entidad.

Elaborar Plan de Capacitacidn 2023 en o1
cual se incluyan los temas: Transparencia y

H H 1 ] derecho de acceso a la informacion piblica;
Gestion  Estratégica  del Secrgt_ana . de Servicios 4 Pt o oo Al Clatmtane.
Talento Humano Administrativos Seguridad Digital; Transformacion digital,
Creacion de valor plbtico, Probidad y ética
de lo pablico.

Adelantar un Diagnéstico de cultura
organizacional.

Adelantar un protocolo para atencién de
cascs de acoso laboral y saxual (Ley
1010/2006).

: - i~ Documentar |a estrategia de cumplimiento
Integndad Secretaria de Servicios 1 de la politica de Integridad y la estrategia de

Administrativos implementacién de conflicto de interés.

i T Actualizacion del Plan Estratégicc da
Secretaria de Servicios Tecnologias de la Infermacién (PETi) 2022

Gobiemno Digital Administrativos 1 - 2023, N
. -

Coordinar un curso o capacitacion en temas

referentes a Participacidn. Ciudadana para

los diferentes grupos de valor identificados

Participacion Ciudadana en | Despacho, Secretarias de Gobierno 2 en la Gobemacion del Pulumayo.
la Gestién Publica y Planeacion Proporier y realizar  acciones de
mejoramiento en el Proceso de Rendicion

de Cuentas de la Gobemnacién dei
Putumayo.

4. ACTIVIDADES EN EJECUCION CUYO PLAZO SE ENCUENTRA VENCIDO

POLITICA LIDER N® ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CON PLAZO

VENCIDO

Actualizar la caracterizacion de los
., . , .. servidores pUblicos de la Planta Global de
Gestiébn  Estratégica del | Secretaria de Servicics la Gobemacién del Putumayo.
Talento Humano Administrativos 2 ) .
Documnentar un mecanisme para seleccion
y provisibn de cargo de Libre
Nombramiento y Remocidn.

Transparencia Acceso a la Revisar y publicar en el Mend Participa la
. ' . . informacidn correspondiente a cada ltem:
Informacion y Lucha Contra | Secretarias de Servicios 1
la Corrupcién Administrativos y Planeacién -Diagnéstico e identificacibn de problsmas.
-Planeacion y presupuesto participativo.
-Consulta ciudadana.

-Colaboracitn e innovacion.
-Rendicion de cuentas.
-Control social. i
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OFICINA CONTROL INTERNQ DE GESTION
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

5. CONSOLIDADO ESTADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

TOTAL ACTIVIDADES ESTADO CANTIDAD %
Cumplidas 100% 19 26,38
72 En Ejecucién con Plazo Vigente 34 47,22
En Ejecucion con Plazo Vencido 3 4,16
Sin Avance con Piazo Vigente 16 22,22
RECOMENDACION

Considerando que los Planes de Accion MIPG son instrumentos gerenciales formulados para la
implementacion y/o mejoramiento de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~-MIPG-
de la entidad, para las vigencias 2022-2023, recomendamos su revisiéon permanente, de fal manera que
se garantice el cumplimiento efectivo de las actividades propuestas, y a juicio de log lideres de politica,
igualmente ser ajustados y/o actualizados.

Auditor de Apoyo Auditor Li

St __,_____{ r!
JORGHELIECER LOPEZNILLOTA GILBERTO PARDO LOPEZ
Profesipnal Oficina Control Interno de Gestion Jefe Oficina Control Interno de Gestidon
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