
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 PL-SST-022 
 

CODIGO 

VERSION 1  
-- 

GOBEF2NACt 
PUTUMAYO Marco 

i  Cant 

OBJETIVO: Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2024 en la Gobernación del Putumayo en el 
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015 y ala  

Resolución 0312 de 2019 y a la normatividad vigente en el SST.  Indicador: Número de actividades ejecutadas en el Plan de Trabajo Anual/ Número de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 23/01/2024 

ITE 
OBJETIVO 

CRONOGRAMA 
RECURSOS 

MS ESTRATEGIA ACTIVIDAD ENE FEB ave MAY J. JUL AGO S P OCT NOP PIC META RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS 
P E P E P E p E P P P E P P 

HUMANOS FINANCIEROS TECNOLÓGICOS 

1 Cumplir con el Decreto 1072 de 2015 
e 	su articulo 2.2.4.6.8 en su numeral en 

Gestionar con el 
Secretario los Recursos 

fisicos financieros y 
' 

humanos para el 
. 	. 

Funcionamiento del 
SGSST para el año 

2024 

Definir y Asignar los Recursos Financieros,Técnicos 
y Humanos para el diserio,implernentación , 

R vision , evaluación y mejora del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

1  Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 

Representante legal, 
Secretario de Servicios 

Administrativos y 
Responsable de 

Seguridad y salud en el 
Trabajo 

humanos financiero Técnicos 

2  Cumplir con el Decreto 1072 de 2015, 
/Resolución 0312 de 2019 

Definir y asignar los 
recursos financieros , 
humanos, técnicos y 

tecnológicos 

Documentar y Asignar el profesional para el diseño 
e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la Gobernación del Putumayo. 
1 Dar cumplimiento a 

la resolucion 0312 

Representante legal y/o 
. 

Secretario de servicios 
Administrativos 

humanos financiero 

3 
Cumplir con la resolucion 0312 de 

2019 estandares minimos , decreto ley 
1072 de 2015 

Divulgar y socializara 
los funcionarios de la  

Gobernacion Del 
Putumayo la asignacion 

de responsabilidades 
del SST. 

Asigación de responsabilidades en SST Dar curnplimiento a 
la resolucion 0312 

Representante legal y/o 
Secretario de servicios 

Administrativos 
humanos técnicos 

4  Cumplir con la resolucion 0312 de 
2019 estandares minimos 

Realizar un informe 
para verificar el 

cumplimiento del SST 

Realizar la Autoevaluación inicial del SG-SST 
conforme a los éstandares mínimos e identificación 

del plan de mejoramiento correspondientes al 
periodo 2023 para 2024 

1 

Ministerio de trabajo 
 

Dar cumplimiento a 
la resolucion 	312 0 

Equipo 	SST, 	ARL 	y 
Humanos Técnicos 

5 
Cumplir con el decreto 1072 creto 1072 de 2015 y 

losestandares 	de la 
Resolución 0312 de 2019 

Estructurar el Plan 
Anual siguiendo las 
normas vigentes. 

Definir el plan anual de trabajo para el cumplimiento 
del Sistema de Gestión de SST, firmado por el 

empleador y el responsable del Sistema de Gestión 
de SST 

1 Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 

Equipo SST 	ARL y/o 
Secretario 	de 	servicios 
Administrativos 

Humanos financiero Técnicos 

6 

Cumplir con la Resolución 2013 de 
1986, Resolución 1401 de 2007, 

Decreto 1295 de 1994, decreto 1072 
de 2015 y Resolución 4927 de 2016 

,Resolución 0312 de 2019 

Insentivar a los 
trabajadores a travez 

del programa de 
insentivos de Gestion 

Humana para la 
participación del Comité . 

Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Realizar la convocatoria, elección y conformación 
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para el periodo 2024 a 2026 

Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 y a la 
Resolución 0312 de 

2019 

1,Representante lega I 
2, Secretario de servicios 

Administrativos 
3, Gestión de Talento 

Humano 
4, Equipo de Seguridad y 

Salud en el trabajo 

Humanos Técnicos 
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 
CODIGO PL-SST-022 

VERSION 1 

OBJETIVO: Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2024 en la Gobernación del Putumayo en el 
Marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015 y a la 

Resolución 0312 de 2019 y a la normatividad vigente en el SST. 

Indicador: Número de actividades ejecutadas en el Plan de Trabajo Anual/ Número de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 23/01/2024 

ITE 
MS 

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD 

CRONOGRAMA 

META 

RECURSOS 

EVIDENCIAS 
ENE FEe son une aun JUN J L AGO P OR PC RESPONSABLE(S) 

HUMANOS FINANGEROS iE<NOL2IGI<Os 

P 

1 

E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P 

7  Cumplir con la Resolucion 2013 de 
1986 y el decreto ley 1072 de 2015. 

Inventiva, por medios 
audiovisuales didacticos 

una manera mas 
practica para entender 
el funcionamiento del 

Copasst. 

Realizar Capacitación al COPASST de Funciones y 
responsabilidades. 

Dar cumplimiento a 
la Resolucion 2013 
de 1986 y el decreto 

ley 1072 de 2015 

Responsable SST y ARL Humanos Financiero Técnicos 

Dar cumplimiento a 
la Resolucion 2013 

de 1986 y el decreto 
ley 1072 de 2015 

Dar cumplimiento a la 
Resolucion 2013 de 1986 
y el decreto ley 1072 de 

2015 

„.. Humanas Técnicos 
8 Cumplir con la Resolucion 2013 de 

1986 y el decreto ley 1072 de 2015, 

Realizar actividades de 
promoción, prevención, 

capacitación y 

directivos, miembros del 
comité , funcionarios y 

Conratistas.. 

Realizar Seguimiento al Plan de Trabajo con el 
Equipo COPASST 

entrenamiento a 
 

9  Cumplir con la Resolución 652 de 2012 
y la Resolución 1356 de 2012 

Reunirse con el comité 
de Convivencia laboral y 

revisar el cierre del 
2023 e iniciar el 2024 
dando cumplimiento a 
la normatividad vigente 

Realizar seguimiento al Plan de Trabajo del Comité 1  
de Convivencia Laboral. 

Dar Cumplimiento a 
la Resolución 652 

de 2012 y la 
Resolución 1356 de 

2012 

Responsable SST , 
Gestión Humana y 

ebCooranivivencia 
Comité Laboral 

Humanos Financiero Técnicos 

10   Cumplir con la Resolución 652 de 2012 
y la Resolución 1356 de 2012 

Incentivar por medios 
audiovisuales didacticos 

p 
r.una manera mas

chca para entender 
el funcionamiento del 

Comité de Convivencia 
Laboral. 

Realizar Capacitación al Comité de Convivencia 
Laboral de Funciones y Responsabilidades. 

Dar Cumplimiento a 
la Resolución 652 

de 2012 y la 
Resolución 1356 de 

2012 

Responsable SST y ARL Humanos Técnicos 

.i., Cumplir con el decreto 1072 de 2015 
en el articulo 22.4.625 

Reunirse con el 
Profesional de Apoyo al 

Plan de Emergencia 
para realizar 

cronograma de 
actividades y 

capacitaciones con el 
Objetivo de planificar 

los temas mas 
relevantes del Plan para 

la preparación y 
respesta frente algun 
evento que se pueda 

presentar en la 
Gobernación del 

Putumayo 

Realizar capacitaciones en materia de prevención 
preparación y respuesta ante emergencias a los 

integrantes del Plan de emergencias y/o 
funcionarios y contratistas de la Entidad. 

1  1 1 
Dar Cumplimiento 

con el decreto 1072 
de 2015. 

Responsable SST y ARL Humanos Técnicos 
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MS OBJETIVO 

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 
VERSION 

CODIGO PL-SST-022 

OBJETIVO: Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2024 en la Gobernación del Putumayo en el 
Marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015 y a la 

Resolución 0312 de 2019 y ala normatividad vigente en el SST. Indicador: Número de actividades ejecutadas en el Plan de Trabajo Anual/ Número de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 23/01/2024 

CRONOGRAMA 
RECURSOS ESTRATEGIA ACTIVIDAD 

AGO 	SEE 
MAR MAY FEB JUL JUN META NOV OCT OIC 

EVIDENCIAS 
TECNOLÓGICOS 

RESPONSABLE(S) 

Dar Cumplimiento 
con el decreto 1072 

de 2015. 

Organizar la 
Documentación para 

Inducción y/o 
Reinducción y 

comunicación de las 
Politices y Objetivos del 
Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Secretario de Servicios 
Administrativos , Gestan 
Humana ,Responsable y 

Equipo SST y ARL 

Cumplir con el decreto 1072 de 2015 
12 en el Paragrafo 2 , y los articulas 

2.2.4.6.5 y 2.2.4,6.7 

Realizar Inducción al personal nuevo y reinducción 
al personal antiguo de todos los temas especificas 
que se encuentran en el acta de inducción y 
reinducción Humanos Financiero Técnicos 

13 	Cumplimiento del decreto 1072 de 
2015 en su capitulo 2.2.4.6 

Reunirse con el 
Secretario de Servicios 
Administrativos con el 
Objetivo de gestionar 
recursos financieros 

Socializar , Divulgación y Publicación de la Pollitas 
y sus objetivos en S.S.T a Funcionarios, Contratistas 

y Subcontratistas de la Entidad. 

Dar Cumplimiento 
con el decreto 1072 
de 2015. 

Secretario de Servicios 
Administrativos ,Copasst y 

Responsable y Equipo 
SST 

Humanos Financiero Técnicos 

14 Cumplimiento del decreto 1072 de 	Verificar la normatividad 
2015 en su articulo 22.4.62 	vigente en SST  

Actualizar la matriz legal que contemple las normas 
actualizadas del Sistema General de Riesgos 

Laborales aplicables ala entidad 

Dar Cumplimiento 
con el decreto 1072 
de 2015. 

Responsable de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo 
Humanos Técnicos 

15 

Recopilar la información 

Cumplir con el decreto 1072 de 2105 	de ejecución del  
en su numeral 3 del Articulo 2.2.4.6.8. Sistema de Seguridad y  

salud en el Trabajo de 
la entidad 

Realizar la Rendición de Cuentas del desarrollo del 
Sistema del Gestión de SST, que incluya a todos los 

niveles de la empresa. 

Dar cumplimiento 
con el decreto 1072 

de 2015 

Responsable de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo 
Humanos Técnicos 

16 Cumplir con el decreto 1072 de 2015 y 
los estandares minimos 

Constatar la existencia 
de un Sistema de 
Archivoy retención 

documental; para los 
registros y documentos 
que soportan el Sistema 

de Gestión SST 

Implementar el archivo y retención documental del 
Sistema de Gestión SST 

Dar cumplimiento 
con el decreto 1072 
de 2015 

Equipo SST y Archivo Humanos Técnicos 
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 
'ODIGO 

VERSION 1 

PUTIJI4L,Wr) 
GOBERNACIÓN 

OBJETIVO: Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2024 en la Gobernación del Putumayo en el 
Marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015 y a la 

Resolución 0312 de 2019 y a la normatividad vigente en el SST. 

Indicador: Número de actividades ejecutadas en el Plan de Trabajo Anual/ Número de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 2310112024 

ITE 
MS 

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD 

CRONOGRAMA 

META RESPONSABLE(S) 

RECURSOS 

EVIDENCIAS 
ENE FEB MAR neo MAY vue JUE AGO SE, OCT NO,' co 

HUMANOS FINANCIEROS TECNOLOGICOS 

E P EPE P E P E P E P E P EPE P E P E P 

17 
Dar cumplimiento a la Resolución 2346 
de 2007 , Resolución 0312 de 2019 y 

al Decreto 1072 de 2015. 

Gestionar Recursos 
Financieros para el 

cumplimiento de 
examenes Medicas 

ocupacionales 

Cumplir con el Procedimiento de los examenes 
Medicas Ocupacionales para funcionarios de la 

entidad 
1 

Dar cumplimiento a 
la Resolución 2346 

de 2007 , 
Resolución 0312 de 
2019 y al Decreto 

1072 de 2015. 

Secretado de Servicios 
Administrativos , Gestion 
Humana , Responsable 

del SST y Profesional de 
apoyo de Seguridad y 
salud en el Trabajo 

Humanos Financieros Técnicos 

18 Cumplir 	con 	la 	guia 	técnica 
Colombiana GTC -45 

Realizar inspecciones y 
analisis de puestos de 

trabajo para verificar los 
riesgos y peligros a los 

que se encuentran 
expuestos uestos los 
funcionarios y 

Contratistas dele 
Gobernación del 

Putumayo 

Revisión y análisis de la Matriz de identificación de 
peligros,valoración de riesgos y Determinación de 

Controles. 
1 

Dar cumplimiento a 
la GTC- 45 

Equipo SST y contratistas 
involucrados 

Humanos Técnicos 

Realizar campañas 
para concientizar a los 

trabajadores del 
Implementar el programa de habitas y estilos de 

vida saludable para promover entre los Dar cumplimiento 
e 	i 	551. 	i"n 1 	n 	 ovni Hilmnnns Financiero Técnicos 

19 Cumplir con el decreto 1072 de 2015 
autocuidado a nivel 

nutricional , practica de 
deporte , para mejorar 

las condiciones de 
salud 

trabajadores estilos de vida saludable, 	cruyenao 
' 	

in 	
" campañas específicas tendientes ala prevención y 

el control de la fármaco dependencia, el 
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. 

r.... n ..I ~te 10,2 
de 2015 

20 
 Cumplir con 	la 	resolución 	2115 de 

2007 

Verificar que la 
Gobernación cuente 

con la disponibilidad de 
los servicios sanitarios. 

Cantar con un suministro permanente de agua 
potable, servicios sanitarios y mecanismos para 

disponer excretas y basuras. 

Dar cumplimientos 
la resolución 2115 

de 2007 

Equipo SST y Ingeniero 
Ambiental Planeación 

Humanos Financiero Técnicos  



OBJETIVO: Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2024 en la Gobernación del Putumayo en el 
Marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015 y a la 

Resolución 0312 de 2019 y a la normattiridad vigente en el SST. Indicador Número de actividades ejecutadas en el Plan de Trabajo Anual/ Número de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual 

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 
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FECHA 23/01/2024 

ITE 
MS OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD 

CRONOGRAMA 
ENa FEB MAR non MAY AUN JUL 

P EPE P EPE P E. P EP 

21  Cumplir con el decreto 1072 de 2015 
resolución 0312 de 2019 

y 	Mecanismos de 
comunicación 

Disponer de mecanismos eficaces para recibir y 
responder las comunicaciones internas y externas  

relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como 
por ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo 
de salud por parte de los trabajadores o contratistas. 

y 
1 

22 Cumplir con el decreto 1072 de 2015 Reportar los accidentes 
y incidentes laborales 

Investigar los incidentes y todos los accidentes de 
trabajo 	y 	las 	enfermedades 	cuando 	sean 
diagnosticadas como laborales con la participación 
del COPASST, determinando las causas básicas 
inmediatas y la posibilidade de que se presenten 
nuevos casos. 

e 

23 Cumplir con el decreto 1072 de 2015 

Socializar los 
documentos 

estructurados en 
Seguridad y salud en el 

trabajo 

1. Socializar el Programa de Manejo Seguro de 
Productos 	Quimicos 	y 	Formatos 	Anexos. 
2. Socializar el Programa de Capacitaciones 

24 Cumplir con el decreto 1072 de 2015 

Verificar en Gestión 
Humana el informe de 
ausentismo laboral de 

los funcionarios 

Presentar Informes semestrales 	de Ausentismo 
Laboral con el objetivo de medir el bienestar y salud 
organizacional de funcionarios de la Gobernacion 
del Putumayo. 

25  Cumplir con el decreto 1072 de 2015 y 
resolución 0312 de 2019 

Evaluación y selección 
de proveedores y 

contratistas 

Establecer los aspectos de SST que podrá tener en 
cuenta 	M 	Gobernacion 	del 	Putuma 	en 	la yo 
evaluación 	y 	selección 	de 	proveedores 	y 
contratistas. 

26 Cumplir con el decreto 1072 de 2015 
Verificar formatos de 

entrega y Reposiciónde 
EPP 

Suministrar a los trabajadores los elementos de 
protección personal que se requieran y reponerlos 

oportunamente, conforme al desgaste y condiciones 
de uso de los mismos. 

27 Cumplir con el decreto 1072 de 2015 

Realizar eventos para 
promocionar la semana 

Saludable con el 
Objetivo de promover la 

prevencion en Salud. 

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo 1 

28 Cumplir con el decreto 1072 de 2015 
Realizar verificación de 	. 

cumplimiento de 	indicadores 

estandares minimos 

de 

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema 
de Gestión de SST de acuerdo con las condiciones 

de la Gobernación, teniendo en cuenta los 
mínimos señalados en el Capítulo IV de 

la presente Resolución. Tener disponibles los 
resultados de la evaluación del Sistema de Gestión 

SST, de acuerdo con los indicadores minimos de 
SST definidos en la presente Resolución. 

AGO SER OCT NOV CNC 

Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 

Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 

Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 

Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 

Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 

Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 

Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 
2015 Resolucion 

0312 de 2019 

Cumplir con el 
decreto 1072 de 

2015 

META 

Servicios administrativos, 
Equipo SST , Apoyo de 

Indercultura 

Equipo SST y ARL 

RESPONSABLE(S) 

Equipo SST y ARL 

Equipo SST 

Equipo SST 

Equipo SST 

Equipo SET 

Equipo SST 

Humanos 

Humanos 

Humanos 

Humanos 

Humanos 

Humanos 

Humanos 

Humanos 

HUMANO 

Financiero 

Financiero 

Financiero 

Financiero 

1NANCIEROS 	TECNOLÓGICOS 

RECURSOS 

Técnicos 

Técnicos 

Técnicos 

Técnicos 

Técnicos 

Técnicos 

Técnicos 

Técnicos 

EVIDENCIAS 



Técnicos 

Técnicos 

CODIGO PL-SST 022 

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 VERSION 

2310112024 

PILITLIMAY" 
GOBER.NACIer 

OBJETIVO: Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2024 en la Gobernación del Putumayo en el 
Marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015 y a la 

Resolución 0312 de 2019 y ala normatividad vigente en el SST. 

Indicador: Número de actividades ejecutadas en el Plan de Trabajo Anual/ Número de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 

CRONOGRAMA 

MAR ABR J L 
OBJETIVAD, ESTRATEGIA ACTIVIDAD 

RECURSOS 

ANCIEROS TECNOLÓGICOS META RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS 
AGO 
	

s P 
	

DIC 

E E 

Técnicos 
Dar cumplimiento a 
la Resolución 692 
del 29 de abril de 
2022 

Equipo SST Humanos 
Cumplir con la Resolucion 692 de 2022 

Verificar el 
funcionamiento del 

Protocolo a travez de 
sus medidas de 

intervención para 
minimizar el contagio 

del SARS-CoV -2 

Realizar actualización y ajustes al Protocolo de 
Bioseguridad con el Objetivo de prevenir el contagio 

del SARS-CoV -2 y la variante OMICRON. 

Cumplir con el decreto 1072 de 2015 y Gestión del cambio 	
Socializar y ejecutar el Procedimiento de Gestión del 

resolución 0312 de 2019 	 Cambio en la Gobernación del Putumayo  

Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 

Dar cumplimiento al 
decreto 1072 de 

2015 

Equipo SST Talento 
humano y responsables 

asignados en las 
diferentes secretarias 

Equipo SST 

Pension y Riesgos Profesionales de ter 

Tener base de datos 
actualizada de 
Funcionados y 
contratistas en 

Seguridad Social 

Verificacion de todos los trabajadores independiente 
de su forma de vinculacion o contratacion esten 

afiliados al Sistema de Seguridad Social en 
Salud,Pension y Riesgos Laborales. 

Humanos 

Humanos 

Financiero 

Financiero 

RESUMEN ENE ere MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO sonar sEPT OCTU NOVI DICTE TOTAL 

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 7 8 8 a 58 4 a 2 2 1 8 61 

TOTAL ACTIVIDADES 6.1ECOTACIAS O OO O O O O O O O O O 0 

PORCENTAJE DEL EJECUCIÓN DEL MES PPIV/01 SIDA/MI $,DIV/01 8,04V/01 RIYABOI OIDIV/01 6,DIV/0! 6,01V/0! SiDIV/01 0,01V/01 61DIV/01 LOW:E 14DIVIOI 

ELABORO: REVISO: APROBÓ: 
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	 CARLOS ANDRES MARROOUIN LUNA 

ALLIA ROSITA PABON 

SECRETA \i SERVICIOS A)./  NISTAR OS 
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NOTA: SUJETO A MODIFICACIONES SEGÚN NECESIDAD DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y S • UD EN EL TRABAJO, LA ETODOLOGIA UTILIZADA PARA LAS CAPACITACIONES O SOCIALIZACIONES DE 
LOS DIFERENTES TEMAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYA SERA DE MANERA PRESENCIAL O VIRTUAL CUANDO LO AMERITE. 

RESPONSABLE GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

di  
lb 
mak. 
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