CODIGO PL-SST-022
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
VERSION 1
OBJETIVO: Establ las que se ej durante el 2024 en la Gobernacion del Putumayo en el
PU o Marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015 yala Indi : Nimero de en el Plan de Trabajo Anual/ Nimero de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 23/01/2024
GOBEI URN'NAI‘ c‘ 1SN Resolucién 0312 de 2019y a la normatividad vigente en el SST.
CRONOGRAMA RECURSOS
I’NI": OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD ENE FES MAR ABR MAY. JUN. JuL AGO. SEP. oct Nov. pic META RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS
HUMANOS | FINANCIEROS TECNOLOGICOS
P P E P E P E P E P E P E P E P E P E [ (3 P E
Gestionar con el
Secretario los Recursos Definir y Asignar los Recursos Financieros, Técnicos SRepr'esfenLantse Ieggl,
: ) A 5 ecretario de Servicios
1 Cumplir con el Decreto 1072 de 2015 ﬁ':z:’a:::':::o:l ¥ y Humanos para el disefio,implementacion , D‘: CUTPI;?;E;;O al Administrativos y ; Técni
en su articulo 2.2.4.6.8 en su numeral 4 Furicionaniento del Revision , evaluacion y mejora del Sistema de ecielo 2 Responsable de humanos | financiero ecnicos
_ Seguridad y Salud en el Trabajo 2015 Seguridad | |
SGSST para el afio eguridady salud en el
2024 Trabajo
Definir y asignar los 2 3 L
2 Cumplir con el Decreto 1072 de 2015, | recursos financieros . D_ocumentar ylAs|gnarsgI profesional para el disefio Dar cumplimiento a Represe_ntanle Iega! ylo .
/Resolucion 0312 de 2019 humanos, técnicos y ° |mplemenla(_:|on del Sistema d_g Seguridad y Salu la resolucion 0312 Secretaria de:senviclos humanos | financiero
(ecnoiégicos en el Trabajo de la Gobernacién del Putumayo. esolucion Administrativos
Divulgar y socializar a
: . los funcionarios de la
Cumplir con la resolucion 0312 de . Re tante legal yi/c
o Gobernacion Del imi presentants legal \y/o
3 | 2019 estandares minimos , decreto ley Put v - der en SST 'IJ: :::O%ﬂ::ﬂ%rg?; Secretario de servicios | humanos técnicos
1072 de 2015 de responsabilidades Administrativos
del SST.
3 . Realizar la Autoevaluacion inicial del SG-SST
Cumplir con la resolucion 0312 d Reallzanuninfr alos é ini e identi i6 imi i
4 umplir co e i es Dar cumplimiento a [Equipo  SST, ARL y| —
201 A para verificar el ) - . : L 7 Humanos Técnicos
9 estandares minimos cumplimiento del SST del plan de mgjczrar;(l;;r;!o corr;;szndlemes al la resolucion 0312 |Ministerio de trabajo
periodo para
. Definir el plan anual de trabajo para el cumplimiento s .
g Cumr;g:;gﬂ;zret;jogge I2015 y l{\isltj;ulct?ra.r eldzll?s del Sistema de Gestion de SST, firmado por el Dar cumplimiento al |Equipo SST ARL_ ylo| i ) .
ares minimos de la nual siguient empleador y el responsable del Sistema de Gestién decreto 1072 de etario  de rvicios| financiero Técnicos
Resolucién 0312 de 2019 normas vigentes. de SST 2015 Administrativos
Insentivar a los 1R it |
P b trabajadores a travez JNepesentante:lsga
Cumplir con la B'esolucmn 2013 de deIJ programa de ' . . 3 Dar cumplimiento al| 2, Secretario de servicios
1986, Resolucién 1401 de 2007, {gBHives d5. Gasion Realizar I?, oca i elecc!on y conf¢ decreto 1072 de Administrativos
6 | Decreto 1295 de 1994, decreto 1072 Humana para la del Comité f’amano de Seguridad y Salud en el 1 2015yala 3, Geslion de Talento | Humanos Técnicos
de 2015 y Resolucién 4927 de 2016 ek i Trabajo para el periodo 2024 a 2026 Resolucion 0312 de Humano
Resolucion 0312 de 2019 paricipacion del Comite i
i Paritario de Seguridad y 2019 4, Equipo de Segunqad y
Salud en el Trabajo Salud en el trabajo




CODIGO PL-SST-022
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 e :
OBJETIVO: Establ las que se ej durante el 2024 en la Gobernacién del Putumayo en el A 3
PUTUMAYO Marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015y a la 2 Numero de das en el Plan de Trabajo Anual/ Nimero de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 23/01/2024
GOBERNACION Resolucion 0312 de 2019 y a la normatividad vigente en el SST.
: CRONOGRAMA RECURSOS
ITE
SABLE(S) EVIDENCIAS
MS OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD ENE Fe8 MAR ABR MAY JUN JuL AGO sep Nov. oic META RESPONSABLE(S) el b e e s e
E | P P £ P | E P | E
Incentivar por medios
audiovisuales didacticos Dar cumplimiento a
Cumplir con la Resolucion 2013 de una manera mas Realizar Capacitacion al COPASST de Funciones la Resolucion 2013 - : s
% ¥ STyARL | Humanos | Financiero Técnicos
1986 y el decreto ley 1072 de 2015. | practica para entender responsabilidades. de 1986 y el decreto Responsable SSTy
el funcionamiento del ley 1072 de 2015
Copasst.
Realizar actividades de
Pfo"::‘;c“:;i.t:;i;l: G Dar plimi a| Dar imi ala
g | Cumplir con la Resolucion 2013 de emr’;namientoya Realizar Seguimiento al Plan de Trabajo con el la Resolucion 2013 | Resolucion 2013 de 1986 | o Técnicos
1986 y el decreto ley 1072 de 2015. | .. . ¢ Equipo COPASST de 1986 y el decreto| y el decreto ley 1072 de
directivos, miembros del
o5 + 4 ley 1072 de 2015 2015
comité , funcionarios y
Conratistas..
Reunirse con el comité .
(¢!
de Convivencia laboral y, Dl:'ResoILcién 6523 ble SST,
o |Cumplir con la Resolucién 652 de 2012|  revisar el cierre del | Realizar seguimiento al Plan de Trabajo del Comité de2012yla Gestion Humana y |y, an6s | Financiero Técnicos
y la Resolucion 1356 de 2012 2023 e iniciar el 2024 de Convivencia Laboral. o Comité de Convivencia
o Resolucion 1356 de
dando cumplimiento a Laboral
o x 2012
la normatividad vigente
Incentivar por medios
audiovisuales didacticos Dar Cumplimiento a
10 Cumplir con la Rgsolucién 652 de 2012 pral::r(‘i?:;n:anr:':gsder Realizar Capacitacion al Comité de Convivencia ls 5:52336),"1:52 ble SSTy ARL | F Técnicos
y la Resolucion 1356 de 2012 ol futiciohatmilantodel Laboral de Funciones y Responsabilidades. Resolucion 1356 de
Comité de Convivencia 2012
Laboral.
Reunirse con el
Profesional de Apoyo al
Plan de Emergencia
para realizar
cronograma de
actividades y
capacitaciones con el | Realizar en materia de p! 5 Dar Cumplimiento
t Técnicos

Cumplir con el decreto 1072 de 2015
en el articulo 2.2.4.6.25

Objetivo de planificar
los temas mas
relevantes del Plan para
la preparacion y
respesta frente algun
evento que se pueda
presentar en la
Gobernacién del
Putumayo

preparacion y respuesta ante emergencias a los

del Plan de

ylo

funcionarios y contratistas de la Entidad.

con el decreto 1072
de 2015.

Responsable SST y ARL




CODIGO PL-SST-022
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
VERSION 1
OBJETIVO: Establ las activi que se ej durante el 2024 en la Gobernacién del Putumayo en el
PUTUMAYO Marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015y a la en el Plan de Trabajo Anual/ Nimero de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 23/01/2024
GOBERNACIGON Resolucion 0312 de 2019 y a la normatividad vigente en el SST.
e ESTRATEGIA ACTIVIDAD META RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS
Ms TECNOLOGICOS
Organizar la
Documentacién para
7 Induccién y/o Realizar I ion al nuevo y reindi Lol Secretario de Servicios
12 Cumjllrpz;t:; re;f:egre!o 1?:3 :iifﬂl: Reinduccién y al personal antiguo de todos los temas especificos cg:re?:g:g;g'?g';z Administrativos , Gestion Técnicos
en 9 Y comunicacién de las |que se encuentran en el acta de induccién y de 2015 Humana ,Responsable y
Politicas y Objetivos del | reinduccion : Equipo SST y ARL
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Reunirserconel Secretario de Servicios
Cumplimiento del decreto 1072 de Secrgtgno d? Servicios Soclahz?r . Divulgacion y Publl(faclo{l dela Pol@cas Cumplimiento Administrativos ,Copasst y o
13 2015 en su capitulo 2.2.4.6 Administrativos con el |y sus objetivos en S.5.T a Funcionarios, Contratistas con el decreto 1072 Responsablé  Equio Técnicos
P! s Objetivo de gestionar y Subcontratistas de la Entidad. de 2015. P SST y:=qulp
recursos financieros
P 5 i Actualizar la matriz legal que contemple las normas Cumplimiento| Responsable de
14 cugg{?;in;z:ﬂi:jg;(g 140675 de ven'l?a;rl‘fen;;n;;‘?dad actualizadas del Sistema General de Riesgos con el decreto 1072| Seguridad y Salud en el Técnicos
T g Laborales aplicables a la entidad de 2015. trabajo
Recopilar la informacion
5 de ejecucion del Realizar la Rendicién de Cuentas del desarrollo de! Dar cumplimiento Responsable de
15 Cump"{j;‘;’:;g:ﬁi:&:ﬁ:’?2dz 62;05 Sistema de Seguridad y | Sistema del Gestion de SST, que incluya a todos los con el decreto 1072| Seguridad y Salud en el Técnicos
grsHn) 2 salud en el Trabajo de niveles de la empresa. de 2015 trabajo
la entidad
Constatar la existencia
de un Sistema de
. Archivoy retencién 5 - cumplimiento,
16 Cumplir con el decreto 1072 de 2015 y| documental: para los Implementar el archivo y retencién documental del con el decreto 1072| Equipo SST y Archivo Técnicos

los estandares minimos

registros y documentos
que soportan el Sistema
de Gestion SST

Sistema de Gestién SST

de 2015




CODIGO PL-SSIMj,
B 5405, PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
S8 _2% VERSION 1
i&'{‘.’;‘:}& OBJETIVO: E: las activi que se ej durante el 2024 en la Gobernacién del Putumayo en el
PUTUMAYO Marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015y ala en el Plan de Trabajo Anual/ Numero de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 23/01/2024
GcoB Resolucién 0312 de 2019 y a la normatividad vigente en el SST.
ERNACION
ITE
he OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD META RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS
HUMANOS FINANCIEROS TECNOLOGICOS.
B Eactionar Radisos B‘ar curr:ph@eg!&g Sec(e“lano_de Seervclgﬁo:n
Dar cumplimiento a la Resolucion 2346|  Financieros para el Cumplir con el Procedimiento de los examenes de 2007 Humana , Res; vonsable
17 | de 2007 , Resolucion 0312 de 2019 y cumplimiento de Medicos Ocupacionales para funcionarios de la 16n 0312 de| del SST P ,p« I d Humanos | Financieros Técnicos
al Decreto 1072 de 2015 . examenes Medicos entidad Resolucion 0312 de | del y Profesional de
ocisacienal 2019 y al Decreto apoyo de Seguridad y
p ales 1072 de 2015 . salud en el Trabajo
Realizar inspecciones y
analisis de puestos de
trabajo para verificar los
riesgos y peligros a los s i " — g
4g|Cumplit con la guia técnical que se encuentran Rev_|s|6n Y anéllslls de laMatriz de xdenuﬂc'agl.(wn de Dar cumplimiento a | Equipo SSTy contratistas | | Técnic
Colombiana GTC -45 Sipliastas (o8 peligros valoracion zg: mlas?os y Determinacion de la GTC- 45 involucrados umanos ecnicos
funcionarios y ontrgles.
Contralistas de la
Gobernacion del
Putumayo
Realizar campaiias
para concientizar a los Implementar el programa de habitos y estilos de
traba(adores d_el _vida saludable para promover entre los Dar cumplimiento
19 | Cumplir con el decreto 1072 de 2015 ito anivel es, esfilos de wag saludable, ncluyenao A-etdecreto10721  Equino SSTy Capasst | Humano: Técnicos
nutricional , practica de f ifi alapl y de 2015 o
deporte , para mejorar el control de la farmaco dependencia, el
las ici de li yel ismo, entre otros.
salud
. Verificar que la Caiib inist teid Dar cumplimiento a
20 |Cumplir con la resolucién 2115 de| Gobernacion cuente n:nb?r con ‘f".sum'"'.f o peimansiie ae-agua ia ,esom‘:;ién 2115 | EQuipo SST ylingeniero |, o oo Técnicos
2007 con Ia disponibiidadds | PO e, s;rvlcnos sani artnos y ;necanlsrnos para o Ambiental Planeacién
los servicios sanitarios. lspongriexcrelas:y basuras.




CODIGO PL-SST-022
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
VERSION 1
%“",’,‘7:{:%‘ OBUJETIVO: Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2024 en la Gobernacién del Putumayo en el
PUTU YO Marco del Sistema de Seguridaq’y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015y ala Indicador: Nimero de en el Plan de Trabajo Anual/ Ndmero de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 23/01/2024
GOBERNl “Al‘ Ck 1SN Resolucion 0312 de 2019 y a la normatividad vigente en el SST.
CRONOGRAMA RECURSOS
{:2 OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD ENE FeB MaR ABR MAY JUN JuL AGO sep ocr Nov oic META RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS
HUMANOS | FINANCIEROS TECNOLOGICOS
P E P € P E 3 E P E P E P E P 3 P E 2 E P E
Disponer de mecanismos eficaces para recibir y Dar cumplimiento al
" . responder las comunicaciones internas y externas o
Cumplir con el decreto 1072 de 2015 Mecanismos de : z y .
21 resulﬁcic’n 0312 de 2019 Y Somanicacibn relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como ggf;:) 10|72 _de Equipo SST Humanos Técnicos
por ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y| Ssolugion
de salud por parte de los trabajadores o contratistas. 0312de:2019
I igar los incid: y todos los i de|
trabajo y las enfermedades cuando sean Dar cumplimiento al
. Reportar los accidentes |di: icadas como lab con la participacié mplmie| : : : )
22| Cumplir con el decreto 1072 de 2015 y incidentes laborales |del COPASST, determinando las causas basicas e decreto 1072 de Equipo SST y ARL Humanos | Financiero Técnicos
inmediatas y la posibilidade de que se presenten 205
NUevos casos.
Socializar los
documentos 1. Socializar el Programa de Manejo Seguro de Cumplir con el
23| Cumplir con el decreto 1072 de 2015 estructurados en Productos  Quimicos y Formatos  Anexos. decreto 1072 de Equipo SST y ARL Humanos | Financiero Técnicos
Seguridad y salud en el |2. Socializar el Programa de Capacitaciones 2015
trabajo
Verificar en Gestion | Presentar Informes semestrales de Ausentismo Dar cumplimiento al
i Humana el informe de |Laboral con el objetivo de medir el bienestar y salud a ! .
24 | Cumplir con el decreto 1072 de 2015 ausentismo laboral de [organizacional de funcionarios de la Gobernagion decret%1g72 de Equipo SST Humanos Técnicos
los funcionarios del Putumayo. 201
S 8./ " ; Establ los asp de SST que podra tener en Dar cumplimiento al
Cumplir | decreto 1072 de 2015 B ta la Gobernaci del Py E
25 Jpiretmelscisto &2 y de proveedores y e ol @ nlacm_r? i ulumayo &n g decreto 1072 de Equipo SST Humanos Técnicos
resolucion 0312 de 2019 Atraliales ion y de pi es |
conirati contratistas. 2015
: Suministrar a los trabajadores los elementos de
Verificar formatos de = p Dar cumplimiento al
’ i roteccion personal que se requieran y reponerlos .
26 | Cumplir con el decreto 1072 de 2015 entrega y Reposiciénde oionunamegte, conf:rme al dgsgaste )y/cozdi;t:nes decreto 1072 de Equipo SST Humanos | Financiero Técnicos
Epp de uso de los mismos. 205
Realizar eventos para
promocionar la semana Dar cumplimiento al| Servicios administrativos,
27 | Cumplir con el decreto 1072 de 2015 Saludable con el Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072 de Equipo SST , Apoyode | Humanos | Financiero Técnicos
Objetivo de promover la 2015 Indercuitura
prevencion en Salud.
Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema
de Gestion de SST de acuerdo con las condiciones
Reslizarverificacisn 48 de la Gobernacion, teniendo en cuenta los Dar cumplimiento al
) ol indicadores minimos sefialados en el Capitulo IV de mpimieritoia X .
28| Cumplir con el decreto 1072 de 2015 es«::n;pahrmslenli:i:ineos Ia presente Resolucion. Tener disponibles los decreto 1072 de Equipo SST Humanos Técnicos
ndgtesm) resultados de la evaluacion del Sistema de Gestion 2015
de SST, de acuerdo con los indicadores minimos de
SST definidos en la presente Resolucion.




| _CODIGO | PLSST-022
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 S 5
Vi
5{!‘.’:.’:},&’ OBJETIVO: E! las activi que se gj durante el 2024 en la Gobernacién del Putumayo en el X
PUTUMAYO Marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto ley 1072 de 2015y a la i : Namero de activi ) en el Plan de Trabajo Anual/ Numero de Actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual FECHA 23/01/2024
GOBERNACION Resolucién 0312 de 2019 y a la normatividad vigente en el SST.
CRONOGRAMA RECURSOS
ITE
e OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD ene ren R ABR Ay o o Ao sep oct Nov oic META RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS
HUMANOS FINANCIEROS. TECNOLOGICOS
P E P E P E B E P E | E P E P E {4 E P E P E P E
Verificar el
funcionamiento del Dar cumplimiento a
) Protocolo a travez de Realizar actualizacion y ajustes al Protocolo de la Re: lpc.,n 692! o
29 | Cumplir con la Resolucion 692 de 2022 sus medidas de Bioseguridad con el Objetivo de prevenir el contagio :el 2930‘;; ]zbni de, Equipo SST Humanos Tecnips
intervencién para del SARS-CoV -2 y la variante OMICRON. 2022
minimizar el contagio
del SARS-CoV -2
Tener base de dalos |/ i6cacion de todos los trabajadores independiente el Equipo SST ,Talento

i Dar cumplimiento al
Sl decreto 1072 de
o b 2015

actualizada de
; ' h”"’af"’ y responsables Humanos | Financiero Técnicos
asignados en las

diferentes secretarias

de su forma de vinculacion o contratacion esten
afiliados al Sistema de Seguridad Social en
Salud,Pension y Riesgos Laborales.

30 |, Pension y Riesgos F i de fur|

¥ y
contratistas en
Seguridad Social

Dar cumplimiento al

Cumplir con el decreto 1072 de 2015 y : » Socializar y ejecutar el Procedimiento de Gestion del i i i écni
31
resolucion 0312 de 2019 Gestién del cambio |~ "\t e Gobernacion del Puturiayo dec’elzoogn de Equipo SST Humanos | Financiero Técnicos
RESUMEN ; ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOST SEPT ocTy Novi DICIE TOTAL
i rom‘,mqnowpgoﬁa%}qs 7 T s 4 5 s 4 3 2 2 1 B st
 TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS o | o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o o 0
PPORCENTAJE DEL EJECUCION DEL MES. #,0IvI0! #Div/o! #,0Iv/0! #,0IV/O! #,0Ivio! #,0Iv/0! #0Iv/o! #,Divio! #,01V/0! #,DIV/0! #,0Iv/0! #,DIV/0! #;DIVIO!
ELABORO: REVISO: APROBO:
ALLIA ROSITA PABON EDGAR ORLANDO GONZALEZ ORTEGA CARLOS ANDRES MARROQUIN LUNA
,
RESPONSABLE GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SECRETAMSERVICIOS A NISTAI?NOS GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
0N T
\\I A W) / \ / /(/(/
.
A\ W/
FIRMA: g FIRMA:
¥4 N\ v
NOTA: SUJETO A MODIFICACIONES SEGUN NECESIDAD DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y S(UD EN EL TRABAJO, LANETODOLOGIA UTILIZADA PARA LAS CAPACITACIONES O SOCIALIZACIONES DE
LOS DIFERENTES TEMAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAY! SERA DE MANERA PRESENCIAL O VIRTUAL CUANDO LO AMERITE.
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