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El dia 29 de Mayo de 2020, se recibi6 la'ordenanza No. 796 del 23 de Mayo de
2020, ‘POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO 2020-2023, TRECE MUNICIPIOS UN SOLO
CORAZON"

Sancionase y publiquese la ordenanza arriba mencionada, por ser Constitucional,
Legal y conveniente en todas y cada una de sus partes.

PUBLICACION .
Para dar cumplimiento a la Ley 57 de 1985y el Cadigo de Régimen Departarnental,

por la cual se ordena la publicacion de los actos y documentos oficiales, se publica
an la Gaceta Departamental la ordenanza arriba mencionada.
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GOBERNADOR DEL PUTUMAYO 2020-2023

“Gracias Dios mio por tantas bendiciones”
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PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
2020-2023
TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON

Muestro Plan de Desarrollo Departamental, toma como instrumentos orientadores de
la politica pablica para el Departamento del Putumayc en los proximos cuatro anos,
los objetivos, estrategias y metas consignadas en Nuestra Constitucion Politica: la
agenda de los ODS “Objetivos del Desarrollo Sostenible” aprobada por la
Asamblea General de la ONU en Septiembre de 2015; El Plan Nacicnal de Desarrollo
‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” aprobado mediante la Ley 1955 de
2019: los instrumentos desarrollados en virtud de los acuerdos de la Habana como
los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET, el Programa Nacional Integral
de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito PNIS, los Planes Integrales Comunitarios y
Municipales de Sustitucion y Desarrolio Alternativo PISDA, y en general, el marco
normativo que desarrolla nuestra Constitucion Politica; priorizando el reconocimiento
de nuestras potencialidades endogenas, y aprovechando positivamente nuestra
condicion de territorio andino amazoénico y fronterizo con Ecuador y Perl.
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ORDENANZA No. 796
(Mayo 23 de 2020)

Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental del Putumayo 2020-2023
“Trece municipios un solo corazéon”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confieren los
Articulos 300 (numerales 2 y 3) y 339 de la Constitucién Politica de Colombia y el Articulo
40 de la Ley 152 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios,

ORDENA

ARTICULO 1° Adoptar el Plan de Desarrollo Departamental del Putumayo “TRECE
MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON?", el cual estd compuesto por una parte diagnastica en
la cual se realiza una caracterizacion de la entidad territorial y se plasman sus
potencialidades y carencias, por una parte estrategica que explica los principales objetivos
y prioridades de la administracion del Departamento, de acuerdo con lo observado en el
diagnostico, se definen los programas y subprogramas y un plan de inversiones de mediano
y corto plazo.

PARAGRAFO. El texto del Plan de Desarrollo “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON®
hace parte integral de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°: PRINCIPIOS DE PLANIFICACION. Para garantizar el éxito del proceso de
planificacion y la gestion publica se consideraran los principios y fases del proceso de
planificacion, establecidos en la Ley 152 de 1994 y en especial de los siguientes:

. Coherencia. Los programas, subprogramas y proyectos del Plan de 2020-2023 “TRECE
MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" deben tener una relacion efectiva con las estrategias
y objetivos establecidos en éste.

. Ejecucion, Con la coordinacion de la Secretaria de Planeacion Departamental, todas las
dependencias de la administracion departamental, centralizadas y descentralizadas,
trabajaran en la formulacién y ejecucion de los diferentes instrumentos de planificacion para
esta fase, tales como: Plan Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI, Plan de
Accion y Presupuesto. En tal sentido, todas las dependencias de la administracion
departamental, centralizadas y descentralizadas, prepararan su correspondiente Plan de
Accion para cada vigencia del periodo de gobierno, el cual sera aprobado por el Consejo de
Gobierno, dentro de los dos meses siguientes a la aprobacion del Plan de Desarrollo.

. Seguimiento y evaluacién. En cumplimiento de los principios de moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia y en concordancia con la Ley 152 de 1994, el Plan de
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Desarrollo Departamental 2020-2023 “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" sera
sujeto de seguimiento y evaluacién periédica por parte la Secretaria de Planeacion con base
en los reportes de ejecucion y evaluacion que le deben presentar las dependencias
centralizadas y descentralizadas de la administracion departamental.

Este seguimiento y evaluacion tiene como fin en primera medida facilitar la toma de
decisiones en busca de cumplir con los objetivos del plan de desarrollo y en segunda medida
la labor de los organismos fiscalizadores y de la comunidad en general; para ello, la
Secretaria de Planeacion Departamental, fijara mediante resolucién la cadena de valor de
la planeacion y su relacion con los indicadores, la metodologia, la periodicidad, los
instrumentos y procedimientos necesarios para el seguimiento y evaluacion del Plan de
2020-2023 “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" manteniendo coherencia con el
Sistema Integrado de Gestion y teniendo en cuenta las directrices del Departamento
Nacional de Planeacion.

Dicha metodologia debera incluir la ponderacion de los diferentes niveles de la estructura
del plan, la aplicacion de los indicadores establecidos para cada meta, y la utilizacion de
tableros de control, con el objeto de medir de manera objetiva el desempefio del
Departamento, se podran ajustar los indicadores variables o metodologia de medicion
unicamente de indicadores de cada programa en caso de modificacion por parte de alguna
de las entidades que anualmente realizan su medicion.

Las ponderaciones que se establezcan inicialmente para los diferentes niveles no podran
ser modificadas posteriormente.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion deberan como minimo:

Evaluar el avance fisico de cada nivel del plan para cada afio y para el periodo de gobierno.
Indicar la utilizacion de recursos por cada nivel del plan para cada afio y para el periodo de
gobierno, discriminados por fuente de financiacion.

Evaluar la relacion entre los recursos programados de acuerdo al plan plurianual de
inversiones, los recursos asignados cada afo de acuerdo al plan operativo anual de
inversiones POAI, los recursos definitivos asignados para cada ario y los ejecutados.

Evaluar el indice de eficiencia. Relacion entre los recursos y su grado de aprovechamiento
por parte de los mismos.

Evaluar la indice eficacia. Relacion entre los resultados obtenidos (una vez aplicada la
formula de los indicadores disefiada para cada meta) con los resultados programados para
el cuatrienio.

Indicar la inversion por grupos poblacionales.
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ARTICULO 3° TERRITORIALIZACION DE LA PAZ: El Plan de Desarrollo Territorial
apoyara la implementacion de la politica de Paz con legalidad y atendera la demanda de las
comunidades rurales a través de la priorizacion de planes, programas y proyectos en su
plan estratégico de manera trasversal. El departamento del Putumayo, fue focalizado por el
Decreto Ley 893 de 2017 para que se desarrollen los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial PDET, el departamento del Putumayo utilizara el instrumento de planificacién y
gestion implementada en la identificacion de la iniciativas PDET; de manera prioritaria las
desarrollara, como estan identificadas en el capitulo estratégico del Plan de Desarrollo
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON', y los programas o subprogramas que
apunten a su implementacion se articularan con la metodologia de la Hoja de Ruta Unica
como el conjunto de procedimientos tecnicos que permitiran identificar, formular, ejecutar y
monitorear los esfuerzos para apoyar la implementacion de los PDET, los planes de
reincorporacion, de sustitucion de cultivos ilicitos, los planes de atencion y reparacion a
victimas, los planes de accion de genero, y el plan marco de implementacion, en el
departamento del Putumayo, para la transformacion estructural del campo y el @mbito rural,
y un relacionamiento equitativo entre el campo y la zona urbana, asegurando el bienestar y
el buen vivir, la proteccion de la riqueza pluriétnica y multicultural, el desarrollo de la
economia campesina y familiar, las formas propias de produccion, el desarrollo y la
integracion de las regiones, y el reconocimiento y la promocién a las organizaciones de
mujeres rurales, y hacer del campo del departamento un escenario de reconciliacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, los
articulos 32 y 45 de la ley 152 de 1994 y el articulo 281 de la Ley 1955 de 2019, |a Hoja de
Ruta Unica sera la herramienta que permitira articular el plan de desarrollo “Trece municipios
un solo Corazén -2020-2023" con las politicas y estrategias del Gobierno Nacional para
avanzar en la implementacion del PDET y los indicadores del plan marco de
implementacion, de modo que se prioricen las iniciativas de la Hoja de Ruta a través de las
fuentes de financiacion y las estrategias que apoyan el PDET.

Una vez implementada y validada la metodologia en la Hoja de Ruta Unica en el
departamento del Putumayo los proyectos identificados seran priorizados en los programas
o subprogramas que apunten al PDET. Los recursos adicionales necesarios para la
implementacion de los proyectos de inversion de la Hoja de Ruta podran obtenerse de las
fuentes de financiacion focalizadas al PDET, siempre y cuando se incorporen en los
instrumentos de planeacion territorial y se realice la debida gestion por parte del
departamento.

ARTICULO 4°: ENFOQUE DIFERENCIAL. E! presente Plan de Desarrollo adopta el
enfoque diferencial integral como un aspecto sustantivo del reconocimiento poblacional y
como una estrategia de intervencion incluyente para garantizar el goce efectivo de derechos
humanos de las personas segun sus especificidades, para lo cual se tuvieron en cuenta los
siguientes grupos poblacionales: Generacional: primera infancia, nifez y adolescencia,
juventud, adulto mayor o personas mayores. Sexo: mujeres y hombres. Diversidad Sexual
y Género: poblacion con opciones sexuales y de género diversas -LGTBI-. Etnia: comunidad
negra, afrocolombiana, poblacion indigena, poblacion en situacion de discapacidad y otros.
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Asi mismo la poblacion victima del conflicto y las personas que se hubiesen reintegrado o
reincorporado en desarrollo de los Acuerdos de Paz. El Gobierno Departamental hara
gestion ante el Gobierno Nacional para la ejecucion de los planes nacionales para esos
grupos en el departamento, comprometiéndose ademas a instalar las mesas de
concertacion y seguimiento para el cumplimiento de los mencionados planes.

ARTICULO 5°. Las iniciativas concertadas con los pueblos indigenas como capitulo étnico,
hacen parte integral del plan de desarrollo departamental, trece municipios un solo corazon.
Asimismo, deberan ser priorizadas en el plan indicativo para su ejecucion.

ARTICULO 6°. RENDICION DE CUENTAS. La rendicion de cuentas sera un proceso
permanente de la Administracion para que los ciudadanos cuenten con informacion
oportuna y suficiente sobre las acciones del Gobierno. Sera un dialogo permanente con la
ciudadania para que ella conozca el sustento de las decisiones, controvierta el resultado de
los diagnosticos y comprenda los criterios que se emplearon en el proceso que soporto la
adopcion de acciones y toma de decisiones. Se fortalecera el ejercicio del control social de
la administracion a través de la democracia participativa, con el fin de que la rendicion de
cuentas se convierta en la mejor practica social y politica de interlocucion entre la
Administracion y la ciudadania. La rendicion de cuentas del Plan de Desarrollo 2020-2023
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON", sera una herramienta fundamental para que
el Gobierno Departamental informe a la comunidad y dé las respuestas en relacion con las
diversas situaciones que se presenten, en aras de fortalecer la gobernabilidad y el
cumplimiento de lo pactado en su Programa de Gobierno.

ARTICULO 7°, POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO. La administracion departamental
ajustara el Plan de Accion de la Politica de Equidad Género en que se senale acciones,
presupuesto y tiempo de ejecucion, este Plan estara armonizado con el Pacto de Equidad
para las Mujeres del gobierno nacional. El Plan se formulara participativamente bajo el
enfoque diferencial, incluyente de todas las etnias, los ciclos vitales, las diversidades
sexuales, urbano rurales, migrantes, victimas del conflicto y reincorporadas, con actividades
sexuales pagas.

PARAGRAFO 1°. La Administracién departamental definira e implementara un trazador
presupuestal de equidad para las mujeres, en cumplimiento de la Ley 1955 del 2019 en su
Art. 221, con el fin de que toda la administracion identifique las asignaciones presupuestales
para el cierre de brechas econdmicas y sociales entre hombres y mujeres. Igualmente
presentara ante la Asamblea Departamental y las organizaciones de mujeres anualmente
un informe de los recursos y los resultados obtenidos en la vigencia inmediatamente
anterior, asi como de los recursos apropiados para la vigencia en curso.

PARAGRAFO 2. La Administracién departamental complementario al disefio e
implementacion de la politica publica implementara las siguientes acciones: |. Iniciativas con
enfoque de género del PATR, priorizadas participativamente con las organizaciones de
mujeres; Il. Empoderamiento de las mujeres y desarrollo de sus capacidades para la
participacion activa y el acceso al poder; Ill. Fortalecimiento de las medidas para la
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prevencion, atencion y sancion de todas las formas de violencias contras las mujeres en
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 en su Art 9, acciones que haran énfasis en la
proteccion integral a la mujer lider y defensora de los derechos humanos a través de la
definicion participativa del plan de accién del Programa de Garantias para lideresas y
defensoras en cumplimiento de la Resolucion 0845 de 2018 del Ministerio del Interior y el
Decreto 0255 de 2019 de la Gobernacion de Putumayo; iv. Acciones afirmativas en favor de
las mujeres rurales, indigenas, de comunidades negras y afrocolombianas que apoyen su
acceso a la oferta institucional para el desarrollo rural integral y; V. creacion de la Casa de
la Mujer Empoderada. Cada una de estas acciones debera construirse de manera
participativa con las organizaciones de mujeres del territorio y/o escenarios de participacion
especializados.

ARTICULO 8°. El gobierno departamental en cumplimiento de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional- CONPES 113 de 2008, realizara la construccién del
Plan Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2020-2028 para el Putumayo,
considerando el vencimiento de la vigencia del Plan Territorial de Seguridad Alimentaria y
Nutricional 2011-2019 “Putumayo con Seguridad Alimentaria, Bienestar y Progreso Plan
SAN 2011-2019" , de tal manera que se continue trabajando por la garantia al derecho a la
alimentacion de los putumayenses, en el marco de los componentes y las dimensiones de
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, construyendo asi el camino a la Soberania
Alimentaria.

ARTICULO 9°. Los recursos que se generen a partir de la vigencia de esta ordenanza, por
concepto de utilidades de la Empresa de Energia del Putumayo S.A. E.S.P, de la Empresa
de Energia del Valle de Sibundoy "EMEVASI" S.A. E.S.P., y de aquellas, en las cuales el
Departamento tenga participacién accionaria a futuro, seran transferidos al Instituto de
Deportes y Cultura del Departamento, con el fin fortalecer la cultura y el deporte en el
Departamento.

ARTICULO 10° Los recursos asignados en el Presupuesto anual para el Instituto de
Deportes y Cultura del Putumayo seran transferidos mensualmente a la Tesoreria del
Instituto Departamental de Deporte y Cultura de conformidad con el Plan Anual
Mensualizado de Caja del Departamento.

ARTICULO 11. FINANCIACION DEL PLAN. El presente Plan de Desarrollo 2020-2023
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" podra financiarse, ademas de los recursos
propios, con recursos del crédito publico con entidades del orden nacional y/o internacional
y constitucion de vigencias futuras y otros, previo cumplimiento de las disposiciones legales.

ARTICULO 12. Autorizase al Gobernador del Putumayo, para establecer, mediante acto
administrativo, los procedimientos necesarios para la incorporacion, homologacion vy
armonizaciéon en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO
CORAZON" de los proyectos que se ejecuten en la vigencia 2020 con el- propoésito que
sirvan de fundamento para el cumplimiento de las metas del nuevo plan de desarrolio. Esta
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autorizacion se concede por el término de seis (6) meses a partir de la publicacion de la
presente ordenanza.

ARTICULO 13. MODIFICACIONES Y AJUSTES AL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL. Con el objeto de alcanzar una eficiente ejecucion del Plan de
Desarrollo 2020-2023 “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" el Ejecutivo podra
hacer ajustes necesarios durante un lapso no mayor a sesenta (60) dias a partir de su fecha
de promulgacion de la presente Ordenanza. Estos ajustes tinicamente podran realizarse en
la parte diagnostica, objetivos y en la sumatoria de valores aritméticos. En ningun caso se
podran crear nuevos programas o subprogramas.

ARTICULO 14: Cuando la administracion departamental apruebe en su consejo de
Gobierno el Plan Indicativo, enviara copia del mismo a la Asamblea Departamental, el cual
debera ser socializado por cada Secretario del despacho en sesién Plenaria ordinaria, para
la cual se informara oportunamente la fecha y hora.

ARTICULO 15. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Ordenanza rige a partir de la
fecha de su promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Mocoa, a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de 2020.

CARLQS 7 RES MARROQUIN LUNA EMILI
Presidente

. ORTEGA RO
Adamblea Departamental Secretario Asamblea
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PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON"

BUANERGES FLORENCIO ROSERO PENA

GOBERNADOR DEL PUTUMAYO 2020-2023

“Gracias Dios mio por tantas bendiciones”
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con lo prescrito en el articulo 116 de la Ordenanza No. 600 de Octubre 21
de 2010, Reglamento Interno de la Asamblea Departamental del Putumayo, y articulo 75
del Decreto 1222 de Julio 18 de 1986, Codigo de Regimen Departamental, la

ORDENANZA No. 796
(Mayo 23 de 2020)

Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental del Putumayo 2020-2023
“Trece municipios un solo corazoén”

Fue aprobada en sus tres debates reglamentarios como se relaciona:

PRIMER DEBATE : Mayo, 12 al 15 de 2020
SEGUNDO DEBATE : Mayo 19 al 22 de 2020
TERCER DEBATE : Mayo 23 de 2020

Para constancia se firma en Mocoa a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de 2020.
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Decreto 00114 del 13 de marzo de 2020

SECTORES DEL CTP Nombre Representante Sector
Sector Financiero o Comercial

CARLOS HERNANDO CHAPAL
Sector organizaciones campesinas
Sector Asociaciones de Profesionales ORLANDO SILVA FIGUEROA
Organizaciones comunales LEOMAR ALVAREZ

GILBERTO MELO

Grupos Ecologicos

Sector organizaciones indigenas

JESUS ANTONIO JUAGIVIOY JACANAMIJOY

Sector organizaciones de las mujeres bt dip
NOHORA SOF|A CARDENAS
Sector organizaciones de Jovenes MARCELA MAYELIN AGUIRRE R
Sector comunidades negras PEDRC CUEROQ VALLEJO
JOSE GUILLERMO CORTES
Madres Comunitarias
Microempresarios
CMDR Municipales
CTP Municipales LUIS VELASCO LEGARDA
Sector Educativo ELIAS RICARDO NAVARROQ
ANGELA PATRICIA MORA PANTOJA
Sector Desplazados

Sector Juntas y/o asociaciones defenscras
de animales

GISELA OSPINA RENGIFO

Sector Turismo

FREDY SEGURA

Sector Deportivo yfo Cultural

VIVIANA CASANOVA
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EQUIPO DE TRABAJO

DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

JHON ANDRES CERON

SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

ANCIZAR |LDEBRANDO TRUJILLO CAICEDD

PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE PLANEACION. SEGUIMIENTO
AL PLAN DE DESARROLLO

MARIO HERMAN BRAVO ORTEGA PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE PLANEACION, COMPONENTE
SEGUIMIENTO A LA INVERSION
LEONARDO CORZO SALAS PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ. SECRETARIA DE PLANEACION, COMPONENTE

RICARDO RIGDBERTO NARVAEZ RAMIREZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. SECRETARIA DE PLANEACION, COMPONENTE
ORGANIZACION Y LOGISTICA,

DELIA DEL CARMEN SARASTY MURIEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.,
] COMPONENTE ORGANIZACION Y LOGISTICA
OVIDIO MARCIAL ERAZO MUNDZ OPERARIO CALIFICADO. SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
ORGANIZADOR Y LOGISTICA
DIEGO ARMANDO VALLEJO MEDICIS PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
I COMPONENTE ENERGIA,
LUIS ALBERTO MORA DIAZ TECNOLOGO, SECRETARIA DE GOBIERNO. APOYO GESTION DEL RIESGO

CARLOS DIEGO QUINTERO GUERREROC

PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD ¥
COMPETITIVIDAD. COMPONENTE MINAS E HIDROCARBURDS

RUTH MARIELA CUAYAL MUNOZ PROFESIONAL UNIVERSITARIC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.
COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA VIAL

GLORIA ALEXIS CADENA BERMEO TECNICO ADMINISTRATIVO. SECRETARIA DE GOBIERNO. COMPONENTE
DESARROLLO COMUNITARIO

LUIS FERNANDO RUIZ NAVARRO PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
COMPONENTE EQUIDAD DE GENERO ¥ LGBTL

MAX FREDY RUIZ NAVARRO PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.
COMPONENTE VIVIENDA.

GERARDO JOAQUIN SANCHEZ BRAVO PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA ADULTO MAYOR.

MARI SOR ANGELA ORTEGA MORALES

TECNICO OPERATIVO, SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD.
COMPONENTES TURISMO, COOPERACION INTERNACIONAL,
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL. CIENCIA ¥ TECNOLOGIA.

CONSTANZA PIEDAD GUARNIZO QUINTANA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
COMPONENTE NNA

YOLIMA ORTEGA RAMOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE EDUCACION. COMPONENTE
CALIDAD
ROSA MIRYAM VILLOTA LEITON PROFESIONAL UNIVERSITARIO. PLANEACION ESTRATEGICA. SECRETARIA DE

EDUCACION. GESTION ESTRATEGICA.

JAIME EMILIO HIDALGO CAICEDO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO. SECRETARIA DE EDUCACION, COMPONENTE
PERMANENCIA Y COBERTURA,

AMA BELEN PAEZ ARCOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROGRAMAS Y PROYECTOS

ALVARO MAURICIO BURBANO BARCENAS PROFESIONAL UNIVERSITARID. PLAN DEPARTAMENTAL DE AGLIAS

EMIR ANDRES RIVERA LOPEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE. COMPONENTE AMBIENTAL.

JHON WILLIAM VARGAS CULMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO. PERIODISTA. COMPONENTE
COMUNICACIONES.

MARIA ELENA MESIAS VILLOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO, SECRETARIA DE PLANEACION. COMPONENTE
BANCO DE PROYECTOS.

YON JAIRO OS0RIO TERRANOVA TECNICO OPERATIVO. SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ MEDIO AMBIENTE
COMPONENTE AGROPECUARIO.

JAVIER ANDRES ROSERD PAI PROFESIONAL UNIVERSITARIO, SECRETARIA DE GOBIERNO, COMPONENTE

DE DERECHOS HUMANOS

INES DEL CARMEN BRAVO ORTEGA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO. SECRETARIA DE EDUCACION. COBERTURA EN
POBLACIONES. COMPONENTE. JUVENTUD,

MANLEL EDUARDO OCORO CARABALI

ARTICULACION PROGRAMA PDET

LOREL ADRIANA ENRIGUEZ BRAVO

PROFESIONAL UNIVERSITARIA, SECRETARIA DE GOBIERND, COMPONENTE
FROGRAMA DE VICTIMAS

B e = ———— e —— e
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JUAN CARLOS BARRERA PANTOJA

TECNICO ADMINISTRATIVO. SECRETARIA DE GOBIERNO
COMPONENTE PROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

SANDRA LUCIA CHAMORRO MORA PROFESIONAL UNIVERSITARIA. SECRETARIA DE SALUD. COMPONENTE
DIMENSIONES PRIORITARIAS EN SALUD PUBLICA

ANA CRISTINA HIDALGO ZAMBRAND PROFESIONAL ESPECIALIZADO GESTION EN SALUD PUBLICA

JHON PABLO ANACONA VELASCO PROFESIONAL ESPECIALIZADO. SECRETARIA DE GOBIERNQ. COMPONENTE

ASUNTOS ETNICOS

JORGE VILLAMIL ALVAREZ

PROFESIOMAL DE APOYO. SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD. COMPONENTE

MILADY IDALIA LINAN CHAVEZ

PROFESIONAL SECRETARIA DE GOBIERNO APQYO PROGRAMA DERECHOS
HUMANOS

ORLANDO CERGN PROFESIONAL UNIVERSITARIO. INDERCULTURA. COMPONENTE DEPORTE Y
CULTURA.

JORGE VILLAMIL PROFESIONAL DE APOYO A MIPG

PAOLA VARGAS TURISMO

GIMENA MONTOYA TURISMO

LUIS CARLOS GUEVARA MONTILLA COOPERACION INTERNACIONAL

JULIANA QUINTANA COOFERACION INTERNACIONAL

JUAN CAMILO FAJARDO FRONTERAS

JAIRG MONCAYO CHANCHI FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

LAURA MARCELA LOPERA FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

NATHALY GOMEZ NARVAEZ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

EIMY VILLAREAL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

ELIANA MORAN FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

ANDRES HERNANDO ZAPATA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIGN

CLARA EVELIN ORTEGA ROSALES PROFESIONAL DE APOYO, PROGRAMAS Y PROYEGTOS, SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL

YADDY LIEZBETH PIRAGAUTA PANTO.A

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
COMPONENTE JUVENTUD
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CAPITULO | GENERALIDADES

ENFOQUE METODOLOGICO

La Secretaria de Planeacion del Departamento, diseiio el procedimiento para la construccion del Plan de Desarrollo, teniendo
en cuenta las recomendaciones del Gobemnador Buanerges Rosero Peia quien determind que la formulacion y ejecucion de
este instrumento de gestion y planificacion se deberia realizar con la participacion activa de tedos los funcionarios de la
gobemacion, quienes con base en su experiencia y conocimiento de la region podrian trabajar las mesas de participacion
ciudadana y recoger sus inquietudes y necesidades para plasmarlas en un documento que interprete la realidad del
departamento y con base en las normas de planificacion se pueda estructurar un plan estratégico con unes programas y
subprogramas que definan unos proyectos que ayuden a resolver los problemas identificados.

DISENO METODOLOGICO

La participacion ciudadana en la construccion del Plan de Desarrollo Departamento constituye un elemento legitimador de las
iniciativas, proyectos y visiones recogidas en las TRECE MESAS que durante el mes de febrero y marzo de 2023 se
desarrollaron con una asistencia superior a 300 personas promedio en las reuniones que hasta el 29 de Febrero se han
realizado.

PRINCIPIOS

Democracia participativa: consistente en el didlogo permanente con la sociedad civil a traves de la construccion de
escenarios para generar Gobernanza y Gobernabilidad. Se traduce en la participacion ciudadana en la toma de las decisiones
que afectan los habitantes del Putumayo.

Buen Gobierno: La practica del Buen Gobiernao busca mejores organizaciones, eficiencia de los recursos publicos y procesos
de gestion, atraccion y promocion de talento humano con excelencia para el servicio piblico y mayor transparencia.

Preservacion y uso racional de los recursos naturales y economicos: Mediante iniciativas que apuntan a solucionar
problemas y aprovechar e impulsar |as potencialidades que promuevan el desarrollo sostenible del territorio. Se traduce en
mandato ético de convivencia y respeto con todas las formas de vida y con las generaciones futuras.

Respeto a los derechos humanos y a la diversidad étnica y cultural: principio elemental de nuestra expresion y condicion
humana, indispensable para la convivencia pacifica.

Recursos publicos sagrados: con sujecion a la ley en el manejo de los recursos y la contratacion, sera el criterio rector de
lransparencia en todas nuesiras acciones frente a la ciudadania.

El interés general sobre cualquier interés particular fundamentado en la garantia de los derechos, el interés general sera
la ruta para el logro de la convergencia y |a equidad social,

VISION

Consolidar al Putumayo como lerritorio de paz, pueria de la amazonia colombiana, que promueva la generacian y proteccion
del medio ambiente a través de la economia circular, emprendedor y generador de empleo, que contribuya a la disminucion
de la pobreza, proteja la vida y acceso a los servicios plblicos, a los cuales el plan "TRECE MUNICIPIOS UN SOLO
CORAZON" acoge y le apuesta de manera contundente, de tal manera que la vision para el presente plan es: “En el afio

ﬁ
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2030, el Putumayo sera el corazén de la amazonia colombiana, competitivo, solidario y emprendedor”
MISION

La mision del Depatamento del Putumayo. en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia es: ‘Ejercer funciones
administrativas de coordinacion, de complementariedad de la accion Municipal, de intermediacion entre el Gobierno Nacional
y los Municipios y prestador de los servicios determinados por la Constitucion y la Ley, con base en la autonomia que la misma
carta magna nos asigna para la planificacion y promacion del desarrollo econdmico y social del territorio.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

El proposito general del plan de desarrollo “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON", es: “Mejorar la calidad de vida para
el pueblo Putumayense en el presente cuatrienio, con una sociedad mas justa y equitativa, a partir del fortalecimiento de Ia
competitividad de nuestro territorio en la construccion de los componentes de infraestructura basicos y la atencion de las
necesidades sociales de la poblacion, como elementos estructurales que posibilitan poner en marcha procesos de desarrolio
sostenible generadores de riqueza a lodos los que habitamos este prospero y encantador territorio andino-amazénico. En
armonia con los lineamientos de planeacion e inversion del orden Municipal y Nacional.

ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL

ENFOQUE DE DERECHOS

El Plan de Desarrollo Territorial del Putumayo 2020-2023 “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON' tiene un enfoque de
derechos que busca garantizar la efectividad de los derechos consagrados en nuestro ordenamiento juridico. Los derechos
humanos orientan las acciones estratégicas de la administracion para lograr el desarrollo humano integral. Son muchas las
desigualdades existentes en nuestro medio y es nuestra obligacion corregirlas a partir de un cierre de brechas., Debemos
fortalecer a nuestros ciudadanos para que puedan exigir el cumplimiento de los derechos humanos y a las instituciones para
fque los garanticen,

ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO

La Politica de Equidad e lgualdad de Género para las mujeres del Putumayo es una accion gubernamental, politica y social
urgenle frente al estado, exacerbado por la guerra, de desigualdad, el narcotrafico. |a cultura cocalera, el empaobrecimiento y

todo tipo de violencias que viven las mujeres del Departamento.

Las politicas publicas de igualdad han dado un paso enorme evidenciando las desigualdades injustas que viven las mujeres.
Estas politicas de igualdad han evolucionado a politicas de genero sensitivas, transformativas del género, de igualdad y
transversalizacion de la igualdad de genero

e
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ENFOQUE POBLACIONAL

La poblacion de los trece municipios del Departamento constituye el sujeto y objeto de todas nuestras actividades para
reconocer la multiculturalidad existe con nuestros 15 pueblos indigenas, la comunidad afrodescendiente y los colonos que
habitan el territorio.

En este enfoque son las personas constituyen el epicentro de la actividad administrativa por ello tenemos que implementar la
politica nacional de victimas, la politica piblica departamental de mujer y equidad de género, la politica publica de nifos,
nifias y adolescentes, la politica publica de poblacion con discapacidad.

ENFOQUE TERRITORIAL.

El Departamento del Putumayo tiene 13 municipios muy diferentes unos de ofros en su cultura, su economia, en el clima, la
vocacion productiva, en sus potencialidades, sus ancestros, su historia, sus riesgos y amenazas Es per ello, que entendiendo
estas caracleristicas territoriales debemos trabajar en el cierre de brechas consiste en priorizar los esfuerzos sectoriales en
zonas geograficas especificas, las cuales se encuentran mas rezagadas en términos socioeconomicos al interior del
departamento para hacerlo mas justo, mediante abordajes que reconocen, interpretan y asumen las condiciones especificas
de cada uno de ellos, incluyendo sus heterogeneidades.

ENFOQUE INTEGRAL

La solucion de los problemas de la sociedad no responde a una accion aislada de una secretaria de despacha, por ello, el
trabajo que desarrollaremos desde la Gobernacion del Putumayo presupone un trabajo coherente, armonico y con una alta
planificacion para lograr impactar los principales indicadores de bienestar que contemplan nuestro plan de desarrallo.
Tenemos la politica piblica de equidad de género y es competencia de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud,
Secretaria de Productividad y Competifividad, Secretaria de Agricultura, Indercultura trabajar en la implementacion de la
politica publica de mujer y equidad de género bajo la directa coordinacion de la Secretaria de Desarrollo Social, de la misma
forma se actuara con la implementacion de |a politica publica de Poblacion con Discapacidad y la Politica Plblica de Mifios,
Nifias y Adolescentes, la implementacion de la Politica Publica Nacicnal de Victimas y el desarrollo de las iniciativas PDET
que tienen que ver con los sectores de salud, educacion, infraestructura, competitividad y productividad.

ENFOQUE DIFERENCIAL

Los grupos etnicos asentados en el departamento del putumayo se encuentran en alto riesgo de extincion cultural, razén por
la cual se debe dar aplicabilidad al enfogue diferencial &tnico en las peliticas plblicas y proyectos a desarrollar por parte de
la administracion departamental, toda vez que esta accién permite fortalecer la identidad cultural, cosmovision, usos y
costumbres de la poblacion etnica asentada en el departamento; del mismo modo es importante vincular y capacitar a los
funcionarios de la administracion con el propasito de que se garantice la aplicacion del enfoque diferencial en los procesos y
proyectos encaminados al fortalecimiento organizacional propio.

En la formulacion de los proyectos de inversion, se determinara de manera clara a qué sectores poblacionales benefician los
proyectos: indigenas, comunidad negra ¢ afrocolombiana.

ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

De acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional de 1391 y en la Ley 152 de 1994 (Ley Orgénica del Plan de
Desarrolio). los planes de desarrollo territoriales (PDT) constituyen el principal referente para la planeacion y promocion del
desarrollo en el orden subnacional en Colombia. En tal sentido, los PDT se conciben como la expresion del compromiso
politico de los gobernantes (gobernadores y alcaldes) que son elegidos popularmente por la ciudadania. Asi mismo, los PDT
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también son un instrumento técnico en el que se realiza un diagndstico, se define una parte estratégica (incluyendo metas e
indicadores) y se prevén recursos para materializar los propositos de gobernadores y alcaldes durante su periodo de gobierno.

El Plan de Desarrollo Departamental busca adelantar transformaciones estructurales para acelerar el cumplimiento de los
objetivos regionales en maleria de desarrollo para mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes, al tiempo que contribuye
al logro de los ODS. Para llo, el Plan de Desarrollo TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON, incarpora la vision, los
principios y el espiritu de la Agenda 2030 y sus ODS, e incluye estrategias. indicadores y acciones concretas que apuntan a
implementar o monitorear el avance de los mismos.

El Plan de Desarrollo Departamental de Putumayo “13 municipios un solo corazon® se alinea con la Agenda de Desarrollo a
2030y con sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS y los adopta como suyos, como un referente para la armonizacion
del Plan de Desarrollo desde la mirada de la proteccion del planeta, las personas, la prosperidad y la paz, incorporando el
concepto de "No dejar a nadie atras" a partir del cierre de brechas intra-departamentales,

La medicion de ODS a través de indicadores servira para visibilizar el aporie del departamento de Putumayo al cumplimiento
de los ODS y puede contribuir a la consecucion de recursos, ya que los esfuerzos de cooperacion a nivel interacional estan
orientados al cumplimiento de estas metas.

Programa de Gobierno “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON"

y Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS
PROGRAMA DE GOBIERNO “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON"

presupuestacion, elc

Eje Programa Sectores Asociados | Acclones 0DS relacionado
Derechos y Participacion | Gobernanza y | Fortalecer la pariicipacion ciudadana en fos | ODS 16, Paz justicia e
Ciudadana gobemabilidad procesos de planificacion def lerritorio, | insfitucionas solidas

Promover y fodalecer los espacios de
consulta previa consagrades en la
Constitucion politica para los pusblos con
lesritonos colectivos

Garantzar el manejo Iransparente de los
recursos publicos y e acceso libre y
oportno 3 la informacion del quehacer
cotidiano del Goblemo Deparamental

Dasarollo institucional

Modemizacion y fortalecimienta institucional
mediante 12 implementacion de un marco
institucional TIC

| Promover la cooperacion internacional para

el desarrolio humano sostenible en ef marco
de las politicas plblicas, planes y programas
del Departamenta

QDS 17, Alianzas para lograr
los objetivas

Educacion con Cahdad

Educacion primaria y

Mejorar |a capacidad institucional de los 148

ODS 4. Educacion de calidad

secundaria regional establedmientos educativos oficides y los | ODS 9. Industria, innovacion &
26 establecimientos einoeducalivos mfraestructura
| Mantener fa coberura educativa actual. y | ODS 4. Educacion de calidad
propender por su ampliacion
Educacion  superior | Apoyar la  constuccion de  una | ODS S Industria, innovacion e
regional infraestructura fisica, que garantice &l | infraestructura

servicie de residencias universifarias a
estudianies gque no residen en |os

Piso 2° Palacio Departamental Mocoa Carrera 8 No. 7-46
Tel: 42|04942 = Email: Putumayoasambleal7@gmail.com




N

LRy | ek

& ¥
Tem W

REPUBLICA DE COLGMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Asamblea Departamental

0. No. 796 de mayo 23 de 2020. PDD 20-23, "Trece municipios un solo corazén”

Pag. 20

municipios de las sedes del ITP

Salud Piblica para o
Buen Vivir

Salud

Garantizar |a prestacion de los servicios de
salud a la poblacion pobre no cubleria con
subsidios a la demanda

0DS 3. Salud y bienestar 005
10. Reduccén de  las
desigualdades

Convivencia social y

Propendar por la Construccion de un cantro

0ODS 3. Salud y bienestar

salud mental de rehabilitacion para cludadanos en estado
avarzade de consumo de sustancias
psicoactivas
Inclusion  Social  y | Poblacion en situaciin | Formular,  gestionar e implementar | ODS 10. Reduccion de las
Cportunidades para | dediscapacidad participativamente una Politica Publica | desiqualdades 0DS 11
Grupos  Poblacionales Departamental con enfoque diferencial para | Ciudades v comunidades
en Siuacion de la poblacian en situacion en discapacidad sostenibles
Vulnerabilidad : - ; e
Muler y equidad de | Implementar |a  Poliica  Publica | QDS 5. igualdad de género
género Departamental de Mujer y Equidad Género
Formular, gestionar e  implementar

participalivamente una Politica Plblica para
la poblacion LGETI

Desarrallar e implementar [a politica plblica
de primera Infancia e Infancia

Primera  infancia e

infancia

Desarrallar e implementar |a politica piblica
de primera Infancia & Infancia

0ODS 3. Salud y bienestar

Adolescencia ¥
Juventud

Realizar convocatonas

subregionales para apoyar
culturales, productivos, de
socidles y ambientales de jovenes

especificas
proyectos
liderazgo,

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico

Implementar |a Estrategia departamental de
proteccion de derechos de adolescentes y
jovenes en conlextos de confliclo y
actividades ilicitas

OD3 16. Paz justicia e
instituciones solidas

Madres comunitanias y

Promover y respaldar  programas  y

ODS 8. Industria, innovacion e

y cukdado de nuestros adullos mayores a
través de los hogares de paso, aclividades
lidicas  recreacionales y  subsidios
alimentarios

madres sustitutas proyectos para el mejoramiento de vivienda | infraestructura
de las madres comunitanas y las madres
sustilutas nacional de apoyo
Adulto mayeor Propender por la operiuna y eficaz atencidn | ODS 2. Hambre cero ODS 10,

Reduccion de desigualdades

Respelo y promocion
de los derechos de las
victimas del conflicto
armado

Apoyar |a aplicacion de la politica definida
par &l marco nommativo plasmado en |a ley
1448 de

2011, y sus decrelos reglamentarios en
especial el 4500 de 2011

ODS 16, Paz juslicla @&
instifuciones soiidas

Cofnanciacion de proyecios de vivienda de
interés social y productivos impulsades por
este grupo de poblacion

0DS 1. Fin de la pobreza

0DS 9. Industria, innovacion &
infraestructura

Desarrolio con
identidad  de  los
grupos élnicos

Creanion de |a Direccdn departamental de
asuntos ndigenas y de la Direcoon
departamental de afrodescendiantes

ODS 10. Reduccion de las
desiguaidades 0DS 16. Paz,
Justicia & instituciones sdlidas

Oportunidades de

Apoyar inicigtivas  de  emprendimiento,

ODS 8. Trabap decente y
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ingresos  para  la | trabajoe ingresos con prioridad en poblacion | crecimiento econamico
Inclusion social con menores oporlunidades
Inffaaswmura para el | Videnda digna Financiacion y cofinanciacion para la | ODS 4 Indusiria innovacion e
Buen Vivir construccion v mejoramisnto de  5.200 | infraestruciura
wiviendas VIP y VIS
Servicios Energla eléctrica Implementar el Plan de Energizacion Rurd | ODS 7. Energia asequible y no
Publicos Sostenible (PERS) contaminanie
Agua polable y | Incrementar el nivel de cobertura en el | ODS B Agua lmpia y
saneamiento basico servicio de acueducto y agua potable saneamiento
Alcantarillado Prestar asistencia administrativa, técnica y
financiera a los municipios para que
aseguren la prestacion de este servicio
publico domiciliano en sus temtonos
(Gas domiciliario Apoyar las inicislivas para desamollar | ODS 9, Indusiria innovacion e
proyectos de construccion de sstema y | infraestructura
redes de distibucion de gas domiciliario
Seguridad y Convivencia | Segunidad como bien | Fortalecimiento y coordinacion institucional | ODS 16, Paz juslicia e |
Pacifica plblico para la seguridad ciudadana y la justicia Instituciones salidas
Medio Ambiente v | Cultura de paz y | Apoyar y respaidar la implementacion del
Desarrollo Sostenible convivencia acuerdo de Paz como Unico escenario para
la reconciliacion nacional y regional
Sosteniblidad de la | Desarrollar estralegias. planes y programas | ODS 6. Agua limpia y
biodiversidad y de los | conducentes a preservar los recursos | saneamiento
recursos naturales ambieniales, pamardialmente e agua
Planificacion de | Promover y velar por la Geshion integral del | ODS 6. Agua  limpa
cuenca hidrograficas y | recurso hidrico GIRH saneamiento ODS 16 Paz,
ordenamiento justicia e instituciones solidas
lerritorial, gestion del
recurso hidrico
Gesfion del nesgo y | Promover e Instiftucionalizar |a cultura de la | ODS 13, Accion por el cima
adaptacion al cambio | prevencidn y gestion del riesgo, que hay
climatico necesariamente debe incluir medidas de
adaptacién y mitigacon frente a los efectos
del cambio climatico
Cultura y Cultura y recreacion Impulsar, y apoyar achwidades de bectura, | ODS 4. Educacidn de calidad
escrilura y facilitar la circulacidn y acceso a
Deporte la informacian y el conocimiento
Deporte y actvidad | Bnndar apoyo a los municipios en los | ODS 8. Industria innovacion e
fisica esfuerzos  para  construlr,  adminisirar, | infraestructura
mantener y adecuar los  respectivos
escenancs deportivos
Productividad, Desarrallo productive | Promover vy apoyar  iniciativas  de | ODS 8 Trabao decenle y
Competitividad ¥ emprendimiento  en  los  renglones | crecimients economico
Conectividad econdmicos  del  turismo,  arfesanias,
comercio,  biocomercio ¥ senvicios
ambientales
Competitividad Apoyar |a pequeia arlesanal y mediana | ODS 3. Industria. innovacion &

mingria

Fortalecer la capacidad Institucional v del
teriforio  para la  competiivdad,  con

infragstructura
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infraestructura  fisica, socid y de
conachividad

Apoyar a mumicipios para la apertura y
mantenimianto de vias terciarias, a partir da
|a dotacion y funcionamiento de bancos de
maguinana subregionales

Conectividad cencia
tecnologia E
innovacion

Apoyo y Foraleomenio de centros
procesos de investigacion e innovacion para
e desarrollo regional. vy adaptacion
tecnolbgica

con los Paises Vegnos

Union y en Hermandad | Convivencia social y

salud mental

Desarrollar programas y proyecios para
mejorar las condiciones de wvida de los
habitantes del cordén fronferizo con
Ecuador y Perl

0ODS 1. Fin de la pobreza

ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

Plan de Desarrollo

Lineas Estratégicas del

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS RELACIONADOS

SOCIAL

AMBIENTE

ECONOMICOY  MEDIO

INSTITUCIONAL

AMBIENTE CONSTRUIDO

PREINVERSION
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Linea base ODS
A continuacion, se encuentran algunos de los indicadores disponibles de Objetivos de
Desarrollo Sostenible para el departamento de Putumayo:

LB
0DS - Meta Indicador Unidad | LB Colombia | Metapais | Ulumayo Fuente
M58
ODANME - Gran Encues
ncidencia de la pobreza ND (2018) [riodrada de  Hogar
monetaria extrema S KFT)
11 Porcentaje 7,2% (2018) 4.0%
IDANE - Gran En
[ntegrada  de Hm
O (2018) GEIH) (KPT)
12 lnr:idaru:._ia de la pobrezaPorceniaie 27 (2018) 18.7%
DANE = Censo Macional def
ndice de pabrez 17.8% (2018) bs.1 (2018) Poblacion y Vivienda 2018
ik i
I alvomamaje b 4%
Forcentaje  de  poblacion ) ; WORRES - Base de
13 [Hiiliada al sislema de SeguridadPorcentaje 94.86% (2018) [99.0% B5,79% (2018)  Datos Unica de Afiliados]
Social en Salud (BOUA)
Porcentae d; poblacion) DANE - Gran Encuesta
13 rcupada izda orceniaje 34.3% (2015)  M80% IND {2018) Integrada de a
Wdministradora  de Fti-asgoq: (Gﬁﬂ e ’ESI
4 IDANE - Gran Encuesl
Porcentajle  de  poblad : integrada de  Hogar
13 boupada cotizante @l sistem arcentaje B6.8% (2015)  MB21% IND (2018) (GEIH)
Tasa por cada
’ 100.000 nios fins
Mortalidad por desnulricion en . DANE - Estadisticas|
22 nifias menores de,5 (2018) 5.0 2,90 (2017} :
mencres de 5 afios eo afite. Vitales (EEVV)
Defunciones  por
cada
Fazon de mortalidad materna 3 ' IMinisterio de Salud
31 49 gias LD&DDD nacidass1.01 (2017) 32 122,02 {2017) iProteccion Social MSPS|
Im Wm@d:: DANE - Esadisticas]
32 Tasa de mortalidad neonatal | .94 (2017) 5.0 7,71 (2017) Vitales (EEVV)

e e ————
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Tasa de mortdidad infantil 8NTass por  cada o
menores de fao(xcada 11000 nacidos nowpem POE - Esadsices
3.2 07(2017) 14 Vicales (EEVV)
1.000 nacidos vivos) VS ‘
e o Tasa por Ministerio de Salud
3z (@68 de monaidad infantd ent, o T odi8T (2015) |15 DO.04(2017)  |Proteccian Social MSPS
menores de 5 afos :
ivDs HKPT)
LB Putumayo
ODS -Meta |Indicador Unidad LB Colombia  [Meta pais Fuente
!
s Ministero de Sald
Proteccion Social
Tasa por cada Sistema de
33 ncidencia de la tuberculosis| 26,4 (2015) 10 3427 (2018)  [nformacien para 13
? eison Vigianga en  Saiud
AP Piblica  (SIVIGILA
KPT)
Casos por cada Ministerio de Salud
denci 100.000 51 (2015 04 1044018 fraron 0cal MSPS
33 [ncidencia del VIH habitanies 1 {2015) . 44 (2018) KPT)
Tasa ajustada de moriaidadDefunciones  po Ministerio de Salud
34 oor tumor maligno de Igcada 12,6 (2017) IND £.03 (2017) Proteccien Social
mama de la mujer 100,000 mujeres - MPSP (KPT)
T.asaajusladadammldidadnﬂf”mimﬁ por Ministerio de Salud
Ipor tumor maligna del cuello®da Protecoon Social
34 ldel iifero 100.000 mujeres .6 (2017 D 12.11 (2011 | MPSP (KPT)
ITasa ajustada de mortalidadDefunciones - pof Ministerio de Salud
bor tumor maligno de laF3da Proteccion Social
34 |eostaa 100,000 hombres 49201 ND 1381(2017) |\ op e
Defunciones  por
cada
Tasa de  moralidadyna qon Ministerio de Salud
34 prematura  por  diabeteSkapitantes  antra!3 (2017) 115 B.62 (2017) Proteccion Social MSPS
Imetlitus A0 y (KPT)
Tasa de mortalidad po! 258 por cada oo
34 Jesiones  autoinfingidasisop ooo 5.5 (2017) l.12 7o0(008  PANE - Estadisticas
intencionalmente (suicidios) b apitantes Vitales (EEVV)
Tasa por cada
Tasa de mortalidad pon100.000
16 idenles de ransporte,  habitantes 14,87 (2015} 18.35 25.91(2018) Forensis 2018
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B Putumayo
0ODS - Meta (Indicador Unidad LB Colombia  [Meta pais Fuente
MNacidos vivos por
cada 1.000 o 8
7 Tasa de fecundidad B isres entre 1gP 1.2 (2017) 4E.0 63,13(2017)  Ministeric de Salud ¥
mujeres entre 15y 19 afos ’ proteccion Social (KPT)
19 afios
Porcentaje de mujeres da
15 a 19 afios 50N \
37 aiion p qwatgn!’mtan!aje 17.4% (2015)  [12.0% 16,1 (2015) SUIN - ICBF
embarazadas de su primer]
hijo
IMinisterio de
38 Porcantaje de menores de 1Porcentaje 01.4% (2015)  [95.0% 86.3 (2016 Salud  y  Proteccion
faio con lercera dosis del social Programa
pentavalente Wmpliado ey
Inmunizacian (PAl)
Calidad de Agua wrbana - H.6% (2015) D
T Porcertaie 5 (% DAP (KPT)
Caidad de Agua fotal - IND
T s Pocentse D D NP(KPT) |
IMinEducacion - Sistema
i ) INacional de Informacion
4.3 Cothl‘rura en  educacionPorceniae 657.0% (2018)  B0% 11,49 {2018) de Educacion Superiof
s SNIES)
Ministeno de Educacion
Macional Sistem
a1 Tasa de cobertura bruta enPorcentje 77.8% (2015)  [o5% 70,12 (2018) ni':;”m = M;uxulg
leducacion media SIMAT
41 ura  neta  enPorcentaje FSA (2016 5% 33.81(2018)  [Ministerio de Educacion|
ducacion media Macional (KPT)
4.1 Puntaje promedio PruebasPuntaje 50.42 (2018) IND WA 53 (2018) CFES(KPT)
Saber 11 - Matematicas
LB Putumayo
0ODS - Meta  Indicador Unidad LB Colombia  Meta pais Fuente
4.1 Punizje promedo PruebasPuniaje 52,79 {2018) ND 50.05 (2018) CFES (KPT)
Baber 11 - Lectura critica
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asa de desercion _inlr
41 ual del sector oficial e 5,03 (2018) ND 521 (2018)  |Ministerio de Educacion
educacion basica y medi Nacional (KPT)
Desde transicion  hasta
once)
Ministerio de Educacion
ional
4.2 Tasa de cobertura bruta enfPorcentaje B5,9% (2015) 100% 71,14 (2018) r':taemg'madn de Msjrlm:
[ransicicn SIMAT
4.2 (Cobertura neta en transicitnPorcentaje B6.51 (2016) 100% 38,63 (2018)  [Ministerio de Educacion
Maciona - KPT
DANE - Gran Encuesta
: ] H
48 [TasadeanaliabefsmopaaPorcentaie  £.0(2018)  B.0% ND(2018) e T Hogares
a poblacion de 15 afios v
mas ]
DAME - Censo Na:_:mnd
46 |nalfabetismo Porcentale  5.24(2017)  Bo% 104(2018)  fogenocony Vivienda
SIMAT MN‘I’HL_‘ 4
4a  Poceniae de maricudPorcentsle [74.1% 100% ND Emsfd? by
oficial con  conexign WET
nternet
Uireccion de Empleo
iblico  (Departament
55  Porcentaie de mueres enorcentae  {10(2017) 500 sty Lo Cepeanenty
cargos directivos del Estadg Euncion Publica)
Colombiang
120.57 (2018) - 84,18 (2018) -
52 Tasa de viclencia de pareja Tasa por M3 6E9 casos2? 00 3?;:1'::5'33_ [Fgf-urensis 2018
L jer
[42.753  viclima
100.000 Fruier)
habitantes
LB Putumayo
ODS - Meta  |Indicador Unidad LB Colombia  Meta pais Fuente
00
IDANE - Gran Ennuest;
6.1 Accesoaaguapotable  [Porcentaie  B2.9%(2018)  M00% ND E‘E?LT"' “ Hogw
DAME - Censo Nacion
61 [Sin aocesoa fuente de agu 11.7(2018) D% 503 (2018) ggg“ﬂ;‘;f” ¥ Vivenda
mejorada
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IDANE - D_anso Na<_:|
61  [Coberuradeacueducto [Porcenisie  B5.38(2018)  [100.0 171 (2018)  frgg Y Ve
DANE - Censao Macional
Poblacion y Vivi
6.2 (Cobertura de alcantarillado Porcentaie 76.57 (2018) g2.6 54,53 (2018) giﬂ o A |
77,53 (2018)
A | Cobertura de  enemiaPorcentaje B6.32% (2018) [100% Censo DANE 2018
elacirica
DANE - Gran
B3 Tasa de formalidad laboral Porcentaje 60,8 (2015) 60.0 ND Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH)
IDANE - Censo Nacion
e Poblacion y Vivend
83 nformalidad laboral Porcentaje 723(2018  ND 1.2(2018)  boa oM
DANE - Gran Encussta
legrada de Hogares
85  [TasadeDesempleo Porcantsie B.9%(2015)  B.8% ND "Gg{r e
8.7 Trabaje Infankil Porcantaje 5.1 (2015) 5.0 3.0 (2018) DANE - Censo Nacion
de Poblacion y Vivie
- IPM
9.c Hogares con  acceso  aPorcentaje M9.5% (2018}  |100% D DAME -  Encuesla
intemet Macional de Calidad del
\Vida (ECV)
9c [Coberiura de viviendas confPorcentaje 385 (2018) 100% 110.97 (2018)  [Censo DANE 2018
sarvicio de intemel (fijo o
Imidwal).
LB Putumayo
0ODS - Meta  (indicador Unidad LB Colombia Fﬂm pais Fuente
AT
DANE - Gran Encusst
Integrada de Hogar
104 Codficients de GIN Puntos (528 (2018)  0.480 HD (GEIH)
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Hagares urbanos con défici DNP  DANE - Gr;j
e 5 5
114 cuantitativo de vivienda — 6,7% (2015) D 7, ND x:&:s BI.' G:E:ﬁg:ada
M, 19 (2005)
14 Déficit  cuantitativo  de{Porcentaje 5.5% (2018) 2 7% Censo DANE 2005
mvienda (Censa)
£3.0 (2005)
T Deficit  cualitativo  defPorcentaje [11{2015) i Canso DANE 2005
wivienda (Censo)
12.5 Tasa de reciclaje y nuevalPorcentaje 10.0% (2018)  |17.9% MND DANE - Cuenlas
utilizacin  de  residu lambientales
edlidos,
Cobertura de recoleccion dEL 60,03 (2018)
gy [ oenige  B155(2018 D (Censo DANE 2018
Instituto de Hidrologia,
132 Reduccion de emisionesPoroentaie  PO(2010)  P00% NO e a1
fiolzles de gases efecty
nvemadero
lrea de la entidad termitonalHectareas IND! 183613.2 DNP &  partir  def
lamenazada por fenomenos 18.62%) - nformacion en el IDEANM
hidrometeorolégicos 0016 e ol
PNN - Regisro Unicol
. : : Maconal de  Areas
15.1 files de hectareas de aa‘easrlecléreas 75914 (2018) B0.620 IND (2018) Protegidas (RUNAR)
profegidas
DNP 2  patir de
151 |Aveacelaentidad territoriafHectieas (162303557 D 190494,6 (2017) frormacion en Parques
lque hace parte del SINAP 207 “PT
LB Putumayo
ODS - Meta  |Indicador Unidad LE Colombia  [Meta pais Fuente
AN
[384174.5 (2018)
15.1 Area de humedales Hectareas IND IND DNP - KPT
32424 1 (2016)
15.1 lArea de paramos Hectareas MO ND DNP - KPT
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lArea de bosque astable de 17455860 (2017)
g [0 Hectareas D ND DNP - KPT
13142,0 (2017)
15.1 \hrea deforestada en  |3Hectireas IND IND DNP - KPT
lentidad tesritorial
Tasa por cada ME53 (2018) -
s 167 casos !
16.1 Tasa de homicidio 100.000 24.31(2018) - [164 Forensis 2018
habitantes
12.116 casos
Tasa por cada 81,15 (2018)
=y 147 casos ;
16.1 Tasa de homicidio hombres{100.000 mujeres ¥5.01 (2018)- WD Forensis 2018
11.074 casos
Tasa por cada 11,25 (2018) - 20
161  [Tasa de homicidio del100.000 mujeres |4,13(2018)- P9 fer Forensis 2018
mujeres
1.042 casos
Tasa por cada
16.1 Tasa de violencial100.000 233 (2018) 204.6 144 80 (2018)  |Forensis 2018
nierpersonal habitantes
DNP a patir da
161 [Tasadehuros Tasaporcada  [BO69(2017)  [1040 T T g
100.000 Nacional y DANE
habitantes TerriData
Tasa de hurio a comercio (043 (2018)
16.1 Porcentaye D 1040 DNP (KPT)
51.55 (2018)
16.1 Tasa de hurlo a residencias|Porcentaje D 10.40 DHP (KPT)
2 83 (2018)
17.1 Indicador de desempericPorcentaje D ND DNP
ffisral

indice de pobreza multidimensional

Mide el porcentaje de |a poblacion en condicién de pobreza, a traveés de 5 dimensiones: 1) Condiciones educativas del hogar,
2) condiciones de la nifiez y la juventud, 3) trabajo, 4) salud y 5) acceso a servicios publicos y condiciones de la vivienda.
Estas dimensiones incluyen 15 indicadores, y aquellos hogares que tengan privacion en por lo menos el 33% de los
indicadores, son considerados pobres.

rnmmumf iPM

PDS relacionado

P1dk:adoraa ODS relacionados
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Tasa de formalidad labaral
(ODS 8. Trabajo decente .. . ok
Trabajo informal cracimiento econdmico ouiitigele do Gir
I i 4 " : .
GI:::rj:c ” dagﬁa";plm de  1ar9a00S 10, Reduocion Incidencia de la pobreza monetaria
Liracion i i i §
r“um“ e las desigualdades Forcentaje de poblacion ocupada colizante al sistema dd
[PENSI0nas
Prrrentais de ifvenss sie onechdian v nofienen amplen |
Tasa de analfabetismo para la pablacion de 15 afios y mas
Analfabetismo N
Biaio looro eckicativo Porcentaje de matricula oficial con conexion a internet
T ApTe Tasa de coberiura bruta en transicion
0DS 4, Educacion de calidad [Tasa de cobertura bruta en educacion media Prevalencia de
2390 escolar [nsequridad almentaria en el hogar
ducacitn DS 2. Hambre cero,

ifez y juventudyidado de 2 pimera

1Barreras a serviclos pard

infancia
Trabajo Infantil

Porcentaje de nifios y nifias en primera infancia que cuentan con|
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ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD"
Ley 1955 de 2019.

El Plan de Desarrolio Territorial del Putumayo TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON se articula con el Plan Nacional
de Desarrollo y sus tres pilares. El Pacto por la Legalidad va de la mano de la seguridad efectiva y el acceso a la justicia
eficaz para garantizar la convivencia, que permita a los colombianos vivir con libertad y en democracia.

El Pacto por el Emprendimiento y la Productividad hara posible la transformacion productiva del pais y aumentara la
formalizacion laboral y empresarial, para avanzar a una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos los
talentos.

El Pacto por la Equidad se ampara en una politica social modema centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

Estos pilares del Plan Nacional se ven reflejados en los lineamientos estrategicos social, ambiental, econdmico e institucional
con los proyectos estratégicos de la linea estratégica de ambiente construido,

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL (PDET)
El Plan de Desarrollo departamental y su articulacién a los PDETs.

La Honorable Asamblea Depariamental expidio la Ordenanza No. 783 del 17 de julio de 2019 por medio de la cual se adopta
el Plan de Accion para la Transformacion Regional (PATR) Subregion Putumayo, del programa de desarrollo con Enfoque
Territarial (PDET) subregion Putumayo,

En esa ordenanza se adopta el Plan de Accion para la Transformacion Regional (PATR) Subregion Putumayo, del programa
de desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) subregion Putumayo como un instrumento para cumplir los objetivos del
Programa PDET en el Departamento del Putumayo suscrito el 25 de septiembre de 2018 y con nueve de los tfrece municipios
incorporados: Mocoa, Orito, Villagarzén, Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, San Miguel, Valle del Guamuéz y
Leguizama.

Esta disposicion tiene por objetivo garantizar la articulacion y armonizacion del Plan de Accion para la Transformacion
Regional (PATR) Subregion Putumayo, del programa de desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) subregion Putumayo, los
Pactos Municipales para la Transformacion Regional, con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal y
demas instrumentos de planeacion y ordenamiento del territorio, para que de manera coordinada con entidades del orden
nacional, territorial y local, se cumplan los objetivos plasmados en el Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
del Departamento del Putumayo.

El Plan MNacional de Desarrollo 2018-2022 definid como uno de sus tres pacios estructurales el Pacto por la Legalidad,
considerando que la construccion de la paz encuentra su principal cimiento en la cultura de la legalidad, entendida como el
respeto a la Ley, a sus procedimientos y a los drganos e instituciones que la protegen. En este sentido, la construccion de la
paz cuenta con cinco elementos fundamentales: i) el imperio de la ley, i) la seguridad y el orden para la libertad, iii) la
promocion del didlogo social y la inclusion democratica, iv) intervencion coordinada en zonas estratégicas con seguridad,
justicia y equidad y v) la atencion y reparacion a las victimas (PND 2018-2022).

La recuperacion de las zonas afectadas por la violencia debe estar focalizado en aquellas donde se presentaron sus
principales consecuencias. Si bien todo el pais vivio la violencia con diferentes grados de afectacion, existen ciertos lugares
que requieren de una estabilizacion del territorio que permita abordar las causas estructurales de la violencia, y garantizar la
sequridad fisica e intervenciones multidimensionales del Estado, con el fin de que en el largo plazo el territorio nacional pueda
gozar de un futuro en el que se cumpla la legalidad, se promueva el emprendimiento y, al fin, exista equidad.1

En este contexto los municipios PDET aparecen como las zonas de intervencion focalizada del Estado, para contrarrestar los
circulos viciosos que alimentaron la violencia en el pais.

. Qué son los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET?

Los PDET son un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera articulada los planes y programas del

#
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Estado en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI), definida en el primer punto del Acuerdo de Paz suscrito enire el
Gobierno Nacional y las FARC-EP en 2016, Dentro de sus objetivos se encuentra: i) la transformacion estructural del campo
y el ambito rural del pais, ii) un relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad, y iii) la reactivacion economica, social y
el fortalecimiento institucional de las zonas pricrizadas {Decreto Ley 893 de 2017).

Para la implementacion de los PDET se focalizaron 16 subregiones y 170 municipios, ubicados en 19 deparlamentos, con
base en cuatro criterics: i) el grado de afectacion derivado del conflicto, ii) la presencia de cultivos de uso ilicito y de ofras
economias ilegales, iii) los niveles de pobreza, en parlicular de pobreza extrema y de necesidades insatisfechas y iv) la
debilidad de la institucionalidad administrativa y de capacidad de gestion (Decreto Ley 893 de 2017),

Cada PDET se instrumentaliza en un Plan de Accion para la Transformacion Regional (PATR) construido de manera
participativa, amplia y pluralisia con enfoque ferritorial y énfasis en el desarrollo de la ruralidad de estos territorios, La
responsabilidad de coordinar la construccion y puesta en marcha de los PATR recae sobre la Agencia de Renovacion del
Territario (ART), en articulacion con las entidades nacionales, territoriales y las autoridades tradicionales de los territorios de
los pueblos y comunidades NARP e indigenas. De igual forma, su implementacion debe desarrollarse armanicamente con los
diferentes instrumentos de politica plblica y la normatividad vigente.

Porque articularse con las iniciativas PDET?

El cumplimiento de las iniciativas aporta al desarrollo social, econdmico y ambiental de los municipios PDET, genera procesos
para la disminucion de las brechas existentes entre estas subregiones y el nivel nacional, y en el largo plazo generara mayores
niveles de equidad y bienestar para toda la poblacian.

La implementacidn de las iniciativas PDET representan una oporiunidad para lograr la articulacion de los esfuerzos realizados
a nivel territorial, nacional e incluso a nivel internacional. La implementacion de las iniciativas relacionadas con acueductos
veredales se pueden asociar con los objetivos que se estan formulando en los Planes de Desarrollo Territorial (PDT). De igual
forma, se relaciona con las acciones y recursos focalizados desde el Gobierno Nacional en el PND 2018 -2022 y aporta al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio Sostenible.

Para el cuatrienio 2018-2022 y en concordancia con el PND 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” la meta
es contar con 43% de iniclativas de los PDET, con viabilidad juridica y técnica, implementadas. De igual forma, el PND 2018-
2022 contempla 13 metas dirigidas especificamente a los municipios PDET y plantea diversas acciones relacionadas con los
PDET, especialmente en los Pactos:

*II. Pacto por el emprendimiento, la farmalizacion y la productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible que
potencie todos nuestros talentos.

- IIl. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

* VII. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobiemo, empresas y hogares conectados con la era del conocimiento.
+ X Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrolio de la economia naranja.

* Al. Pacto por la Construccion de Paz: Cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas.

* XVI. Pacto por la descentralizacion: conectar territorios, gobiernos y pablaciones.

£Qué beneficios trae incorporar las iniciativas PDET en el PDT?

Dentro de las ventajas que tienen la asociacion o vinculacion de las lineas estratégicas de los PDT con las iniciativas PDET,
se destacan:

Faci!itar los procesos de articulacion con el Gobiemno Nacional, para la consecucion de recursos v el acceso a asistencia
técnica de proyectos relacionados con los PDET,

Mayor legitimidad, dado que las iniciativas PDET fueron formuladas en un proceso participativo amplio con las comunidades
¥ ya cuentan con una validacion de la ciudadania,
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Disponer de mas informacién para el seguimiento de los PDT, dado que desde el nivel nacional se estara generando
informacion especifica relacionada con las iniciativas y los pilares PDET.

Vincular las lineas estratégicas del PDT con programas y proyectos focalizados por el orden nacional hacia los municipios
PDET, lo cual facilita la identificacion y gestion de recursos ¥ proyectos.

Generar una alianza mas robusta con la ART, entidad que apoyara a los municipios PDET en la implementacion de las
iniciativas,

ARTICULACION CON EL PROGRAMA NACIONAL INTEGRAL DE SUSTITUCION DE CULTIVO DE USO ILICITO.

Teniendo en cuenta el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera el
Gobiemo Nacional y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia Ejercito del Pueblo (FARC-EP), y la suscripcion un
Acuerdo Especial en los términos del articulo 2 comin a los Convenios de Ginebra de 1949, para efectos de su vigencia
internacional. Resaltando que en El Punto 1 contiene el acuerdo “Reforma Rural Integral’, que contribuiré a la transformacion
estructural del campo, cerrando las brechas entre el campo y Ia ciudad y creando condiciones de bienestar y buen vivir para
|a poblacion rural. Y que la “Reforma Rural Integral” debe integrar las regiones, contribuir a erradicar la pobreza, promover la
igualdad y asegurar el pleno disfrute de los derechos de la ciudadania.

De acuerdo a lo anterior la gobernacion del Putumayo busca articular el PNIS al plan de desarollo departamental y los planes
de desarrollo municipales, en los procesos de implementacion del Plan de Sustitucion. Por otra parte a participar activamente
del mecanismo de seguimiento y evaluacién establecido en |a ejecucion del Plan Integral de Susfitucion de Cultivos de Uso
llicito y Desarrollo Territorial. Generar las eslrategias para avanzar en la formalizacion y tenencia de la propiedad de la tierra,
Articular los esfuerzos de sustitucion en conjunto con las comunidades para lograr la implementacion de plan de sustitucion.
La Gobernacion impulsara los proyectos de acuerdo y ordenanza ante los concejos y asamblea departamental para el ajuste
de los planes de desarrollo y presupuestos cuando sea necesario para la implementacion del plan de sustitucion. Impulsara
y cofinanciara en el marco del presupuesto departamental iniciativas de construccion, mejoramiento y mantenimiento de vias
terciarias. Convocara al sector privado de la region para lograr gestion de recursos para la implementacion del Plan de
Sustitucion. Brindara el acompanamiento a los representantes de las comunidades para ejercer el seguimiento en pro del
cumplimiento del presente acuerdo. Acompariara la verificacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos por las
partes. Participard de la socializacion, las decisiones y orientaciones del Consejo Asesor Teritorial e invitara la mayor
participacion comunitaria,

ARTICULACION CON LOS PLANES INTEGRALES COMUNITARIOS Y MUNICIPALES DE SUSTITUCION Y
DESARROLLO ALTERNATIVO - PISDA

La gobemnacion del Putumayo participara y se articulara a los Planes Integrales Comunitarios y Municipales de Sustitucion ¥
Desarrollo Alternativo - PISDA, coordinando acciones y formalizando compromiscs teniendo en cuenta los siguientes
componentes:

Los Planes de Atencion Inmediata y desarrollo de proyectos productivos - PAI, que desarrollan los acuerdos celebrados con
las comunidades, obras de infraestructura rapida, componente de sostenibilidad y recuperacion ambiental (recuperacion y
adecuacion de suelos, mitigacion de ecosistemas fragiles e hidrografia vulnerable, proyectos de proteccidon ambiental y
proyectos productivos ambientalmente sostenibles)., plan de formalizacién de la propiedad, planes para zonas apartadas y
con baja concentracion de poblacion, cronogramas, metas e indicadores.

ARTICULACION CON EL PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD

La comision regional de competitividad del departamento del Putumayo genera un entomo favorable para la aninu[agibn de
los actores empresariales, gremiales, gubernamentales y académicos del territorio que inciden en los temas de mmpehtwfﬁad.
ciencia, tecnologia e innavacion, a fin de validar y priorizar iniciativas programas o proyectos estratégicos de corto mediano
plazo para mejorar la compelitividad en los departamentos, para Io cual es necesario continuar con el proceso de

%
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fortalecimiento de la CRC para apalancar proyectos que generen impacto y aportar en los Indices de competitividad mediante
la diversificacion y sofisticacion en pro de la transformacion productiva y social con equidad y criterios de sustenlabilida;l. con
articulacion regional y perspectiva global en los focos: Biodiversidad, Agropecuario - Agroindustria, Servicios - Logistica,
Salud, Energia, Turismo y Educacion, desarrolio local y empresarial con énfasis en las MIPYMES.

ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL - PDT CON EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD - PTS

El proceso de planificacion en salud se concreta en los Planes Territoriales de Salud - PTS, instrumento de politica publica
donde se define la actuacion articulada entre actores y sectores publicos, privados y comunitarios, para que durante el
respectivo periodo de gobierno se avance hacia el logro de la vision en salud, y por lo tanto, hacia la garantia del goce efectivo
del derecho a la salud, la mejora de condiciones de vida y salud y la disminucion de la carga de enfermedad y la discapacidad
evitables, con el fin de aportar hacia la paz y alcanzar mayor equidad en salud y desarrollo humano sustentable.

El marco de politica de los PTS es el Plan Decenal de Salud Publica que. en commespondencia can la Ley 152 articulo 45,
dispone que los departamentos, distritos y municipios deberan articular y ajustar los planes de desarrollo con Ias politicas,
estrategias y programas del nivel Nacional que son de interés mutuo y que guarden relacion con las acciones
gubernamentales.

Por su parte, la Resolucion 1536 de 2015, en su articulo 27 sefiala “Aprobacion del PTS. El PTS por ser parte integral del
Plan de Desarrollo, se aprabara de manera simullanea con éste en las asambleas departamentales y concejos distritales y
municipales y se cargara a través de la plataforma habilitada del SISPRO para ser integrado a dicho sistema (...)". Es por ello
que el Plan Territorial de Salud se aprueba como parte integral del Plan de Desarrollo TRECE MUNICIPIOS UN SOLO
CORAZON.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 2015-2025.

Objetivo General. La Politica Publica de Infancia y Adolescencia tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes y por tanto el compromiso de generar las condiciones sociales,
humanas y materiales que se requieran para favorecerlo. Por tanto, reconoce a las nifias, nifios y adolescentes
como sujetos prevalentes de derechos y ordena la apuesta social del Estado alrededor del desarrollo integral.

Los nifias, nifios y adolescentes en el departamento del Putumayo, serén el eje del desarrolio social, econémico y el gobierno
departamental incidira para redistribucion de los beneficios, priorizando las inversiones para la garantia, proteccion y
restablecimiento de sus derechos.

Mejorar |a calidad de vida de las nifias, nifios, y adolescentes en el depariamento de Putumayo, en Ia realizacion de la
inequidad, la vulnerabilidad y la exclusion de este grupo poblacional.

Articular los esfuerzos de las instituciones y de la sociedad entorno a la promocion, garantia y restitucion de todos los derechos
que el desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia requieren.

Propiciar y mejorar las condiciones para el ejercicio pleno de todos los derechos de la nifiez y la adolescencia en situacion de
vulneracion, en el campo de las relaciones familiares, de las necesidades afectivas y de atencion, del dialogo, de la
comunicacion, de la convivencia, del respeto y del sano ejercicio de la autoridad.

Promover entre los nifios, las nifias y los adolescentes y las familias el desarrollo de valores positivos, como la capacidad
critica, la solidaridad, |a responsabilidad, la honestidad, la equidad de género, la convivencia armanica y pacifica, y la no
discriminacion.

POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL PUTUMAYO:

DIGNIDAD, RECONOCIMIENTO Y TERRITORIO 2017 -2027

e e ——————————————————— e ——————————————
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Objetivo general. Generar las condiciones institucionales y socioculturales para asegurar el acceso real de las mujeres del
departamento del Putumayo a sus Derechos y a la vivencia de su Ciudadania Plena reconociendo las particularidades Etnicas,
de Territorio, de Orientacion Sexual, de Ciclo de Vida, de Condicion de Discapacidad, de Clase y de ofras condiciones de
vulnerabilidad producto de las realidades sociales, politicas, ambientales y economicas de los contextos territoriales.

Se espera que con esta Poliica las mujeres que habitan el Departamento del Putumayo avancen en el ejercicio de sus
Derechos en condiciones de Igualdad frente a los hombres, ejerzan su ciudadania desde el reconocimiento de sus
diversidades y su relacion con el territorio, lengan la autonomia para desarrollar todas sus capacidades y potencialidades,
vivan una vida libre de todas las violencias y ejerzan con plenitud su condicion de sujetas sociales de Derechos.

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD

Objetivo general. La Politica Piblica de Discapacidad para el Departamento del Putumayo, traza los mecanismas sociales
e institucionales sobre los cuales se trabajara los proximos diez (10) afios, desde 2019 hasta el 2028, a fin de garantizar que
todas las acciones que se desplieguen se haga en cumplimiento de los derechos humanos y las libertades fundamentales a
las personas con discapacidad y sus familias, conforme a lo establecido en la convencion de las Naciones Unidas y las normas
legales nacionales.

POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VICTIMA

Atender de manera integral a la poblacion desplazada por la violencia para que, en el marco del retomo voluntario o el
reasentamiento, logre su reincorporacion a la sociedad colombiana. 2. Neutralizar y mitigar los efectos de los procesos y
dinamicas de violencia que provocan el desplazamiento, mediante el fortalecimiento del desarrollo integral y sostenible de las
zonas expulsoras y receptoras, y la promocion y proteccion de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.
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CAPITULO Il CARACTERIZACION DE LOS CONTEXTOS TERRITORIAL Y DEMOGRAFICO

CONTEXTO TERRITORIAL

LOCALIZACION

El Departamento del Putumayo se encuentra ubicado al sureste del pais, pertenece a la Amazonia Colombiana, con una
extension de 27,820 KM? representa el 2,26% del territorio Nacional. Su territorio se extiende desde el pie de la cordillera
oriental al occidente hasta la llanura amazonica al oriente, entre los rios San Miguel y Putumayo al sur, el Cascabel al norte y
el Caqueta al nororiente. Cuenta con tres regiones geograficas que registran todos los pisos térmicos, conocidas como zona
andino amazonica, piedemonte y llanura amazénica. Geograficamente el Putumayo se encuentra localizado entre 01% 26' 18"
y 00° 27" 37" de latitud norte, y 73° 50' 39"y 77° 4' 58" de longitud peste..

Mapa 1. Localizacion espacial del Putumayo en Colombia y division politico administrativa Departamental

A

Fuente: http.//siatac.co/Atlasimages_putumayo/mapgeneral.jpg

qunta con trece municipios y su capital es Mocoa, registra una temperatura promedio de 25 °C, es el centro administrativo
y_fmancuero de_l departamento, los trece municipios: Mocoa, Leguizamo, Villagarzdn, Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuéz,
Sibundoy, Colon, Santiago, San Francisco, Puerto Caicedo, Puerto Guzman y San Miguel (Ver Mapa 2).

D E————— e —
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